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Jaroslav Dostal (* 21.2. 1947, 1 26. 4. 2021)
Spoluzakladatel a prvni predseda CSpA

,Kvalitni vzdélavaci systém byl a je klicem ke
vsemu®“.

» Trosku se bojim soucasného trendu ve
spolecnosti, té velké diverzifikace a
specializace pouze na urcité oblasti, toho, Ze
to mUZe byt pro aktuara, predevsim pro
odpovédného aktuara, na skodu. Ten musi
mit vSeobecny prehled; musi umét vic nez jen
pojistnou matematiku. Musi rozumét
socialné-ekonomickym systémuam, ekonomii,
Ucetnictvi, mezinarodnim ucetnim
standarddm... Jedna se o prehrsel znalosti,
kterou musi mit. Bojim se trosku, aby
specializace nebrzdila tuto ,renesancni
osobnost, kterou v ni spatfuji.”

Lt I .

Z ¢lanku D. Slavikové, PO 2/2021.
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Instrukce k pribéhu VH a zplsobu hlasovani

* Prezentace je k dispozici na webu actuaria.cz
« Kdo neni ¢lenem, necht se odpoji
« Nejasne identifikovani prihlaseni budou odpojeni

— Kdo je prihlaseny pres pocitac i telefon, necht napise cislo
telefonu do chatu.

« Ztlumeny mikrofon a vypnuta kamera
* Dotazy do chatu nebo zvednutou rukou

* Podpora
— databaze stazena 12.12.2021, nyni uz nelze ménit

— Ales Kral nebo Zdenék Roubal jsou k dispozici prfipomenout
registrovanou adresu



Hlasovani

« Navrhy usneseni

VH schvaluje SAP 1

VH schvaluje SAP 2

VH schvaluje zpravu o Cinnosti za rok 2021

VH schvaluje uzavérku roku 2020

VH bere na védomi zpravu revizni komise

VH schvaluje akéni plan a rozpocet na rok 2022

gl gm e b =

o

e Usnasenischopnost: 1/5 ¢lend
« Schvaleni: nadpolovic¢ni vétSina pritomnych

« Hlasovani od 16:30, hlasujte prosim az po projednani jednotlivych bod(

* Pokud nedostanete do 17:00 email s pozvankou z adresy
invitations@mail.electionbuddy.com, ozvéte se (piste svou mailovou adresu)
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Organy, komise a Clenska zakladna

* PetrBohumsky, Ales Kral, Jakub Mertl, 313+ 11 -1=323
Zdenék Roubal, Miroslav Slmurda <anisch 2lenc
Monika Stastkova Jan Svab, Katefina Usnasenischopnost VH - 65 clenu

Pastorkova Vlckova Kamil Zak

110+1-0=111
« Jan Kofristka, David Svitak, Vladimira
Unzeitigova

* Petr Bohumsky, Tomas Cipra, Pavel
Finfrle, Martin Janecek, Iva Justova,
Monlka Malichova, Luue Mazurova,
Tereza Precechtelova Vit Sroller,
Vladimira Unzeltlgova Pavel
Zimmermann




Novi Clenové

16. 4. 2021;
Katerina Mala

19. 5. 2021:
Petra Stépankova
Daniel Jurda
Marek Némecek

4.6.2021:
Simona Mackova

16.6.2021:
Magdalena Hrubanova
Barbora Pankova
Zuzana Teichmannova

1.9.2021:
Dominika Kollarova
Martina Novakova

8.10. 2021:
Josef Riha

Ukoncena ¢lenstvi 2021;

Jaroslav Dostal

Celkovy pocet Clent:

313+11-1=323

NCHUARIN
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Nova osvedceni

7.12.2021: Celkovy pocet ¢lend s osvedcenim:
Lukas Klouda
110+1-0=111

NCHUARIN
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SAP 1 - Obecna aktuarska praxe

Hlavni zmény

13

zpresnéni, doplnéni pokyn
nova ¢ast o model governance

rozsireni informaci, které by mél
aktuar zahrnout do své zpravy

Schvalovaci proces

Aktualizace standardu predana
pracovni skupinou do
schvalovaciho procesu 18.2.2021
Pripominky clenské zakladny do
23.4. 2021

Informace na Aktuarské PS 15.3.
a2l1.6.2021

Schvaleni aprobacni komisi
27.10.2021

Schvaleni vyborem 7.12.2021

Navrh je predlozen ke schvaleni
dnesni valné hromadé



SAP 2 - Zprava aktuarské funkce dle Solventnosti |

Hlavni zmény (mezi verzemi ESAP2)

14

nové vazba na AAE Glossary (zavedeni
pojmu)

,Striktnéjsi“ vazba na ESAP1

“must”, “should”, “may” and “any”

konzistentni pouzivani pojmu AFR napfic
standardem (namisto obecného report)

Judgements on contract boundary
Data collection and Directory of data
Valuation of options and guarantees
Model changes

Sustainability risk impact on
underwriting

Reinsurance link to in-force portfolio
Own credit assessment of reinsurers
AF contribution to LAC DT modelling
AF contribution to EPIFP

Schvalovaci proces

ESAP2 (2021) byl na Grovni AAE prijat
1.10.2021

PS v rdmci CSpA byla ustavena v
kvétnu 2021 s cilem revize navrhu
ESAP2 (AAE) & jeho transpozice do
navrhu SAP2

Aprobacni komise schvalila aktualizaci
SAP2 dne 7.12.2021

Schvaleni vyborem 14.12.2021

Navrh je predloZen ke schvaleni dnesni
valné hromadé



Kodex profesionalniho chovani aktuara

Hlavni zmény Schvalovaci proces

« hlavni myslenka beze zmény: e prosinec 2021 - pfipraven a
aktuar musi byt ddvéryhodny a zverejnén navrh nového kodexu
srozumitelny e 17.12.- prednaska na SAV

* rozsifenirozsahu z e leden/Unor 2021 - PS aktuarska,
aktuarskych Cinnosti (sluzeb) na termin pro pfipadné pfipominky

P G A e oS « Nasledne aprobacni komise,

« vétSidlraz na pfiméfenou a vybor a schvéleni VH
srozumitelnou komunikaci

« terminologicky sjednoceno se
SAPy

15
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Strategie a priority se nemeni

Vize: S nami je pojistovnictvi lepsi.

Garant profese

Zprostredkovatel vzdélavani
Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny zainteresované.

Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti

Priority

1. Aktuarup to date

2. Vice aktuard

3. Vice certifikovanych aktuard
4. Vice cest certifikace

NCHUARIAN
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Akcni plan na rok 2021

19

zajistime
dobrovolnickou Cinnosti a vyménou informaci na PS aktuarské
programem celoZivotniho vzdélavani organizovanym PS
vzdélavaci
— PS aktuarska
— PSvzdélavaci

zajistime
propagaci pomoci ¢lankd, publikaci, webu PM.cz a
tim, Ze kazdy z nas bude vzorem profesionala
a zajistime

dobrymi navody, zmnozenim cest a transparentnosti
rozhodovani

Naplnéni strategickych priorit stoji na nékterych
atom, Ze mame v poradku své
— Rozvoj web



Dalsi zdroje informaci o Cinnosti

* Novinky a sdéleni

e Zapisy z vyboru

* Prehled pracovnich skupin

» Zpravy nasSich zastupcl z jednani AAE

» Publikace
e \zdélavaci akce

* www.pojistnamatematika.cz

e Facebook
 Linkedln

20
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https://www.actuaria.cz/
https://www.actuaria.cz/zapisy_vybor
https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html
https://www.actuaria.cz/vybory-aae.html
https://www.actuaria.cz/publikace.html
https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce.html
http://www.pojistnamatematika.cz/
https://www.facebook.com/ceska.spolecnost.aktuaru/
https://www.linkedin.com/company/%C4%8Desk%C3%A1-spole%C4%8Dnost-aktu%C3%A1r%C5%AF/?viewAsMember=true

Aktuar up to date

Podpora a zavadéni mechanism pro
prirozene vytvareni sdileni a
uchovavani znalosti.

« Klicova role pracovnich skupin
— Vzdélavaci pro sdileni a
— Aktuarske, vCetneé zfizovanych
dilcich pracovnich skupin, pro
vytvareni i sdileni.
« Maximalni vyuziti vSech zdrojd,
zejmeéna clenstvi v AAE a IAA.
e Dusledna dokumentace,
zverejnovani a uchovavani
ziskanych vysledku.

21

Aktuarska pracovni skupina jako

zakladni platforma pro clenskou

diskusi a rozvijeni aktualnich témat v

ramci CSpA.

« Zfizovani pracovnich skupin k
jednotlivym tématim.

* Prezentace zaveérQ z pracovnich
skupin a jejich diskuse.

e Zajisténi formulace validovanych
stanovisek CSpA, kde je potreba.

« Sdileni témat diskutovanych v AAE
a lIAA.

*  Zajisténi dokumentace a
publikace zavéri z pracovnich
skupin.

« Osvéta standardll aktuarské praxe.



Aktuar up to date

Diskuse vystupd, i pribéznych, z pracovnich skupin,

Pravidelné informovani o déni v AAE,

Posilent role v uvadéni ESAP{ a ISAPG do Eeské aktuérské praxe,
*  Prlibézné diskuse s ¢leny o Cinnosti vyboru.
OrganizacCni tym ve sloZeni Petr PoSta, Martin Jusko a Mirek Simurda zajituje vybér témat,
planovam termin(, komunikaci s vedoucimi pracovnlch skupin, komunikaci s daIS|m|
prezentujicimi, informovani clend, pribéh jednani a pripravu a zverejnéni zapisa.

Radné APS - minimalné kvartalni perioda a minimalni stald agenda:

V roce 2021 5 Aktuarskych pracovnich skupin, vsechny virtualni
« 26.ledna - Konzultaci EIOPA k zohlednéni dopadu klimatickych zmén v NL Gpisu,

« 15. bfezna - Zpravy z pracovnich skupin, rozsifena informace z pracovnl skupiny
Covid19, prehled Uprav Solventnosti Il dle navrhu EIOPA a nasledna diskuse

« 21.Cervna - Zpravy z pracovnich skupin, zpravy z AAE, Covid 19 a Skodni zkus$enost,
diskuse o (E)SAP 3 a EAN 1

e  6.fijna - Zpravy z pracovnich skupin, zpravy z AAE, (E)SAP 2

« 29. Listopadu - (E)SAP 1, Environmental Liability Directive

Ukoly pro rok 2022:
Pokracovaniv nastoupene ceste pri zohlednéni dostupné zpétné vazby.
«  Propagace APS mezi cleny, rozsiteni Ucasti.

«  Posileni informaci o pracovnich skupinach na actuaria.cz - cil, popis cinnosti, poZadavky
na dobrovolniky.

«  Zintenzivnéni prace v hledani témat a dobrovolnikd.



Aktuar up to date

PS

ESAP1/
ISAP1

ESAP2/
SAP2

ESAP3/
ISAP5

IFRS 17/
(N

Aktuar
X.0

COVID
19

Revize
CPD

Vedouci

Vladka
Unzeitigova

Martin Pleska

Mirek
Simurda

Petr Sotona,
Jifi Thomayer

Jakub Sigka

Petr Jedlicka,
Ales Kral

Zdenék
Roubal

2021

Prace na aktualizaci SAP1 dokoncena,
predano ke schvaleni.

Transpozice revidovaného ESAP2 do
SAP2, sbér zkuenosti v ramci CSpA.

Osvéta (E)SAP 3, EAN 1, prispévek na
SAV a APS.

Uécast na diskusich v rdmci AAE,
spoluprace s CAP a diskuse lokalné
zajimavych témat. Preklad ISAP 4.

Sledovani vyvoje na urovni AAE, AAE
Data Startegy.

Pribéziné sledovani a porovnavani
trend(l v umrtnosti v CR a dalSich
zemich, modelovani vyvoje. Priprava
¢lanku pro web.

Spoluprace na implementaci

2022

Dokonceni procesu.
Prace na ISAP5 a ISAP6

Dokonceni transpozice ISAP4, potencialni
prace na ESAP4 a EAN na IFRS17 v
navaznosti na AAE.

Prace na definovani pfistupu CSpA a
uvadéni poznatk( do praxe v CR.
Pokracovani ve sledovani pandemie a
pFiprava vystupll v zavislosti vyvoji.
Ptiprava analyzy dopadd Covidu 19 na
rdznd pojistna odvétuvi.

Spoluprace na implementaci.

Informace o otevienych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolecnost /


https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

Aktuar up to date

PS

Uznani
profese

Produkty s
DPF

Kodex
CSpA

Sylabus,
primarni
vzdélani a
osvédceni

SYELAS

ISAP 2 a
ISAP 3

Vedouci

Honza
Svab

Honza

Pechanec

Kamil Zak

Honza

Svab

TBD

TBD

2021

Ustaveni PS, prezentace na JAS, sledovani
vyvoje na urovni AAE a vytvareni Ceské
perspektivy.

Ustaveni skupiny, vedouci .

Porovnani sou¢asného a nového kodexu,
priprava prekladu. Postoupeni k

prfipominkam, jejich vyporadani a schvaleni.

Rozpracovani scénarl naplnéni cile vice
cest certifikace. Jednani s AAE.
Spise PS vyboru.

Cinnost nezahajena.
Potfebujeme vedouciho a dobrovolniky.

Cinnost nezahajena.
Potfebujeme vedouciho a dobrovolniky.

2022

Pokracovani prace, zajistovani
souladu s AAE v této pro AAE
strategické oblasti, formulace postojl
CSpA.

Zmapovani trhu a pouzivanych
pristupd, potreba zvétsit PS, aby byl
vetsi zabér trhu

Propagace nového kodexu.

Implementace Core syllabu AAE.
Spoluprace s MFF a dal$imi VS, s
Tools4F a s dalSimi aktuarskymi
spole¢nostmi.

Informace o otevienych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolecnost /


https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

Aktuar up to date

Celozivotni vzdélavani

25

Zadani aimplementace CPD na
web a testovani

Seminare, JAS, podzimni
seminar, akademicky seminar
Prednaseni na jinych vysokych
Skolach (jinych nez MFF UK)

2021
« JASvonlinevariantée
« Aktuarsky seminar

2022

« JAS fyzicky

* Implementace CPD v novém
webu

* CPD guideline AAE

* Pravidelné naplnéni CPD
programu

« Akademicky seminar, ...



Aktuar up to date g{,

PS pro vzdélavani

 Cobude
— Jarni aktuarské setkani v Pruhonicich (vzdélavaci
centrum Floret), 2.-3.6.2022
— CPD a PMVP v aktuarském seminari
 Predpoklada aktivni zapojeni clend
— Akademicky seminar
« V zavislosti na dostupnosti prednasejicich
— ? Podzimni seminar
 |dealné data

 Organizator?
 Znate tuto stranku?
— https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce.html

NCHUARIN
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https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce.html

AAE

Standards and notes

 Updatesof ESAP 1 and 2 - today

« New EAN on IORP 1 (2021)

Other documents to be implemented

* Core Syllabus and Guidelines (delayed)
» Code of Professional Conduct (1H22)
« CPD guideline (until 1.1.2024)
Compliance reviews in 2021 (started)
 Code of conduct, ESAP’s

CPD

« Webinars

 The European Actuary

* Actuview continued

» European congress of actuaries
postponed

2 SN

Key changes (general assembly)
* Mutual recognition agreement, MRA
 CPD guideline
e Statutes -membership

— Code of conduct

— Core syllabus compliance

— CPD scheme compliance (2024)
Finances
* No change of individual fee (20 EUR)
Cast
* President: Marie Kamenarova
e Lutz Wilhelmy Vice-Chairperson

e Jana Zelinkova member of the
Nominations Panel

27 Governance Standards

. L
m - 2 E _nt
= <
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https://actuary.eu/community/seminars-webinars/
http://theeuropeanactuary.org/
https://actuary.eu/
https://www.actuview.com/
https://web-eur.cvent.com/event/3a924fbe-f5c4-4807-9112-a24803de62f8/summary
https://actuary.eu/about-the-aae/governance/
https://actuary.eu/about-the-aae/european-standards-of-actuarial-practice/

&
|AA @ AA International Actuarial Association
AA' Association Actuarielle Internationale

Novy STANDARD Vedeni |IAA pro rok 2022

v 2 ’ President Roseanne Harris (RSA)
[ J
Zadny Immediate Past President Jan Kars (NED)

Nové AKTUARSKE POZNAMKY President-Elect Micheline Dionne (CAN)

* AN 100 - Application of IFRS 17 Insurance
Contracts [August 2021]

Nové CLANKY

(Moznost sledovat na webinarich, i ze zaznamu)

* Opportunities for Applying Actuarial
Techniques in Banking [July 2021]

Finance
* Climate-Related Scenarios «  Mirné piebytkovy rozpodet
[February and August 2021] Ol cedtr
. « Clensky prispévek
* Mortality by Causes of Death nezménény CAD 18,75

[June 2021]



Vice aktuart

Propagacni ¢innost se toci okolo webu pojistnamatematika.cz
* Nové clanky
— Pojistna matematika v pojisténi vozidel
— Kolik stoji zalozit si vlastni pojistovnu?
« Medailonky - zacaly pripravné prace
2022:
* Publikujeme alespon 10 ¢lankd na PM.cz
« VypiSeme podporu publikacni ¢innosti
« Dokoncime medailonky, vyhodnotime odezvu

« Navazeme na stavajici medailonky
— Podpofime jejich propagaci
— Vpripadé pozitivni odezvy budeme pokracovat ve vyrobé medailonki, cca dalsi 3 video
medailonky (zavisi na vysledcich hospodareni)



Vice aktuart

* Nejnavstévovanéjsi clanky na PM.cz (nad 1700 zobrazeni):
— Narozeninovy paradox

— Porovnani imrtnosti vybranych zemi béhem koronavirové krize

* LinkedIn
— 5 prispévki (300 - 1300 zobrazeni)
2022
«  Zvysit navstévnost webu PM.cz (v prdmeru 1 000 uZivatell za mésic)
« Zvysit pocet prispévkd na LinkedIn na 10

«  Seminaf Matematické problémy nematematikiim - streamovani z CVUT do
,celé“ CR, stovky studentl (prifez viemi roéniky)

1.1.2021-6.12.2021

O Vsichni uzivatelé

30



Vice aktuart

Uznani profese (Honza)
* Pracovni skupina pfi AAE - pravidelna informace na PSA
« Board AAE diskutuje strategii - sloZité divergentni téma, pomaly postup

* Rozbor uznavani a rozbor profese na JAS 2021

— definice profese: systematicka teorie, profesni organizace, profesni etika, altruismus sluzby
(a ev. profesni autorita, tj. vyhrazena aktivita)

— Dnes AF dle Sl + podily na zisku (z rezimu OdPM)
—  Prizkum: jednoznacné ma diskuse smysl a je zajem o vyvoj situace

Eticky kodex - aktualizace probiha

Strategie zatim neni, soustfedime na implementaci Core syllabu
2022

« Zprostredkovaniinformaci o situaci v Evropé (na PSA)

« Diskuse verejného zajmu

» Diskuse interpretace §7f (1) j)
(posuzovani souladu rozdéleni vynosu z investovani s ujednanim pojistné smlouvy)

« Strategie na formalni uznani (i v kontextu IFRS 17) - presun na 2022



Vice certifikovanych aktuarl a vice cest certifikace

2021

Definice scénarl naplnéni cild (viz dale)

Nedostatek kapacit CSpA

Vznik pracovni skupiny pro sylabus, primarni vzdélani a osvédceni
Vysoké Skoly nadale postupuiji individualné

Soukroma iniciativa vzniku online vzdélavani

2022

Revize pravidel pro udélovani osvédceni (dle sylabu AAE)

Implementace syllabu v souladu s AAE a ve spolupraci s vysokymi
Skolami a tfetimi stranami

Rezerva v rozpoctu na rok 2022 ve vysi 200 000 K¢

NCHUARIN



Vice certifikovanych aktuarl a vice cest certifikace
Primarni vzdélavani

Systém vzdélavani a certifikace ma splnovat

Soulad s core sylabem AAE

Transparentnost a férovost systému

Pristupnost pro uchazece

Siroka spoluprace a rozsifeni moznosti, tj. vice cest ziskani osvédéeni

Soulad systému vzdélavani a certifikace s core sylabem posuzuje nase
Aprobacni komise

Vyhodny pomeér ziskané kapacity certifikace vici nutnému pouziti
kapacit, véetné zohlednéni kompetenci (potrebnych i potencialné
ziskanych)

33
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Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace
Primarni vzdélavani

Diskutujeme rizné scénare (pripadné jejich kombinace):

A. Namapované sylaby vysokych skol

— Soucasny proces postaveny na spolupraci s MFF UK
— Potreba rozsireni na dalsi vysoké skoly
— Kapacity CSpA na namapovani a priib&Znou aktualizaci a kontrolu
B. Ucelené vzdélavani 3. strana
— Vzdélavanii zkousky provozované treti stranou
— Zatim neexistuje konkrétni nabidka, probéhla jednani's Tools4F a EAA
— Davasmysliv pripadé ¢astecného pokryti sylabu
C. Zkousky podle naseho seznamu otazek
— Bez nutnosti mapovani na konkrétni predméty vysokych skol
— Narocnost nastaveni procesu a udrZzeni Grovné
D. Individualni prokazovani
— Stavajici proces
— Potreba zjednodusit/ standardizovat

NCHUARIN
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Vice certifikovanych aktuarl a vice cest certifikace

Dokoncime a standardizujeme CERA certifikaci (Kamil)

« formality spojené s vstupem do CERA dokonceny

« proces udélovani CERA osvédceni poprvé pobéZzi po Uspésném slozeni
zkousek

« zatim nejbliZze dva uchazedi, kterym chybi jedna zkouska ze Ctyr

2022

« udéleni prvniho osvédceni

« predani procesu udélovani CERA osvédceni Aprobacni komisi
* propagace CERA

— vramcivzdélavacich a spolecenskych akci
— iniciativy CERAv CR

NCHUARIN



Aprobacni komise

2021

 Za&dosti o vydani osvédleni

« Posuzovani souladu vzdélani se sylabem
 Pridélovani poctu hodin CPD vzdélavacim akcim

« Kontrola plnéni povinnosti CPD za rok 2022

* Pripominky k ndvrhiim standard( aktuarské praxe

2022
 Standardni agenda

* Revize pravidel pro udélovani osvédceni
(dle sylabu AAE)



Povinnosti spolku

Povinnosti spolku 2021

« zapisy, rejstriky, stanovy, fidici * Rejstrik - CasteCna aktualizace
dokumentace Udaju, castecné popis procesu

* Rejstrik - jednani vyboru * Code of conduct (Kodex
brezen/duben profesionalniho chovani aktuara) -

*  Popis procesu hldseni zmén na k pfipominkam v lednu 2022
rejstrik — do poloviny roku 2020 2022

» Code of conduct - prezentace na * Rejstrik - dokonceni + priibézna
prosmcove valné hromade, aktualizace
obnoveni pracovni skuplny na + Code of conduct (Kodex
implementaci zmeny profe5|onaln|ho chovani aktuara) -

« Ostatni ridici dokumentace schvaleni
(2P(1)i2e£archie,jak poznam co, ...) - « Ostatni fidici dokumentace

, ., e Reference ve smérnicich
* Neplatné reference ve smérnicich

- podle kapacit, nejpozdéji 2022
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Administrace clenU a prispévkU

Administrace clenu 2021 2022
v’ Pfijati ¢lenové zavedeni bez prodleni «  Upomindni dluhd a ziskavani
do databaze a informovani aktualnich kontaktd
Y Zaplacene prispévky sparovany « Mailové adresy v ramci actuaria.cz
* Nizka aktivita v upominani dluhd VvV rdmci nového webu

a ziskavani aktualnich kontaktu

NCHUARIN
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Rozvoj webd

*  programuje Petr Keblisek
* jednotlivé moduly rychle zastaravaji
« vede na kompletni prepsani podstatné ¢asti
webu, vSe vyZaduje intenzivni testovani
*  nezbyva cas na dalsi rozvoj webu
Vyhodnoceni rizik do budoucna
1. Nefunkcnost webu v disledku zastarani
— nelnosné pracné aktualizace
— ukoncovani podpory - vypadek
funkcionalit
— naroky na bezpecnost rostou
2. IT bezpecnost - Gnik dat, ev. hackersky utok
— web je maly a malo zajimavy pro Gtocniky
— reputacni dopad na profesi mize byt
velky
— chybi kvalitni zalohovani

e  programuje a spravuje firma Query

V roce 2021 jsem realizovali prevod dle planu na
minulé VH. Kvali riiznym okolnostem byl prevod
pomalejsi, ale vSechny slozky jsou bud hotové,
nebo pripravované. Cena zatim podle planu.

prevod actuaria.cz pod Query

prekodovani za 35 000 K¢ -

samostatna DB aplikace na spravu
clend, vCetné spravy plateb za 86 000 K¢
- dokoncovano

* doplnéni o evidenci CPD za 35 000 K¢
- v procesu

jednotna sprava a hosting obou web(

hosting 4 800 K¢/rok
(za oba weby a aplikaci) -

SLA 1 400 K¢/mésic
VER S ERVE B

emailovy hosting v jednani -



Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
Clenska zékladna a organy

Aktualizace SAP 1 a SAP 2

Aktualizace Kodexu

Cinnost a plnéni strategie v roce 2021
Uzavérka 2020 a ocekavana skutecnost 2021
Akcni plan na rok 2022

Rozpocet 2022

Zprava revizni komise
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10.Hlasovani
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Finance a Ucetnictvi

2020

1. 12. 2019 registrace platce DPH
1. 1. 2020 prechod na Ucetnictvi
Outsourcing (PR, Ucetnictvi, web)
Uzavrena smlouva o vedeni
ucetnictvi

— DPH, hlaseni

— vedeni Ucetnictvi

— dané-DPPO
INTERNI:

— fakturace (komunikace)

— platby

— evidence, upominky

2021

Uprava struktury a vyse €lenskych
PRISPEVKU

Uprava struktury NAKLADU

ZMENA schvalovani vysledkd
hospodareni a rozpoctu

Valna hromada 2021:

2020 - uzavérka - ke schvaleni
(stav k 31. 12. 2020)

2021 - odhad - pro informaci
2022 - rozpocet - ke schvaleni

NCHUARIN
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sledek roku 2020 (s DPH)

PFijmy 2020

Vydaje 2020

Skutecnost
2020

POCATECNI STAV

Clenské pFispévky CSpA

Mezinarodni ¢lenstvi IAA, AAE, CERA
CLENSTVI

JAS

Podzimni seminar

SeminaF MFF, SVOC

Propagacni predméty

Publikace - podpora
VZDELAVANI

Valna hromada

Vedeni ucetnictvi

Web

Sponzofi

OSTATNI PROVOZ / REZERVA
PROVOZ

POHYB
DPH (2020) - odpocet (2019)
Dan z pfijmu

246 845
2605

249450
175500
3300

0

0

0

178 800
0

0

0

0

2910

2910

431160
107 700

-100 501

-100 501
-9296

0

-40 596
-30 000
-79 892
-1282
-36 000
-27 875

-3 082
-68 238

-248 631
-39 234

536 359

246 845
-97 896

148 949
166 204
3300

0

-40 596
-30 000
98 909
-1282
-36 000
-27 875
0

-172

-65 328

-182 529
68 466

230000
-130 000

100000
150 000

0

0

0

-30 000
120000
-80 000
-50 000
-50 000

0

-40 000

-220 000
0

240000
-101 000
139 000
215000
3300

0

-40 600
-30 000

147700

-45 000
-27900
0

700

-72 200

214500
+65 000

YSLEDEK CELKEM ——mma_a 279 500

KONCOVY STAV

787 354

« Hospodareni se ziskem: 250 000 K¢ (rozpocet vyrovnany: 0 K¢)



Uprava struktury a vyse clenskych prispévk:

Finance a Ucetnictvi

Zakladni clenstvi: 500 K¢
— Pokryti provoznich nakladd
— Vsichni ¢lenové rovnym dilem
Priplatek - osvédceni: 1000 K¢

— Hradi dfiitelé osvédceni navic k zakladnimu
Clenstvi - celkem 1500 K¢

— Pokryva naklady na ¢lenstvi v IAA a AAE

Priplatek - CERA: 2000 K¢

— Hradi drzitelé CERA navic k zakladnimu
Clenstvi a priplatku za osvédceni - celkem
3500 K¢

— Cil: pokryti nakladi za Mezinarodni ¢lenstvi
CERA (prechodné obdobi - investice -
pokryto ze zisku predchozich let)

Vstupni prispévek: 500 Ké
Zadost o osvédcCeni: 1000 K¢
Zadost o CERA 2000 K¢

Uprava struktury prijmi a vydajt

« Zakladni Clenské prispévky urceny na pokryti
provoznich nakladu
— Valna hromada
— Web
— Vedeni Gcetnictvi
— Cestovni naklady
» Mezinarodni clenstvi (IAA/AAE, CERA)
kryto priplatky (osvédceni, CERA)
« Zisk z porddani vzdélavacich akci (JAS)
— pouzitna podporu vzdélavani:
publikace, SVOC, seminare MFF UK
— PR, propagace:
www.pojistnamatematika.cz, medailonky
 Zisk z predchozich let
— Investice, rozvoj: www.actuaria.cz, CERA

A
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mancovren
PREDPOKLAD 2021 (s DPH PFijmy 2021 Vydaje 2021VVSLEDEK 2021 VVSLEDEK 2021  SHUCISRIEICUE
POCATECNI STAV | | 787354 845859 INAMSCRIGISE

- pfispévky OSVEDCENI pFiplatek 1000 K¢& 115 000 115 000 CERA investice

- prispévky CERA priplatek +2000 K¢ 0 0 prebytkd,

- Clenstvi IAA, AAE 1720 -96 170 -94 450 - vyhledové

- Clenstvi CERA -41 000 -41 000 - samo-financ.
MEZIN. CLENSTVi (bez zdkladniho) 116 720 -137 170 -20 450

JAS 386 000 -16 000 370000

Podzimni seminaf 0 0 0 JAS online

Seminaf MFF, SVOC 0 0 0 - +370K (0 250K

Propagacni predméty 0 0 vice nez plan)

PR - MEDAILONKY -60 500 -60 500

Publikace - podpora 0 0

Web - VYVOJ -235 000 -235 000 - PR, publikace,

— seminare

VZDELAVANI + INVESTICE 386 000 -311500 74500 financuje JAS

CLENSKE PRISPEVKY ZAKLADNI * 185 000 185 000

Valna hromada + vecirek 0 0 0 - Prevod webu

Vedeni Ucetnictvi 0 -36 000 -36 000 - financ. prebytek

Web - SPRAVA -3700 -3700 - r. 2020 (251K)

Cestovni vydaje
rezerva

OSTATNI PROVOZ (banka, posta)
PROVOZ (véetné ¢l. prispévki)

POHYB | 691320  -504 870 186 450 -242 63

DPH - ZALEZI NA INVESTICICH 2021

Dani z pfijmu

YSLEDEK CELKEM

KONCOVY STAV

0
0
3 600

188 600

50698

-12 000
0
-4 500

-56 200

-55 698

vysledek +370K

oproti rozpoctu

-12 000
0
-900

132400

-5 000

VH prezendni+
- vecirek -85K

PROVOZ
financuji
zakladni
Clenské
prispévky

 pouit vysledek
- roku 2020: 251K




Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
Clenska zékladna a organy

Aktualizace SAP 1 a SAP 2

Aktualizace Kodexu

Cinnost a plnéni strategie v roce 2021
Uzavérka 2020 a ocekavana skutecnost 2021
Akcni plan na rok 2022

Rozpocet 2022

Zprava revizni komise
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10.Hlasovani
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Akcni plan na rok 2021
Strategie a priority se neméni

Vize: S nami je pojistovnictvi lepsi.

Garant profese

Zprostredkovatel vzdélavani

Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny
zainteresované.
Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti
Nové priority
1. Aktuarup to date
2. Vice aktuar(
3. Vice certifikovanych aktuard
4. Vice cest certifikace

NCHUANARIN
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Rekapitulace cill na 2022
(podrobnosti viz predchozi slajdy)

48

APS — rozSifeni Ucasti, propagace a vice
dobrovolnikd, novy standard ¢innosti pokracuje

PS Vzdélavaci — JAS fyzicky, CPD na webu, CPD
guideline, CPD program, seminar

10 ¢lankl, podpora publikacim, medailonky,
navstévnost PM.cz, 10 ptispévkl na LinkedIn

Matematické problémy nematematikim

Uznavani profese — informace z AAE, diskuse v
APS, strategie role v IFRS 17, strategie uznavani
profese

Syllabus AAE - do pravidel o udélovani
osvédceni, spoluprace na zavedeni do vyuky

CERA -prvni osvédceni, predani procesu
Aprobacni komisi, propagace

ISAP5, 6 a dokonceni ISAP 4 ev. ESAP 4
Strategie v oblasti data science
Sledovani pandemie

Zmapovani trhu s produkty s DPF

Revize pravidel pro udélovani osveédceni

Rejstrik - dokonceni
Kodex - schvaleni a osvéta

Dluhy, kontakty, mailové adresy @actuaria.cz

Ostry provoz nového webu, databaze a CPD

Dobrovolnici at se hlasi

do pracovnich skupin
na psani ¢lankd



ancoutaind
ROZPOCET 2022 (s DPH PFijmy 2022 Vydaje 2022VVSLEDEK 2022VYSLEDEK 2021  MUMEUCEAEIEUE
POCATECNI STAV I 968 804 787354] IRASSEIEIEEE

- ptispévky OSVEDCENI pfiplatek 1000 K¢& 110000 110000
- prispévky CERA priplatek +2000 K¢ 0 0
- Clenstvi IAA, AAE 2000 -100 000 -98 000
- Elenstvi CERA 0 -28 000 EZEI000

MEZIN. ELENSTVi (bez zakladniho) 112 000 -128 000 -16 000
JAS 600 000 -450 000 150 000
Podzimni seminar 20000 -20000 0 JAS fyzicky
Seminar MFF, SVOC 0 -20 000 -20 000 + 150K
Propagacni predméty 0 0 nebo online
PR - MEDAILONKY -60 500 -60 500
Publikace - podpora -100 000 -100 000

Web - VYVOJ -50 000 -50 000 PR, seminéare
PRIMARNI VZDELAVANI - rezerva -200 000 -200 000 financuje JAS
VZDELAVANI + INVESTICE 620 000 -900 500 -280 500

CLENSKE PRISPEVKY ZAKLADN| * 166 000 0 166 000

Valna hromada + vecirek 0 -80 000 -80 000 INVESTICE 350K
Vedeni Ucetnictvi 0 -36 000 -36 000 z prebytk roki
Web - SPRAVA 0 -10 000 -10 000 2021 (181K)
Cestovni vydaje 0 -20 000 -20 000 2020 (250K)
rezerva -50 000 -50 000
OSTATNI PROVOZ (banka, posta) 0 -5000 -5000 . VH prezenéni +

BR@VezZvcetmelepispavki) 166000  -201000  -35000 vecirek 80K

POHYB 898 00C mm LI PROVOZ

DPH - ZALEZI NA JAS a INVESTICICH —5000 financuji
Dan z pfijmu zakladni

YSLEDEK CELKEM ——-mzz:-ma: clenske
prispevky
KONCOVY STAV T 637 304 968 804

stejny vysledek




Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
Clenska zékladna a organy

Aktualizace SAP 1 a SAP 2

Aktualizace Kodexu

Cinnost a plnéni strategie v roce 2021
Uzavérka 2020 a ocekavana skutecnost 2021
Akcni plan na rok 2022

Rozpocet 2022

Zprava revizni komise
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Zprava revizni komise

Uzavérka k 31.12.2020

— Registrace Spolecnosti jako platce DPH
— Rozdil majetku a zavazk(i Spolecnosti 810 713 CZK

Navrh rozpoctu na rok 2022

Plnéni ukoll Spolecnosti

A4S

Spolkovy rejstrik

NCHUARIN
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Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
Clenska zékladna a organy

Aktualizace SAP 1 a SAP 2

Aktualizace Kodexu

Cinnost a plnéni strategie v roce 2021
Uzavérka 2020 a ocekavana skutecnost 2021
Akcni plan na rok 2022

Rozpocet 2022

Zprava revizni komise
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Hlasovani

« Navrhy usneseni

VH schvaluje SAP 1

VH schvaluje SAP 2

VH schvaluje zpravu o Cinnosti za rok 2021

VH schvaluje uzavérku roku 2020

VH bere na védomi zpravu revizni komise

VH schvaluje akéni plan a rozpocet na rok 2022

gl gm e b =

o

e Usnasenischopnost: 1/5 ¢lend
« Schvaleni: nadpolovic¢ni vétSina pritomnych

« Hlasovani od 16:30, hlasujte prosim az po projednani jednotlivych bod(

* Pokud nedostanete do 17:00 email s pozvankou z adresy
invitations@mail.electionbuddy.com, ozvéte se (piste svou mailovou adresu)
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Dekuji Vam za pozornost.
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Ceska spolecnost aktuard



