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Pozménovaci navrh €. 1

Bod 2.2 ,Clen s osv&déenim je povinen absolvovat v priméru alespori 20—16 hodin
celozivotniho vzdélavani ro¢né...“

ZdGvodnéni: Podle informaci z PODKLADY PRO ZAVERY DISKUTOVANE BEHEM
ZMEN PROVEDENYCH S UCINNOSTI OD 1. 1. 2020 zni doporu&eni Mezinarodni
aktuarské asociace IAA minimalné 16 hodin roéné. Zaroveri souéasna pravidla CSpA
udavaji povinnost ziskat 6 bodl rocné. Aktuarsky seminaf je hodnocen jednim bodem.
Nova pravidla jej hodnoti 1,5 hodiny. Sou¢asnych 6 seminaru tudiz odpovida 9 hodinam.
Tvrzeni ze stejného materidlu: ,Rozsah poZadavku, 20 hodin, také ramcové odpovida
pozadavku 6 bodl podle verze pravidel platnych do konce roku 2019.“ je tedy ponékud
zavadéjici. A prestoZze se v materialu deklaruje, ze ,cilem zmény pravidel neni zvySeni
dosavadnich narokll na rozsah CPD“ tak se ve skutec¢nosti o zvySeni jedna, a to
o podstatné. Pfepocteno na seminare, z puvodnich 6 na povinnych 8 seminafl, plus
dopliikovych dalSich 8 hodin. VSichni certifikovani aktuafi se nemohou ucastnit jedno
a vicedennich vzdélavacich akci (pfedevsim Casova naroCnost). Stale se pfipomina, Ze
aktuaru, resp. certifikovanych aktuar(i, nepfibyva, ze je jich malo. Proto by mély byt
podminky nastaveny tak, aby byly bez velkych obtizi spinitelné.

Pozménovaci navrh €. 2
Bod 2.2 , .... z toho minimalné 42-9 hodin v ramci zakladni ¢asti..."

ZdGvodnéni: Sougasna pravidla CSpA udavaiji povinnost ziskat 6 bodl roéné. Aktuarsky
seminar je hodnocen jednim bodem. Nova pravidla jej hodnoti 1,5 hodiny. Sou€asnych 6
seminaru tudiz odpovida 9 hodinam.

Kvalifikovany pozadavek se ma zménit ze Sesti bodi na 12 hodin ro¢né, tedy na 8
seminard. Zavedeni moznosti ziskat vice bodl v pfipadé aktivni ¢innosti pro spole¢nost
(prace v pracovnich skupinach, prfednaseni) a vy8S8i vahou jedno a vicedennich
vzdélavacich akci toto zvySeni dostatecné nekompenzuje.

Certifikovanych aktuaru je cca 100 a vzhledem k poc¢tu seminafi se da tézko oCekavat,
Ze kazdy z nich mize béhem sledovaného obdobi (3 roky) mit pfednasku, natoz béhem
jednoho roku. Pracovnich skupin je nékolik, body se vSak maji udélovat pouze v pfipadé
fyzického vystupu. Kdyz vezmeme rok 2018 a fyzické vystupy uvefejnéné na webu
CSpA, tak napt. aktuarska pracovni skupina vypracovala novelu smérnice LAT ZP jiz
v bfeznu 2018, ale vybor ji projednal a schvalil az v kvétnu 2019. Kdy by byly body
aktivnim ¢lendm skupiny pfidéleny? Dale v Uvahu pfichazi kazdoro¢ni aktualizace kfivky
RFR, dalSi fyzické vystupy s vyjimkou zapisu z jednani z pracovni skupiny IFRS17
(zfejmé se neda brat jako relevantni fyzicky vystup) nebyly. V roce 2017 byla situace
podobna, kdy aktuarska pracovni skupina vypracovala materialy tykajici se vykonavani
aktuarské sluzby a moznych stfetd zajmu. Z uvedeného vyplyva, Ze ziskat body za praci
v pracovni skupiné bude také velmi obtizné a tyka se to jen nékolika certifikovanych



aktuaru. Co se tyCe jedno a vicedennich vzdélavacich akci, tak ne kazdy ma moznost se
takové akce zucastnit (financni a pfedevSim ¢asova narocnost).

Pozménovaci navrh €. 3
Bod 2.4, .... v oblasti pojistné matematiky a pribuznych oborut. Pfipadnou...”

Zdavodnéni: Jestlize se upravuji stanovy, kde se stejnym zplsobem upravuje
definice ,aktuarskych véd®, tak by se mélo upravit i toto znéni.

Pozménovaci navrh ¢. 4

Bod 3.1.

,V mimoradnych pfipadech,—kdy-¢Elen-spoledneosti-nemiize-vykonavat-akiuarskou-&innost
po—dobu—delsineztii-meésice; mlze aprobacni komise povolit na jehe zadost ¢lena

spoleénosti nahrazeni spinéni rozsahu zakladni ¢asti CPD ¢asti doplfikovou, pfipadné
snizeni rozsahu CPD pozadavk(. Davodem pro povoleni mohou byt zdravotni ¢&i;
pEipadné jiné zavazné davody, z nichz ¢len nemuze pozadavky CPD plnit v plném
rozsahu (napf. matefska pkip-nebo rodi¢ovska dovolena, dlouhotrvajici pracovni
neschopnost—pfkteré&lennevykondva—aktuarskou-Einnost). V pripadé, kdy je élen
povél“'enou osobou k vykonu pojistnématematickych €innosti ve smyslu zakona

277/2009 Sh., o popst’ovnlctw a tuto funk0| vykonava, by Bdivodem byneméla
b)’/t A—¢ F 8—kratSi pracovni Uvazek ani
rodi¢ovska dovolena.”

Zduvodnéni: Prvni véta o ,nemuze vykonavat aktuarskou ¢€innost* je v rozporu s posledni
vétou, Ze ,dlvodem by neméla byt odliSna pracovni napli“. Navic se dokument tyka
celozivotniho vzdélavani, proto by se vyjimky mély tykat pfipadl, kdy ¢len nemuGze plinit
podminky CPD v pIném rozsahu. Tfi mésice maji jinou vahu, napf. jestlize se jedna
0 dobu zahrnujici letni prazdniny oproti dobé, kdy probiha vyuka na MFF vcetné
seminarq, proto bylo obdobi vypusténo.

Posledni véta ma upozornit, Ze se bude pfisnéji posuzovat Clen, ktery je povéfenou
osobou. Jestlize ¢len béhem rodi¢ovské dovolené pracuje (na matefské dovolené, ktera
je na urovni pracovni neschopnosti, pracovat nemuze), tak by nemél byt oproti ostatnim
&lenim na rodi¢ovské dovolené, ktefi nepracuji, znevyhodnén. Castedny pracovni
uvazek, napf. b&éhem rodi¢ovské dovolené, pomaha &lenovi udrzovat se ,v obraze® a,
pokud je navic spojen s aktuarskou cinnosti, dokonce i udrzovat jeho odbornost.
Vyjimkou by mél byt pravé pfipad, kdy je povéfenou osobou.

Text pozménovaciho navrhu je ve shodé s tim, Ze IFOA ma (podle informaci z vypofadani
pfipominek) vétsi riznorodost Clenstvi (Fellow; With practicing certificate, ...). Podminky
nadale nebudou rozliSovat mezi ¢lenem, ktery osvédceni vyuziva, a Clenem, ktery ne.
Pouze se jiz do textu dokumentu uvadi informace, Ze vyjimky se budou posuzovat
rozdiln&. Toto je zase ve shodé s PODKLADY PRO ZAVERY DISKUTOVANE BEHEM
ZMEN PROVEDENYCH S UCINNOSTI OD 1. 1. 2020.



