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1 Ulel dokumentu

1.1  Tento dokument shrnuje hlavni diskuse a zavéry, na kterych jsou postavena pravidla celoZivotniho
vzdélavani, a slouzi k vysvétleni nékterych rozhodnuti. Vznikl pti revizi pravidel v pribéhu roku
2019.

2 Slozeni pracovni skupiny

2.1 Zdené&k Roubal, Jan Koftistka, Jakub Riedel, Radek Rezanka, Petr Sotona, Vit Sroller, Kamil Zak

3 Podklady pro zavéry

3.1  Pracovni skupina si kladla za cil dosdhnout revizi pravidel nasledujicich cild.

3.2 Chtéli jsme sladit dotaci CPD bodi pro jednotlivé akce se systémy nejCastéji pouzivanymi v Evropé,
které jsou zaloZeny na hodinové dotaci jednotlivych akci.

3.3 Nas$im cilem bylo revizi pravidel posilit pozici jak drziteli osvédéeni, tak CSpA jako respektovaného
odbornika ve vztahu k jinym institucim (CAP, CNB, ...) i vii¢i jednotlivym zaméstnavateltim.

3.4  Zaroven jsme sledovali moznost zvySeni podpory pro aktivni ¢leny, ktefi se podileji na sdileni
znalosti v ramci spolec¢nosti a odborné praci pro spolec¢nost.

3.5 I pres avizované zmény je nutno, vzhledem k dosavadnim komentdfim a diskusim se Cleny
spolec¢nosti, zddraznit, Ze cilem zmény pravidel neni zvySeni dosavadnich narokd na rozsah CPD.
Pro tuto ilustraci by méla slouzit tabulka v bodé 3.8.

3.6 Vpripadé nesplnéni povinnosti vyplyvajicich z pravidel predpokladame, Ze prvotnim vystupem
z mozného disciplinarniho fizeni je opatieni k ndpravé, tzn. vypracovani planu CPD, ktery ¢lenovi
umozni si CPD v poZadovaném rozsahu doplnit.

Rozsah CPD

3.7 Navrh zavadi zménu rozsahu celozivotniho vzdélavani ze soucasnych 6 bodl rocné na v primeéru
20 hodin ro¢né za posledni tfi roky. Tento rozsah je v souladu s doporuc¢enim Mezinarodni
aktuarské asociace IAA (minimalné 16 hodin ro¢né) a zarovein odpovida zavedené praxi v okolnich
zemich. Rozsah pozadavku, 20 hodin, také ramcové odpovidd pozadavku 6 bodl podle verze
pravidel platnych do konce roku 2019.

3.8 Tabulka typickych dotaci podle systému do roku 2019 a od roku 2020:

Typické body Predpokladané hodiny od 2020
do 2019
Aktuarsky seminar 1 1,5 hodiny
Jednodenni skoleni 2 cca 5-6 hodin, podle skute¢ného rozsahu
Dvoudenni EAA skoleni 2 cca 12 hodin, podle skute¢ného rozsahu
Jarni aktuarské setkani 3 cca 10-11 hodin, podle skute¢ného rozsahu
Vedeni CPD prednzflslf%/ 1 max. 6 hodin
v rozsahu akt. seminaie
Prednase.m cyklu Popstny 0 1,5 hodiny
matematik v praxi
Prace,pro pracovni skupinu 0 max. 6 hodin
s danym vystupem
Interni $koleni 0 Zapocvlta,telne do doplitkové ¢asti podle
skute¢ného rozsahu
Samostudium a dal&f aktivity 0 Zapocvlta,telne do doplitkové ¢asti podle
skute¢ného rozsahu
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3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Nové se zavadi trileté obdobi, za které se plnéni CPD kontroluje. Rozsireni sledovaného obdobi, ve
kterém lze kompenzovat nizsi pocet ziskanych hodin v jednom roce vyss$im poctem ziskanych
hodin v dalsich letech, umoziuje clentim flexibilnéjsi plnéni CPD. Teoreticky je mozné ziskat 60
hodin béhem jediného roku z téchto tii let a splnit tak pozadavky na CPD. Podobny pristup je

zaveden v jinych evropskych statech.

Pravidla nové zavadi rozdéleni hodin na zakladni a dopliikovou ¢ast. Akce zapocitatelné do zakladni
casti CPD musi byt pristupné kazdému zajemci (iza poplatek) a zapoctené hodiny musi byt
dolozitelné a kontrolovatelné (napf. evidencni listina ticastnikii, osvédceni o absolvovani kurzu
apod.). Hodiny evidované v doplnkové c¢asti pak umozni zohlednit potieby nebo moZznosti kazdého
jednotlivce.

Splnéni povinnosti se vyhodnocuje na konci kazdého kalendarniho roku souhrnné za posledni tri
roky. V praxi to znamend, Ze nap¥. po roce 2022 se bude kontrolovat naplnéni pozadavkd za roky
2020-2022. Za uvedené obdobi je potreba ziskat 60 hodin, z toho minimalné 36 za zakladni ¢ast.

Omezeni jednotlivych zplisobli splnéni pozadavku, které jsou uvedené v kapitole 2.5 Pravidel
celozivotniho vzdélavani (Pravidla CPD), se aplikuje za kazdy zplsob samostatné a primérné za
celé sledované obdobi.

Toto omezeni vychazi ztoho, Ze splnéni celkového poZadavku pouze jednim z téchto zplsobi
nepovazujeme za dostatecné pro uplné naplnéni cilti CPD.

Pridéleni CPD hodin za akce a aktivity

3.14

3.15

3.16

3.17

Navrh ponechava princip bodového, resp. hodinového, ohodnoceni jednotlivych akci dalsiho
vzdélavani spadajicich do zakladni ¢asti aprobacni komisi. Nové je umoZnéno Zadat o ohodnoceni
akce i zpétné, tj. po jejim konani, v pripadé, Ze tato akce byla zarazena do programu celozivotniho
vzdélavani jiné aktuarské asociace. To by mélo zjednodusit uznavani dalSiho vzdélavani napft.
aktuartim piisobicim v zahranici.

Aprobacni komise musi schvalit vSechny vzdélavaci akce, aby mohly byt zapocitany do zakladni
casti CPD. Cilem je zachovat soucasny fungujici systém, kdy aprobacni komise provadi posouzeni
vzdélavacich akci s cilem zajistit odbornou uroven téchto akci. Aprobacni komise souc¢asné v ramci
schvéleni akce urcuje maximalné zapocitatelny rozsah ve formé ptidélenych CPD hodin.

Vzdélavaci akce musi byt schvaleny pred konanim akce. Cilem tohoto ustanoveni je zajistit véasné
posouzeni akce a také zajistit propagaci téchto akci vSem clenlim spolec¢nosti. Toto probiha
zvelejnénim rozhodnuti o pridéleni hodin na webu spolecnosti. Jedinou vyjimku ptedstavuji
vzdélavaci akce schvalené jinou aktuarskou asociaci, kdy se uznava posouzeni tirovné akce touto
aktuarskou asociaci. Aprobacni komise v tomto pripadé pridéluje prislusny pocet CPD hodin.

Pozadat o pridéleni CPD hodin miize kdokoli. Je tedy umoZnéno organizatorim akce pozadat
o pridéleni CPD hodin, organizator akce tedy muaze vyuzit informaci o pridéleni CPD hodin k jeji
propagaci.

Zpusoby splnéni CPD pozadavki v zakladni ¢asti

3.18

3.19

3.20
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Bod 2.4a - 2.4c Pravidel CPD: Vzdélavani ziskané na organizované vzdélavaci akci povazujeme za
zakladni zptsob, kterym lze CPD hodiny ziskat.

Bod 2.4d Pravidel CPD: Vzdélavani organizované jinym poskytovatelem aktudrského vzdélavani
miiZe napliovat pozadavky kladené na zakladni ¢ast CPD. Zasadni pro moznost zahrnuti takové
akce do zakladni ¢asti CPD je jeji pristupnost ¢lenim spole¢nosti bez vyznamného omezeni
vzhledem ke konkrétnim zameéstnavatellim. Za omezeni pristupnosti se nepovazuje omezeni poctu
ucastnikd. Prokazani ucasti na akci je mozné splnit pri provadéné kontrole napf. podepsanou
listinou ucastnikd, nebo individudlnim potvrzenim vystavenym pro konkrétniho ucastnika. Pozn.:
Na rozdil od akci organizovanych CSpA nelze v tomto bodé predpoklidat pristupnost ticastnické
listiny.

Bod 2.4e Pravidel CPD: Zavedenim tohoto pravidla chceme podporit aktivni Gicast ¢lenti CSpA na
programu CPD spolecnosti. Proto pro pripad prednaseni prednasek, za néz byly pridéleny CPD




hodiny, umozitujeme piednasejicim ¢lentim zahrnout za jeji pripravu az trojnasobek ¢asu samotné
prednasky.

3.21 Bod 2.4f Pravidel CPD: Do zakladnf{ ¢asti také zahrnujeme prednasSeni na vysoké Skole / univerzité
v oblasti pojistné matematiky. Motivaci je propagovat a zadroven zajiStovat splnéni Core Syllabu
AAE pomoci vysokoskolské vyuky. Tento bod zahrnuje jak pravidelnou prednaskovou a seminarni
¢innost, tak vedeni cyklu Pojistny matematik v praxi?, pripadné obdobného.

3.22 Bod 2.4g Pravidel CPD: Jako podporu aktivni prace ve spole¢nosti zahrnujeme do pravidel CPD také
praci v pracovni skupiné, ktera je dolozitelna fyzickym vystupem. Piiprava odbornych ¢lankt na
7adost pracovni skupiny CSpA/vyboru/jiného organu CSpA se proto zahrnuje do zakladn{ ¢4sti.

3.23 Aktivity vynechané ze zdkladni Casti zahrnuji interni vzdélavaci akce pojiStoven a dalSich
zameéstnavatell. MozZnost zahrnuti internich vzdélavacich akci do zakladni c¢asti CPD,
garantovanych clenem spolecnosti byla diskutovana. V Némecku je naptiklad umoznéno
organizovat interni vzdélavaci akci kazdé spoleCnosti v pripadé, Ze pro takovou akci figuruje
odborny garant, ktery je plnym ¢lenem aktuarské spole¢nosti. Pfredpoklddame, Ze pravidla projdou
po jejich zavedeni revizi s ohledem na praktické zkuSenosti, a tato moznost pak bude v budoucnu
znovu oteviena. Podle pravidel navrhovanych v hlavnim dokumentu bude mozné tyto akce
zahrnout do dopliikové ¢asti CPD.

3.24 Hodiny stravené urcitou Cinnosti nelze zapocitavat dvakrat do riznych kategorii, tzn. napt. ¢as
straveny pripravou ¢lanku, nemiize byt zaroven zapocteny do pripravy prezentace, ktera z tohoto
¢lanku vychazi. Samotnou ptipravu prezentace pak samoziejmé zapocist lze.

Zptsoby splnéni CPD pozadavkii v dopliikové casti

3.25 Za akce v kategoriich 2.6a-2.6f Pravidel CPD si pocet hodin do dopliikové ¢asti stanovuje Clen sam,
pricemz odpovida za priikaznost a doloZitelnost v pripadé kontroly ze strany aprobacni komise.

3.26 Obsah vzdélavacich akci zarazenych do doplitkové ¢asti by mély souviset s ¢innosti aktuara,
ptipadné by mély slouzit k jeho rozvoji.

3.27 Hodiny za aktivity v bodu a. se odvijeji od skutecné délky absolvovaného Skoleni, véetné prehledu
jednotlivych Skoleni (datum, délka, téma).

3.28 Hodiny za aktivity v bodé b. se odvijeji od skutec¢né délky vénované tvorbé odbornych ¢lanki.
3.29 Hodiny za aktivity v bodé c. se odvijeji od skutecné délky piednesenych prednasek.

3.30 Hodiny za aktivity vbodé d. eviduje kazdy clen dle skutecné straveného Casu na jednotlivych
jednanich.

3.31 Hodiny za aktivity v bodé e. se odvijeji od skutecné délky vénované samostudiu, k ¢emuz ¢len dolozi
prehled témat, kterym se vénoval.

3.32 Hodiny za aktivity v bodé f. se odvijeji od skutecné délky absolvovaného skoleni.

3.33 Za evidenci je odpovédny kazdy clen. S ohledem na mozné nejistoty spojené stimto novym
pristupem bude Aprobacni komise v piipadé potieby (zejména v prvnich letech fungovani
systému) informovat o vysledcich zjisténi z kontrol a pripadnych souvisejicich doporucenich.

Vyjimky ze splnéni CPD pozadavki

3.34 Moznost upravy narokt na CPD pripoustime pouze pro vazné piipady pieruseni pracovni kariéry.
Abychom mohli garantovat profesni odbornost ¢lenid, ktefi aktuarskou cinnost v libovolném
rozsahu vykonavaji, pripadné mohou v budoucnu vykonavat, pozadujeme po nich dodrzovani
principt CPD.

1 Pojistny matematik v praxi je cyklus prednasek pro studenty a zacinajici aktuary. Ke dni pripravy tohoto
dokumentu je soucasti aktuarského seminare na MFF UK.
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3.35

3.36

3.37

3.38

3.39

3.40

3.41

3.42

3.43

Ptredpokladame, Ze plné naroky by mély byt kladeny i na ¢leny, ktefi vykonavaji praci na kraceny
pracovni uvazek, nebot cilem CPD je udrZovat kvalifikaci aktuari béhem jejich profesniho Zivota.

DalSim aspektem, ke kterému jsme prihliZeli, je skutecnost, Ze mezinarodni aktuarské asociace
neznaji a neumoziuji plné ¢lenstvi ,prerusit".

Omezujeme proto moznost zmirnéni pozadavki na ty udalosti, které na ¢lenovi samotném nezavisi
a zaroven mu znemoznuji dlouhodobé vykonavat aktuarskou ¢innost.

Vzhledem k individualizaci situace kazdého jednotlivce, nechceme stanovovat presna pravidla pro
ulevy poskytované vkonkrétnich pripadech. Predpokladame pripravu ocekavanych tulev pro
vybrané typizované pripady preruseni ¢innosti z dvodu rodicovské dovolené. Ramcova predstava
zahrnuje

i. moznost snizit vysi CPD pozadavku v piipadech, kdy ¢len vykonaval praxi jen po Cast
vyhodnocovaného triletého obdobi,

ii. umoznéni do¢asného plnéni poZadavki ze zakladni ¢asti prostiednictvim aktivit
dopliikovych.

N7 oas

¢innost z divodu dosazeni diichodového véku. U téchto ¢lent nepiedpoklddame, Ze by neplnéni
pozadavkl CPD mélo byt diivodem pro disciplinarni fizeni.

Tento bod je inicidtorem diskuse na vyboru o moznosti zavést specialni status téchto ¢leni v ramci
spolecnosti. Finalni stav bude fesen az po zavedeni téchto pravidel.

Pro aktuary prevazné puisobici v zahranic¢i zavadime mozZnost prokazat splnéni CPD podle mista
svého plisobeni a mistni aktuarské asociace, jejiz jsou Cleny.

Diivodem je jednak snaha neduplikovat pozadavky na CPD vzdélavani jinych asociaci a jednak
praktické omezeni moZnosti aprobac¢ni komise zkoumat obsah zahrani¢nich vzdélavacich aktivit.

Vyjimka je udélena na konkrétni kalendarni rok a aplikuje se na néj béhem vsech relevantnich
kontrol CPD (tzn. v daném kalendainim roce a dvou nasledujicich).

Priklady zpracovani vyjimek

3.44

3.45

3.46

3.47
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Tyto priklady jsou nezavazné a maji za cil ukazat, jakym zplisobem uvazovala pracovni skupina
v oblasti vyjimek.

Predpokladame, Ze pravidla budou stanovena jednanim aprobacni komise o konkrétnich zadostech
o ulevy.

Priklad Zadosti 1
Vazena aprobacni komise,

zadam o vyjimku z CPD za kalendarni rok 2020 tj. sniZeni o 6 hodin zakladni ¢asti a o 4 hodiny
dopliikové ¢asti. Od 1.7.2020 jsem na matefské dovolené a nevykonavam a do konce roku nebudu
vykonavat aktuarskou ¢innost.

V Praze dne 30. zari 2020
Priklad Zadosti 2
Vazena aprobacni komise,

zadam o vyjimku z CPD za kalendarni rok 2020 tj. sniZeni o 6 hodin zakladni ¢asti a nahrazeni
zbylych 6 hodin zakladni ¢asti dopliikovou casti. V roce 2020 jsem cerpal/a rodicovskou
dovolenou a aktuarskou ¢innost jsem vykonaval/a pouze na dohodu v omezeném rozsahu (jeden
den v tydnu) v poslednim ctvrtleti roku 2020.

V Praze dne 15.ledna 2021




3.48 Priklad 3

Clen/¢lenka CSpA s osvédéenim nastoupi na matei'skou/rodi¢ovskou dovolenou vroce 2022 a
prestane pracovat. V letech 2022-2024 navrhne konkrétni tlevy:

e Komise na jeji/jeho navrh schvali plné snizeni zakladni ¢asti pro rok 2022.

e Vroce 2023 schvali snizeni o polovinu pozadavku zakladni ¢asti s prevodem zbytku do
dopliikové ¢asti

e Vroce 2024 schvali prevod poloviny pozadavku zakladni ¢asti do doplikové.

Pii kontrole pozadavku tak vroce 2022 musi mit za posledni tii roky splnéno 48 hodin CPD
(3x20-12), z toho 24 (3x12-12) hodin zakladni ¢asti.

Vroce 2023 ptijde o pozadavek 42 hodin za posledni 3 roky (3x20-12-6) z toho 12 (3x12-12-6-6)
hodin zakladni ¢asti a zbytek dopliikové. Ve vypoctu zakladni casti je redukce o 12 hodin sniZenim
zroku 2022, 6 hodin snizenim zroku 2023 a poslednich 6 hodin prevod zakladni casti do
dopliikové ve 2023.

Vroce 2024 pak piijde o 42 hodin za posledni 3 roky (stale 3x20-12-6, protoZe posledni rok
nedoslo ke sniZzeni pozadavku jen k prevodu), z toho 6 hodin zakladni ¢3sti.

3.49 Priklad 4

Clen/¢lenka CSpA s osvédéenim zaéne béhem rodicovské dovolené pracovat na zkraceny (mensi
nez nebo polovi¢ni Gvazek). V takovém pripadé se rozsah ulev pfimérené sniZzi. V pripadé prace na
delsi nez polovi¢ni Gvazek nepredpokladame poskytovani tlev.

3.50 Priklad 5

Clen/¢lenka CSpA s osvédéenim nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou a sou¢asné s tim je na ¢asteény
uvazek drzitelem/kou pojistné-matematické klicové funkce (a je tudiZz odpovidajicim zpiisobem
nahlasen/a v této funkci u dohledu). V tomto pripadé ocekidvame, Ze pripadna Zadost o tulevy z
plnéni CPD bude Aprobac¢ni komisi zamitnuta.

CPD poZadavky pri Zadosti o vydani osvédceni

3.51 Pracovni skupinka diskutovala vysi CPD pozadavkG pfi zadosti o osvédCeni. Z davodi
jednoduchosti a prokazatelnosti nejsou stanoveny zadna specialni pravidla ani zadné vyjimky pro
uchazece o osvédceni. Uchaze¢ o osvédceni tedy musi v nejblizSim terminu pravidelné kontroly
spliovat vS§echny CPD pozadavky za dobu, kdy je drZzitelem osvédceni.

Kontrola splnéni povinnosti
3.52  Aprobacni komise provadi kontrolu splnéni povinnosti ve dvou fazich.

3.53 V prvni fazi Aprobac¢ni komise ovéri, Ze vSichni ¢lenové s osvédcenim vykazali splnéni pozadavki
na celozivotni vzdélavani, tj. kazdy z nich:

e Absolvoval miniméalné 60 hodin celoZivotniho vzdélavani za posledni tfi roky
e Ztoho minimalné 36 hodin bylo zatazeno do zakladni ¢asti
e Ztoho minimalné 3 hodiny spadaji do oblasti profesionalismu.

Pri tomto ovéreni Aprobacni komise prihlizi k vyjimkam podle ¢asti 3 Pravidel CPD.

3.54 Ve druhé fazi Aprobacni komise podrobné ovéri pro vybrané cleny s osvédcenim soulad
s pozadavKky na celozivotni vzdélavani vCetné piidéleni hodin za jednotlivé aktivity, doloZeni tcasti
na vzdélavacich akcich (napt. JAS, Aktuarsky seminai) a podobné. Clenové s osvédéenim mohou byt
vybrani pro podrobnou kontrolu napiiklad:

e 7 dtvodu nesplnéni pozadavki na celoZivotni vzdélavani v minulych letech
e Vpripadé udéleni osvédceni v minulém roce
e Nahodné.

3.55 Vysledkem kontroly splnéni povinnosti miiZze byt navrh na zahajeni disciplinarniho fizeni s ¢lenem
s osvédcCenim, ktery pozadavky na celozivotni vzdélavani nesplnil.
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3.56 VpriloZeném souboru je uvedeny vyvojovy diagram provadén kontroly spolu s indikativnim
celkovym ¢asovym harmonogramem kontroly.

Pi{lohy
3.57 Kontrola CPD Vyvojovy diagram.xlsx
Kontrola CPD
Vyvojovy diagram.xl
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