Valna hromada
9.12. 2025

NCHUARIA



Gate Restaurant od 18:30
Sokolovska 31, Praha 8 - Karlin



Agenda

Uvod k pribéhu valné hromady

Clenska zakladna a organy

Udéleni cestného Clenstvi prof. RNDr. Tomasi Ciprovi, DrSc.
Status k SAP 5 lokalizujicimu ISAP 5 a ISAP 6

Aktualizace pravidel celozivotniho vzdélavani

Cinnost a plnéni strategie v roce 2025

Ucetni zavérka 2024 a o¢ekavana skute¢nost 2025

Akcni plan na rok 2026

9. Rozpocet 2026

10.Zprava revizni komise

11.Volby vyboru a revizni komise

12.0dvolani k valné hromadée proti rozhodnuti aprobacni komise
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Instrukce k prabehu VH a zpusobu hlasovani

* Prezentace ainformace k hlasovani jsou k dispozici na webu
actuaria.cz

* Kdo neni ¢lenem, necht se odpoji
* Nejasné identifikovani prihlaseni budou odpojeni

— Kdo je prihlaseny pres pocitac i telefon, necht napise cislo telefonu do
chatu.

« Ztlumeny mikrofon a pokud nebudou problémy s pripojenim, tak
budeme radi za zapnutou kameru

* Dotazy do chatu nebo zvednutou rukou

* Podpora

— databaze stazena na konci listopadu, nyni uz nelze meénit, v
oduvodnénych pripadech muzeme pridat omezeny pocet novych adres,
ozvéte se pripadné co nejdrive

— Ales Kral je k dispozici pripomenout registrovanou adresu



Seznam a zakladni parametry hlasovani

* 1. hlasovani- udéleni cestného clenstvi Tomasi Ciprovi
— Zacne 16:05, skonci 16:35 nebo bude prodlouzeno na elektronické do 31.12.2025

« 2. hlasovani- uprava pravidel CPD
— Zacne 16:30, skonci 17:30 nebo bude prodlouzeno na elektronické do 31.12.2025
— Vyzaduje vysSi ucast
* 3. hlasovani- bézna cast
— Zacne 16:30, skonci 17:30 nebo bude prodlouzeno na elektronické do 31.12.2025
— Obsahuje 5 jednotlivych hlasovani
4. hlasovani - volby
— Zacne po predstaveni kandidatu
5. hlasovani - odvolani Terezy Troupové k VH

— Zacne po volbach

— Vybor na zakladé bodu 25 stanov vyhlasuje jako elektronické hlasovani v trvani do
17.12.2025 23:59:59



Dalsi kandidati se mohou prihlasiti primo na valné hromade

Volby
* Vybor
* Revizni komise

* Instrukce
— Dalsi kandidati se mohou prihlasit do 16:45.

— Casové omezeni je z technickych diivodu pfipravy
hlasovani s pomoci hlasovaci aplikace.

— Kontaktujte Alese Krale.

— Pocitejte s prostorem pro predstaveni se pred samotnym
hlasovanim.
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Organy, komise a Clenska zakladna

Slozeni vyboru Pocet c¢lent

* Petr Bohumsky, Libuse Haubeltova, 379
Jan Koristka, Ales Kral, Miroslav
Simurda, Monika Stastkova, Jan Svab,

Pavel Zimmermann, Kamil Zak Usnasenischopnost VH
Slozeni revizni komise 1/3 ~ 127 ¢len(
* Petr Jedli¢ka, Josef Lukasek, 1/5~ 76 clenu

David Svitak

Slozeni aprobacni komise

» Radek Hendrych (predseda), Vojtéch
Bednarik, Petr Bohumsky, Tomas Cipra,
Martin Janecek, Martin Kolar,

Lucie Mazurova, Tereza Precechtélova,
Vit Sroller, Vladimira Unzeitigova,
Pavel Zimmermann
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Novi Clenové
Ukoncena clenstvi od

1.1.2025 Iveta Macho minulé VH:

28.2.2025 Vojtéch Kavan Jozef Kordik

Tomas Hanzlicek Dana Vorlickova
4.4.2025 Vilém Placek

Simon Sindelar Tomas Herbst

25.4.2025 Miroslav Vyboitok Pavla Jindrova
2.5.2025 Tereza Ganswohlova
Andrej Balciar Celkovy pocet clenu:
8.5.2025 )
David Habel
Jan Hybl _
13.5.2025 Jakub Karny 365+18-4=379
Matéj Pesek
15.5.2025 Jiti Biolek
Barbora Janeckova
.10.202 .
8.10.2025 David Zarsky
6.11.2025 Barbora Rimnacova

Ondfrej Vit

9.11.2025 Ivan Lopatynskyi



Nova osvedceni

117+2-1=118
13.2.2025 Katerina Vlasakova

28.4.2025 Jakub Filka




Agenda

Uvod k pribéhu valné hromady

Clenska zakladna a organy

Udéleni cestného clenstvi prof. RNDr. Tomasi Ciprovi, DrSc.
Status k SAP 5 lokalizujicimu ISAP 5 a ISAP 6

Aktualizace pravidel celozivotniho vzdélavani

Cinnost a plnéni strategie v roce 2025

Ucetni zavérka 2024 a o¢ekavana skute¢nost 2025

Akcni plan na rok 2026

9. Rozpocet 2026

10.Zprava revizni komise

11.Volby vyboru a revizni komise

12.0dvolani k valné hromadée proti rozhodnuti aprobacni komise

col =l Gl e DY =

NCHUARIN

12



Oduvodnéni cestného cClenstvi
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prof. RNDr. Tomas Cipra, DrSc.

Profesor pro obor Pravdépodobnost a matematicka statistika

Dlouholety vyucujici predmétu z oblasti ekonometrie, Casovych rad a
finan¢ni a pojistné matematiky na MFF UK a VSE

Garant magisterského studia Financni a pojistné matematiky na MFF
UK v letech 2016-2023

Autor vice nez 20 odbornych knih a pfiblizné 150 clankd

Zakladajici ¢len Ceské spole¢nosti aktuart a jeden z prvnich drziteld
Osvedceni o zpusobilosti vykonavat aktuarskou Cinnost

Mimo jiné clen Aprobacni komise od jejiho zfizeni v roce 1996 az do
soucasnosti



Vybor navrhuje udélit Cestné Clenstvi

za mimoradné zasluhy o rozvoj pojistné matematiky.

Stanovy ¢l. 11

Cestnym ¢lenem CSpA miiZe valng hromada na ndvrh vyboru zvolit domdciho nebo zahraniéniho predstavitele védy
nebo spolecenské praxe, ktery se svym dilem mimoradneé zaslouzil o rozvoj pojistné matematiky. Zvoleny se stava
cestnym clenem CSpA prijetim volby. Cestni ¢lenové CSpA neplati ¢lenské prispévky.
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SAP 5 je pripraven

16

vvvv

— Lokalizace ISAP 5 (Insurer

Enterprise Risk Models) a ISAP
6 (Enterprise Risk
Management Programs and
|AIS Core Principles) v jednom
dokumentu
Obsahuje standardy pro praci
aktuara v oblasti rizeni rizik,
zejména pri

* Nastavovani predpoklad,

* Identifikaci a hodnoceni rizik

a jejich dopadu na pojistovnu,

vCetné provadéni riiznych
forem zatézového testovani,
* Provadéni ORSA.

* Proces projednani ve vsech
instancich az do predlozeni na VH

Pripravena finalni verze
pracovni skupinou (24.
listopadu 2025)

Pripominkovani clenskou
zakladnou CSpA -

Nasledné zapracovani
pripominek a schvaleni
Aprobacni komisi a Vyborem
CSpA

Schvalovani mimoradnou
Valnou hromadou v 2026


https://www.actuaria.cz/standard-sap-5-dostupny-k-pripominkam/
https://www.actuaria.cz/standard-sap-5-dostupny-k-pripominkam/
https://www.actuaria.cz/standard-sap-5-dostupny-k-pripominkam/
https://www.actuaria.cz/standard-sap-5-dostupny-k-pripominkam/
https://www.actuaria.cz/standard-sap-5-dostupny-k-pripominkam/
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Aktualizace pravidel celozivotniho vzdélavani

Na zakladé vystupu provedené
kontroly CPD evidence AK navrhuje
aktualizaci pravidel celozivotniho

vzdelavani:

1. RozSifeni moznosti plnéni
pozadavkl CPD pres actuview

2. Zjednoduseni pozadavku CPD
pro nove drzitele osvédceni

3. Zavedenitrvalé vyjimky z plnéni

18

pozadavk( CPD

Casova osa:

09/2025: PS pri AK pripravila
navrh zmeén
01/10/2025: AK navrh zmén

projednala a odsouhlasila
postoupeni vyboru

08/10/2025: Vybor navrh zmén
projednal

28/11/2025: Publikace na webu
(link)


https://www.actuaria.cz/pravidla-celozivotniho-vzdelavani-navrh-uprav-ke-schvaleni-valnou-hromadou/
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Strategie a priority se nemeni

///"
|
Garant profese \K.W
Zprostredkovatel vzdéelavani o

Respektovany odbornik

Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti

1. Certifikace jako standardizovany a proklientsky proces, vc.
zajisténi a koordinace vzdélavani

2. Aktuarup to date
Inkluze data science a Al
4. Vice aktuar(
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Dalsi podrobnosti jsou na konci prezentace.

Priorita €. 1 (detail)
Certifikace jako standardizovany a
proklientsky proces, v¢. zajisténi a

Priorita €. 3 (detail)
Inkluze data science
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Prioritac. 1

Certifikace jako standardizovany a proklientsky proces,
vC. zajistéeni a koordinace vzdelavani

2025

PS Syllabus

* Revizeroli vyboru, aprobacni komise
a PS vzdélavaci

 Dokumentace

* Ukonceni Cinnosti PS

Aprobacni komise

» Schvalen proces mapovani sylabu

* Kontakt komise@actuaria.cz

» Prehledny priivodce pro uchazece

 Webova stranka s informacemi

* Probiha kontrola CPD

* Pripraven update CPD pravidel

* AKsesesla6x

22

2026
Vybor

Memorandum s MFF UK

Aprobacni komise

Aktualizace jednaciho radu
Vzeti map na vedomi

Publikace map a dalSich navodu
Aktualizace webu pojmat.cz ve
spolupraci s medialnim panelem

PS Vzdeélavaci

Revize a aktualizace cyklu pojistny
matematik v praxi


https://actuaria2.sharepoint.com/:w:/s/eskspolenostaktur/ETuhe_aCZ1dBukZwaIbmPq0B1ZlvRaFF1oKHr6YVGKtt5A?e=0d7vbU
https://actuaria2.sharepoint.com/:w:/s/eskspolenostaktur/ETuhe_aCZ1dBukZwaIbmPq0B1ZlvRaFF1oKHr6YVGKtt5A?e=0d7vbU
mailto:komise@actuaria.cz
https://www.actuaria.cz/src/uploads/osvedceni-pruvodce-uchazece.pdf
https://www.actuaria.cz/src/uploads/osvedceni-pruvodce-uchazece.pdf
https://www.actuaria.cz/osvedceni/
https://www.actuaria.cz/osvedceni/
https://www.actuaria.cz/osvedceni/

Priorita C. 2
Aktuar up to date

2025
PS Aktuarska

* osveédcena organizace

— brezen/cCerven/listopad

— stabilné ~ 40 ucastnik
e aktualni témata

— klimaticka zména, politické riziko
 dopad

— aktivita PS a realné vystupy

— poveédomi o Cinnosti AAE a vyboru
e pracovni skupiny

— Aktuar X.0, Klimaticka, IFRS 17, AFH

PS Vzdeélavaci

« JASjiztradi¢né probéhl uspésné
*  Aktuarsky seminar 7x
* Pojistny matematik v praxi

23

2026
PS Aktuarska

Stale jako ,,pracovni skupina“?

— Ctvrtletni aktuarské setkani (CAS)

— Pracovni skupina
Propojeni na medialni panel
posilovani stavajici koncepce

— Atraktivita: jesté vice ucastnik(?

— Posileni informaci o pracovnich

skupinach na actuaria.cz

Zintenzivnéni prace v hledani témat a

dobrovolniku.

PS Vzdélavaci

— aktuarsky seminar
— JAS

JAS bude 4.-5.6.2026 (Pruhonice)



Priorita €. 3
Inkluze data science

2025

PS Aktuar X.0 a PS Vzdeélavaci

e aktuarsky seminar - Al Act

» sdileni zkusenosti na JAS

 AAE webinare a CPD in Data Science

e EAAseminare a webinare
— konference Data Science & Data Ethics
— Certificate in Actuarial Data Science

* Posileni vazby na DS/Al komunitu

v ramci AAE.
— Ucast najednanich PS
— Pripominkovani dokumentu

DS/AI Strategie CSpA
» Stalev priprave (velka pracnost).

24

2026

DS/Al Strategie CSpA
« position white paper white
— hledani konsenzu neni Uplné primocaré
= diskuse strategie na vyboru
» finalizace DS/Al strategie
a zahajeni jeji realizace
Publikace clanku


https://actuary.eu/news-events/seminars-webinars/
https://actuary.eu/wp-content/uploads/2024/09/2024-09-16_CPD-in-DS-FINAL.pdf
https://actuarial-academy.com/seminars/conference
https://actuarial-academy.com/seminars/conference
https://actuarial-academy.com/seminars/ads-certificate
https://actuarial-academy.com/seminars/ads-certificate

Hodnota naseho medialniho prostoru v porovnani s nasimi
investicemi je pomeérné vysoka

Priorita C. 4
Vice aktuaru

2025
Linkedin

Newstream
* vystup z JASu - "Povodné se prodrazuji"
 navazujici rozhovor s J. Svabem

Czech Crunch

* rozhovorsA. Voldanem
 anketanaYouTube ~ 14 tis.

e podcastsL.Vermachem ~ 55 tis.

Hra pro studenty
« aplikace
* sekvence miniher s pribéhem kariérniho

ristu hlavni postavy
 cilova skupina: SS, Bc. stupen VS

25

2026

Aktualizace webu pojmat.cz

ve spolupraci s AK

» Clanek (i pro dalsi média)

* konkrétni osobnosti a studenti
Linkedin, CzechCrunch pokracuji

Vytézeni pracovnich skupin

* vystupy vhodné pro média

Hra pro studenty

» specifikace konkrétnich hernich prvku a
scénarl pribehu, designu ...

« spoluprace s VS - vyuziti prace studentd
na vyvoji prototypu

* Alvyznamné usnadni vyvoj aplikace



© Podle planu

Vroce 2025 se na to podarilo uspesne navaza @ Nevyusity potencil

(Hlavni cile schvalené VH na rok 2025)

Zpozdeéni
Priorita C. 1: Certifikace jako standardizovany a Priorita €. 3: Inkluze data science a Al
proklientsky proces, v¢. zajisténi a koordinace ‘ - VytvoFeni DS/Al strategie pro CSpA
vzdeélavani v navaznosti na praci v roce 2024
1. Spolupracujici vysoké skoly . e Vzdélavani
® Dokoncit mapOVénI' . Propagace
*  Memorandum s MFF UK Zasadni je role ¢lenl spolec¢nosti, aby prispivali
2. Aprobacni komise k osvéte a prilakali k Clenstvi a aktivni ucasti ve
*  Zverejnéni moznosti a cest certifikace na spole¢nosti kolegy, které CSpA historicky

nasich webech a webech vysokych skol neoslovuje.
3. Komunikacni panel
*  Propagace ¢len(im, studentlim i verejnosti . Priorita &. 4: Vice aktuard
(Vyhledové napojeni a propagace CERA) e  Medidlni panel (tvorba obsahu)
e LinkedIn

Priorita C. 2: Aktuar up to date e  Czech Crunch

e  Pokracovat s APS a dale rozsirit publikum a

aktivni Ucast. . Provoz
° JAS, CPD

*  Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD
*  Aktivni ucast na AAE

»  Efektivni vyuziti administrativni podpory
*  Efektivnivyuziti MS Teams

NCHUARIN
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Rekapitulace hlavnich cill na 2026
(naméty a doporuceni pro novy vybor; podrobnosti viz predchozi slajdy)

«  Vytvofeni DS/Al strategie pro CSpA
*  Vzdélavani
1. Spolupracujici vysoké skoly .
Predat mapovani z PS Syllabus na AK

Propagace, ¢lanek
Zasadni je role Clenl spolecnosti, aby prispivali

*  Memorandum s MFF UK (vybor) k osvété a prilakali k ¢lenstvi a aktivni G&asti ve
2. Aprobacni komise spolecnosti kolegy, které CSpA historicky
*  Vzeti map naveédomi neoslovuje.

Publikace map a dalSich navodu
Aktualizace webu pojmat.cz ve spolupraci s
medialnim panelem

3. PS Vzdélavaci
* aktualizace cyklu pojistny matematik v praxi

e  Medialni panel (tvorba obsahu)

e ze spoluprace s pracovnimi skupinami a

s aprobacni komisi
e  Rozvoj APS (rozsitit publikum, témata a *  Aktuarska hra (aplikace pro studenty)
dobrovolnictvi) e  Aktualizace webu pojmat.cz

e JAS,CPD e LinkedIn, Czech Crunch

*  Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD
*  Aktivni ucast na AAE

27






MUzete se zapojit kdykoliv

Casté motivace pro dobrovolnictvi

prosadit svou vizi

néco se naucit od ostatnich
diskutovat ve spolecném jazyce
vyzkouset si rizeni pracovni skupiny
uznani kolegu

neco vratit profesi

setkat se zajimavymi lidmi a prateli
neschopnostrict ne

Podpora

29

admin (Sarka Havli¢kova)
clenové vyboru
— Koordinace témat, priority,
formalizace vystupt za CSpA
stalé pracovni skupiny

— Ramec a platforma pro docasné

pracovni skupiny

S¢

im pomoci
vize a koncepce
(jak odborné, tak spolkové)
tvorba vystupt (PPTX, DOCX, ...)
prezentace vystupl (zpravy,
stanoviska, clanky, seminare, JAS)
medializace vystupU (socialni sité,
clanky, videa)
mentoring pro juniorni dobrovolniky
od seniornich (dle zajmu)
chod spolec¢nosti (fakturace,
organizace akci, zapisy, weby ...)



Hlaste se Sarce na: actuaria@actuaria.cz

Nase potreby

30

PS Vzdélavaci
— Vedeni skupiny
— Generovani témat a
prednasejicich
Hra
— Potrebujeme dobrovolniky na
vyvoj pribéhu, miniher
AFH diskusni
— Organizacni vybor
Implementace
— Code of Professional Conduct
Aktualizace ridici dokumentace

Ruzné moznosti na urovni AAE

Student Mobility

Education On Sustainability
Cybersecurity

Competency Framework
Sustainability and Climate-Related
HNS

Al/DS (kontakt L. Vermach)

(vybér z pracovnich skupin)
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Schvalena governance [l Finance
« Stanovy W M alInternal regulation *  navysenio 3,5 EUR od 2027 v diskusi
«  Kodex (implementace 2026) il §l Cast
*  Target operating model (TOM) i . Chairperson: Matthias Pillaudin (Francie)
— Chief Executive (job alert) »  Vice-Chairperson: Malcolm Kemp (UK)
Standards and notes Prlolrltyl e TN
* |IAA provani revizi ISAP 1 a AAE si hlida I\Tphe.men ace
konzistenci athias , .
Vzdélavéni a rozvoj — Enhancing collaboration
and constructive
*  PSSustainability (CPD) feedback
* Diskuse kompetenci — Increasing the value
CPD of AAE's work and

encouraging volunteer

*  Webinare engagement

* TheEuropean Actuary

EUROPEAN

CONGRESS OF
ACTUARIES
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https://www.actuaria.cz/aae-general-assembly/
https://actuary.eu/wp-content/uploads/2025/09/2025-09-26_AAE_Statutes_Final.pdf
https://www.actuaria.cz/src/uploads/attm-413-2025-09-10-draft-aae-statutes-tracked-vs-current.pdf
https://actuary.eu/wp-content/uploads/2025/09/2025-09-26_AAE_Internal_Regulations_Final.pdf
https://actuary.eu/wp-content/uploads/2025/09/250926-Revised-CoPC_FINAL.pdf
https://www.actuaria.cz/src/uploads/attm-423-250828-revised-copc-draft-tracked-vs-previous-code.pdf
https://www.actuaria.cz/src/uploads/attm-431-aae-tom-ga2025-final-1.pdf
https://www.actuaria.cz/job-alert-chief-executive-actuarial-association-of-europe/
https://www.actuaria.cz/job-alert-chief-executive-actuarial-association-of-europe/
https://actuary.eu/
https://www.actuview.com/
https://actuary.eu/about-the-aae/governance/
https://actuary.eu/about-the-aae/european-standards-of-actuarial-practice/
https://www.actuaria.cz/nase-zastoupeni-ve-vyborech-aae/
https://www.actuarial-events.com/event/eca2026/summary

[
[
|AA IAA International Actuarial Association
AA' Association Actuarielle Internationale

Standardy Mike Lombardi
* ISAP 8 - IFRS S2 Climate-Related Disclosures * PresidentIAA pro rok 2026
Bl (final proposal) « former President of the Canadian
Institute of Actuaries,
Nové CLANKY « and aformer President of the US-
(Moznost sledovat na webinarich, i ze zaznamu) based Society of Actuaries.

* IAARIsk Book (aktualizace 2 kapitol, mj. ke
katastrofickému riziku) il

e Sink or Swim: An Actuary’s Primer to Water
Risks [April 2025] Bl

* Implications of COVID-19 Protection Gaps (k
webinarlim z roku 2024 pribyl clanek) [November
2025] W

ICA 2@26

PePT N

Tradition, Diversity, Innovation



https://actuaries.org/publications/international-standards-of-actuarial-practices/
https://actuaries.org/actuarial_practices/isap-8-ifrs-s2-climate-related-disclosures/
https://actuaries.org/publications/iaa-risk-book/
https://actuaries.org/app/uploads/2025/10/IAARiskBook_CatastropheRisk_2025_10.pdf
https://actuaries.org/paper/sink-or-swim-an-actuarys-primer-to-water-risks/
https://actuaries.org/app/uploads/2025/04/PTF_LessonsLearnedPaper__Final_July2024.pdf

DalSi zdroje informaci o ¢innosti

Zpravy nasich zastupcu z jednani AAE

Prehled pracovnich skupin
Vzdélavaci akce

Novinky a sdéleni

Zapisy z vyboru

Publikace

Graficka identita
www.pojisthamatematika.cz
Facebook

LinkedIn

CzechCrunch
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https://www.actuaria.cz/nase-zastoupeni-ve-vyborech-aae/
https://www.actuaria.cz/nase-zastoupeni-ve-vyborech-aae/
https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny/
https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny/
https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce/
https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce/
https://www.actuaria.cz/
https://www.actuaria.cz/
https://www.actuaria.cz/zapisy-z-vyboru/
https://www.actuaria.cz/zapisy-z-vyboru/
https://www.actuaria.cz/publikace/
https://www.actuaria.cz/publikace/
https://www.actuaria.cz/graficka-identita/
https://www.actuaria.cz/graficka-identita/
http://www.pojistnamatematika.cz/
http://www.pojistnamatematika.cz/
https://www.facebook.com/ceska.spolecnost.aktuaru/
https://www.facebook.com/ceska.spolecnost.aktuaru/
https://www.linkedin.com/company/%C4%8Desk%C3%A1-spole%C4%8Dnost-aktu%C3%A1r%C5%AF/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/%C4%8Desk%C3%A1-spole%C4%8Dnost-aktu%C3%A1r%C5%AF/?viewAsMember=true
https://profily.cc.cz/profil/aktuar
https://profily.cc.cz/profil/aktuar

Naplnéni strategickych priorit stoji na nékterych

a tom, Ze mame v poradku své

Standardizovano

hospodareni, Ucetnictvi a dané

fakturace cleniim a jejich zaméstnavatelim
predepisovani prispévkl a upominani dluhu
zaznamy ve verejnych rejstricich

sprava, hosting a programovani webl
evidence CPD bodl ¢lenu

administrativni posila

MS Teams

— standardni pracovni prostor a ulozisté
— spolecny archiv



© Administrativni podpora je skuteCnou pomoci ‘v ‘

Cil: Podpora kontinualniho prosazovani vule vyboru, realizujiciho program
schvaleny valnou hromadou, coz zefektivni rozvoj celé spolecnosti.

Sarka Havli¢kova administrativné podporuje celou CSpA

Prakticky

Spoluprace probiha od ledna 2024

Organizace schuizek, kontaktovani protistran,
hlidani termin, agendy, zapisy, monitoring
mailboxu.

Vypomoc organizatorim JAS (jarni aktuarské
setkani)

Vybor - efektivita
Aprobacni komise - certifikace, akreditace
Pracovni skupiny - schiizky

Formalni usporadani

Osoba formalné podrizena vyboru, resp.
predsedovi vyboru

Pfimo komunikuje jménem CSpA v rdmci jasnych a
domluvenych procesl. Napf. emailova
komunikace se Cleny

0oSVvC

VA ERVEVASE!

*  Spolehlivost a proaktivni ¢cinnost, hlidani a
dodrzovani termin(

*  Peclivost, profesionalita a flexibilita

*  Pokracovanispoluprace

*  Potencial: Vice informaci ohledné aktualnich
seminaru, info z CSpA, IAA, AAE

Rozhodnuti vyboru
* Administrativni podpora pokracuje
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Povinnosti spolku

Povinnosti spolku
* Splnény

— Vybor a revizni komise : spolkovy rejstrik, rejstrik
skutecnych majitelu

— Danové priznani
« Datova schranka (rx2iiig)
* Prubézné aktualizace

Zatim nezacalo

» Komplexni revize ridici dokumentace
* Pripadné neplatné reference ve smérnicich

36



Agenda

Uvod k pribéhu valné hromady

Clenska zakladna a organy

Udéleni cestného Clenstvi prof. RNDr. Tomasi Ciprovi, DrSc.
Status k SAP 5 lokalizujicimu ISAP 5 a ISAP 6

Aktualizace pravidel celozivotniho vzdélavani

Cinnost a plnéni strategie v roce 2025

Ucetni zavérka 2024 a o¢ekavana skute¢nost 2025

Akcni plan na rok 2026

9. Rozpocet 2026

10.Zprava revizni komise

11.Volby vyboru a revizni komise

12.0dvolani k valné hromadée proti rozhodnuti aprobacni komise

cor =l il es el =

NCHUARIN
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e
Finance a Ucetnictvi D

Valna hromada 9. 12. 2025: Clenské prispévky 2026:
2024 - Ucetni zavérka — Beze zmény
— Ke schvaleni (stav k 31. 12. 2024) — Splatnost do 31.3.2026
2025 - Odhad — Prosime o nahlaseni zménv
— Pro informaci hromadnych platbach prispévku
2026 - Rozpocet
— Ke schvaleni
Clensky Clensky flevnskz
prispévek | pfispévek (s p”sf’j‘v’e ,(S
(zakladni) |osvédéenim) | >VEocenm
a CERA)
500 K¢ X X X
1000 K¢ X X
2 000 K¢& X
Celkem 500 K& 1500 K& 3500 K&
NCHFUARIN
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Finance a ucetnictvi

Zdroje financovani:

Clenské prispévky
- Zakladni ¢lenstvi (500 K¢)

Struktura vydaju:

Provozni naklady
- Vedeni ucetnictvi
- Sprava webu (actuaria.cz, pojistnamatematika.cz)

- Administrativni podpora - provoz
- Pravni podpora

- Cestovni vydaje

- Ostatni

Clenské prispévky
- Priplatek za osvédceni (1 000 Kc¢)
- Priplatek CERA (2 000 K¢)

Clenstvi v mezinarodnich organizacich
- 1AA

- AAE

- CERA

Zisk z poradani vzdélavacich akci
- Jarni aktuarské setkani

Zisk z predchozich let

Investice
- Podpora vzdélavani
- PR, propagace (CzechCrunch)

- Rozvoj webu (actuaria.cz, pojistnamatematika.cz)

- Administrativni podpora - investice

39
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https://www.actuaria.cz/
http://www.pojistnamatematika.cz/
https://profily.cc.cz/profil/aktuar
https://www.actuaria.cz/
http://www.pojistnamatematika.cz/

’ Skutednost 2024 Plan 2024 Odhad 2024
VYSLEDEK ROKU 2024 VH 2023 VH 2024
Prijmy Vydaje | Vysledek Vysledek Vysledek
POCATECNI STAV 1722867 1611302 1722867

Prispévky (osvédceni) a Clenstvi AAE
Prispévky (osvédceni) a Clenstvi IAA, ASTIN
Prispévky CERA a Clenstvi CERA
MEZINARODNI CLENSTVI (bez zakladniho)
JAS
Podzimni seminar
Propagace
Publikace - podpora, sdileni dovnitr
Web - rezerva
Valna hromada
Vecirek
Primarni vzdélavani - rezerva
VZDELAVANI + INVESTICE + SPOLEK
Prispévky (zakladni)
Vedeni Ucetnictvi, sprava webu, ostatni
Administrativni podpora
Cestovni vydaje
Rezerva
PROVOZ (v¢etné ¢l. prispévki)

POHYB
Dan z pfijmu
POHYB CELKEM
KONCOVY STAV
Aktiva k 1.1.2024:
Aktiva k 31.12.2024:
Pohyb aktivYTD 31.12.2025:

123 084

2000
125084
1394 600

1394 600
192 000
9257

201 257

1720941
0

-41 826
-58 654
-12633
-113113
-1 069 942
0

-464 592

0

0

-3 766

-52 186

0

-1590 485
0

-65 625
-99 750

0

0

-165 375

-1868 974
-17 100

1722 867,05 K¢
1557 734,26 K¢
- 165 132,79 K¢

1557734 1053 302

(BU 1722 867,05 K¢)
(BU 1557 734,26 K¢)

1505093
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Odhad 2025
VH 2025
Vysledek

Plan 2025

Pribézny vysledek 5.12.2025
VH 2024

VYSLEDEK ROKU 2025
Prijmy

POCATECNI STAV
Prispévky (osvédceni) a Clenstvi AAE
Prispévky (osvédceni) a Clenstvi IAA, ASTIN
Prispévky CERA a Clenstvi CERA
MEZINARODNI CLENSTVI (bez zakladniho)
JAS
Podzimni seminar
Propagace a publikace
Rozvoj webu
Valna hromada
Vecirek
Administrativni podpora - investice
VZDELAVANI + INVESTICE + SPOLEK
Prispévky (zakladni)
Vedeni Ucetnictvi, sprava webu, ostatni
Cestovni vydaje
Administrativni podpora - provoz
PROVOZ (v¢etné Cl. prispévki)
REZERVA

POHYB
Dan z pfijmu
POHYB CELKEM
KONCOVY STAV

Aktiva k 1.1.2025:

Aktiva k 5.12.2025:

Aktiva k 31.12.2025 - ocekavani:
Pohyb aktiv YTD 5.12.2025:

Pohyb aktiv YTD 31.12.2025 - ocekavani:

117000

2000
119 000
1500 000

1500 000
180 000
0

0

0

180 000
0

1799 000
0

Vysledek
I

-60 000
-40 000
-20 000
-120 000
-1200 000
-50 000
-350 000
-70 000

-2 000
-100 000
-100 000
-1 872000
0

-60 000
-50 000
-100 000
-210 000
-25 000

-2227 000
-5000

1557 734,26 KC
1965 472,91 K¢
1714 787,94 KC
407 738,65 K¢
157 053,68 K¢

1505093 1557 734

115 064

2000
117 064
1448 500

182138
0

1747702
0

1072093 1714788
(BU 1557 734,26 K¢&)

-66 224
-42 835
-9761
-118 820
-1020078
-3 500

-10 757

0

0

0

-39 500
-1073835
0

-75208
-25601
-46 500
-147 309

0

-1339964

Vysledek
]

1557 734

1965473

(BU 1912 472,91 K& + 53 000,00 K¢ poskytnuté zalohy)
(BU 1661 787,94 K& + 53 000,00 K¢ poskytnuté zalohy)




Agenda

Uvod k pribéhu valné hromady

Clenska zakladna a organy

Udéleni cestného Clenstvi prof. RNDr. Tomasi Ciprovi, DrSc.
Status k SAP 5 lokalizujicimu ISAP 5 a ISAP 6

Aktualizace pravidel celozivotniho vzdélavani

Cinnost a plnéni strategie v roce 2025

Ucetni zavérka 2024 a o¢ekavana skute¢nost 2025

Akcni plan na rok 2026

9. Rozpocet 2026

10.Zprava revizni komise

11.Volby vyboru a revizni komise

12.0dvolani k valné hromadée proti rozhodnuti aprobacni komise

CC

NCHUARIN
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7/

Stavajici vybor navrhuje budoucimu vyboru zvazit zvysit
pozornost k profesionalismu a pridat jej mezi priority

Vize: S ndmi je pojistovnictvi lepsi.
Garant profese

Zprostredkovatel vzdélavani

Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny
zainteresované.

Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti
Nové priority 2025

1. Certifikace jako standardizovany a proklientsky proces, vc.
zajisténi a koordinace vzdélavani

2. Aktuarup to date
3. Inkluze data science a Al
4. \ice aktuaru

NCHUARIN
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Rekapitulace hlavnich cill na 2026
(naméty a doporuceni pro novy vybor; podrobnosti viz predchozi slajdy)

«  Vytvofeni DS/Al strategie pro CSpA
*  Vzdélavani
1. Spolupracujici vysoké skoly .
Predat mapovani z PS Syllabus na AK

Propagace, ¢lanek
Zasadni je role Clenl spolecnosti, aby prispivali

*  Memorandum s MFF UK (vybor) k osvété a prilakali k ¢lenstvi a aktivni G&asti ve
2. Aprobacni komise spolecnosti kolegy, které CSpA historicky
*  Vzeti map naveédomi neoslovuje.

Publikace map a dalSich navodu
Aktualizace webu pojmat.cz ve spolupraci s
medialnim panelem

3. PS Vzdélavaci
Aktualizace cyklu pojistny matematik v praxi

e  Medialni panel (tvorba obsahu)

e ze spoluprace s pracovnimi skupinami a
s aprobacni komisi

e  Rozvoj APS (rozsitit publikum, témata a *  Aktuarska hra (aplikace pro studenty)
dobrovolnictvi) e  Aktualizace webu pojmat.cz

e JAS,CPD e LinkedIn, Czech Crunch

*  Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD
*  Aktivni ucast na AAE
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Plan 2026

ROZPOCET 2026 VH 2025
Prijmy Vydaje | Vysledek
POCATECNI STAV 1714788
Prispévky (osvédceni) a ¢lenstvi AAE S0 65 000 AT
Prispévky (osvédceni) a Clenstvi IAA, ASTIN 40 000
Prispévky CERA a Clenstvi CERA 000 0 000 8 000
MEZINARODNI CLENSTVI (bez zakladniho) 000 000 4 000
JAS 00 000 00 000 00 000
Podzimni seminar 0 0 000 0 000
Propagace a publikace 0 0 000 0 000
Rozvoj webu 0 0 000 0 000
Valna hromada 0 000 000
Vecirek 0 00 000 00 000
Administrativni podpora - investice 0 00 000 00 000
VZDELAVANI + INVESTICE + SPOLEK 00 000 872 000 000
Prispévky (zakladni) 90 000 0 90 000
Vedeni UcCetnictvi, sprava webu, ostatni 0 95 000 95 000
Cestovni vydaje 0 0 000 0 000
Administrativni podpora - provoz 0 0 000 0 000
PROVOZ (v¢etné Cl. prispévki) 90 000 000 000
REZERVA 0 000 000
POHYB 811 000 000 426 000
Dan z pfijmu 0 000 000
POHYB CELKEM 431 000
KONCOVY STAV 1283788
Aktiva k 1.1.2026 - ocekavani: 1714 787,94 K¢ (BU 1661 787,94 K¢ + 53 000,00 K¢ poskytnuté zélohy)
Aktiva k 31.12.2026 - ocekavani: 1283 787,94 K¢

Pohyb aktiv YTD 31.12.2026 - o¢ekavani: - 431 000,00 K¢



Agenda

Uvod k pribéhu valné hromady

Clenska zakladna a organy

Udéleni cestného Clenstvi prof. RNDr. Tomasi Ciprovi, DrSc.
Status k SAP 5 lokalizujicimu ISAP 5 a ISAP 6

Aktualizace pravidel celozivotniho vzdélavani

Cinnost a plnéni strategie v roce 2025

Ucetni zavérka 2024 a o¢ekavana skute¢nost 2025

Akcni plan na rok 2026

9. Rozpocet 2026

10.Zprava revizni komise

11.Volby vyboru a revizni komise

12.0dvolani k valné hromadée proti rozhodnuti aprobacni komise

col b il es el
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/prava revizni komise

Uzaverka k 31.12.2024
— Vysledek hospodareni roku 2024: - 151 tis. CZK
— Rozdil majetku a zavazkl Spolecnosti 1 558 tis. CZK

Navrh rozpoctu na rok 2026

Plnéni ukolu Spolecnosti

Spolkovy rejstrik
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Osvédceni o cestném clenstvi / Certificate of honorary membership

Ceska spole¢nost aktuart timto udéluje

The Czech Society of Ac

CESTNE CLENSTVI

HONORARY MEMBERSHIP

ereby awards

Panu / Mr.

Prof. RNDr. Tomasi Ciprovi, DrSc.

narozeneému / born 27. 11. 1952

Toto Cestné ¢lenstvi je vyrazem hlubokého uznani za vyjimecny pfinos k rozvoji
pojistné matematiky a podporu aktuarské komunity v Ceské republice.

a

I‘ 5 l i
\ [~]
Jef

v\ ACHUAR A

\>\_, P / Jan Svab
’_52 1Ak predseda vyboru spoleénosti

Praha, 9. 12. 2025
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Uvod k pribéhu valné hromady

Clenska zakladna a organy

Udéleni cestného Clenstvi prof. RNDr. Tomasi Ciprovi, DrSc.
Status k SAP 5 lokalizujicimu ISAP 5 a ISAP 6

Aktualizace pravidel celozivotniho vzdélavani

Cinnost a plnéni strategie v roce 2025

Ucetni zavérka 2024 a o¢ekavana skute¢nost 2025
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Vybor 2023-2025 se louci

NCHUARIN
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Vytah z pravidel hlasovani

51

Pokud je valna hromada usnasenischopna, je hlasovani v priibéhu jednani
povazovano za hlasovani podle bodu 23 stanov i v pripadé, ze jsou vyuzity
prostredky elektronického hlasovani pro zabezpeceni tajného hlasovani. Volby
jsou povazovany za elektronické hlasovani VH podle bodu 21-25 stanov.

Kazdy hlasujici ma 9 hlasu, kterymi hlasuje pro nejvyse 9 kandidatu (ne vice nez
1 hlas pro 1 kandidata).

Cleny vyboru je zvoleno maximalné 9 kandidatd s nejvyssim poctem hlasi, ktefi
ziskali vice hlasu, nez je 50 % z poctu hlasujicich. Kandidati na 10. a dalSim
misté, kteri ziskali vice hlasu, nez je 50 % z poctu hlasujicich, se stavaji
nahradniky podle bodu 26 stanov.

Pokud nelze urcit 9 zvolenych clent nebo poradi nahradnik( z dlivodu shodného
poctu hlast 2 nebo vice kandidat(i, poradi se urci dalsi volbou mezi témito
kandidaty bez podminky nadpolovicni vétsiny hlasu.

Volby Clent revizni komise probihaji podle obdobnych pravidel pro volbu clent
vyboru s Upravou pro zvoleni 3 cClend.



Kandidati do vyboru a revizni komise

Vybor * Revizni komise

e David Brozek * PetrJedlicka
* LibuSe Haubeltova » Josef Lukasek
 Radek Hendrych * David Svitak

« Jan Koristka

* Andrea Peterkova
« Miroslav Simurda
« Jan Svéb

* Monika Stastkova
e Jifi Thomayer
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Rekapitulace

54

1. PaniTereza Troupova pozadala aprobacni komisi o udéleni
osveédcenidne 23.11.2022.

2. Aprobacni komise zaslala zamitavé rozhodnuti datované dne
13.2.2025.

3. PaniTereza Troupova podala odvolani k valné hromadeé
datované dne 7.4.2025.

4. Vybor zarazuje odvolani na agendu valné hromady konané
dne 9.12.2025.

5. Aprobacni komise pripravila stanovisko k odvolani jako
podklad k projednani valnou hromadou datované 27.11.2025.

6. Vybor CSpA pripravil stanovisko k vyse uvedenému jako
podklad k projednani valnou hromadou datované 3.12.2025.

Podklady jsou k dispozici na nasem webu
Valna hromada 9. 12. 2025 (podklady a instrukce)



https://www.actuaria.cz/valna-hromada-9-12-2025-podklady-a-instrukce/

Shrnuti pani Terezy Troupové

55
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Shrnuti stanoviska aprobacni komise

* Obecnék pravidlim a procesu udélovani osvédceni:
o Komise se ridi schvalenymi Pravidly a jednacim radem, posuzuje komplexné tfi
oblasti: (i) vzdélani, (ii) praxi a (iii) odbornou kvalifikaci uchazece.
o Rozhodovani probiha tajnym hlasovanim, které zajistuje nezavislost ¢lend komise.
o Pred hlasovanim komise vzdy zadost detailné projednava.

* Postup aprobacni komise v pripadeé Mgr. T. Troupové:

o Komise shledala, ze plvodni prezentace neumoznila plnohodnotné
posoudit odbornou kvalifikaci uchazecky.

o Uchazecka odmitla pfipravit novou prezentaci. Komise ji proto pozvala na jednani
(18.11. 2024) k doplInéni informaci. Po doplnéni komise pristoupila k hlasovani: 10
hlast proti, 0 pro. Osvédceni nebylo udéleno.

o Komise konstatuje, ze postupovala v souladu s Pravidly a svym jednacim radem
a ucinila vse pro to, aby ¢lenové méli dostatek podkladi pro zodpovédné
posouzeni miry splnéni podminek pro udéleni osvédceni.

* Rozhodovani komise (2003-2025): 124x osvédceni udéleno, 3x neudéleno

56 Disclaimer: Toto je jen povSechné neformalni shrnuti.
Formalné plati plné znéni uvedené v uverejnéném stanovisku aprobacni komise ze dne 27/11/2025.



Shrnuti stanoviska vyboru

Role valné hromady je prezkoumavat dodrzeni
formalnich podminek.

Vybor doporucuje valné hromade vyhovéet odvolani a
tedy zrusit rozhodnuti aprobacni komise, nebot vybor
povazuje délku rizeni za neprimérenou.
Vybor vyzyva

— k hledani smirného reseni nastalé situace;

— aprobacni komisi k novému posouzeni zadosti (podle pravidel
platnych v dobé podani zadosti) a pani Terezu Troupovou
k poskytnuti potfebné soucinnosti.
Vybor dale navrhuje rozsirit zasedani aprobacni komise
k danému pripadu o hosty (Cleny CSpA) bez hlasovacich
prav.

Disclaimer: Toto je jen hrubé neformalni shrnuti.
Formalné plati plné znéni uvedené ve stanovisku vyboru.



Navrh usneseni

Souhlasim se zrusenim rozhodnuti aprobacni komise
o osvedceni Terezy Troupové ze dne 13. 2. 2025 a

s novym posouzenim zadosti Terezy Troupové

0 osvedceni ze dne 23. 11. 2022 aprobacni komisi,

a to podle pravidel platnych v dobé jejiho podani.
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Dalsi informace
a doplneéni
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Priorita €. 1 (detail)

Certifikace jako standardizovany a
proklientsky proces, vC. zajisténi a
koordinace vzdélavani
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Implementace core syllabu a jeho praktické naplnéni
Schéma

|
- y
emorandum MEEUK  SCIMUNI  FIS VSE
Tools4F
FPM FPM FPM
____A

Akreditace jednotlivého kurzu

Kurz Kurz

Kurz Kurz Kurz k

Organizace vlastniho vzdélavani (i CPD)
PM v praxi



Implementace core syllabu a jeho praktické naplnéni

Komentar

Principy

* Valna hromada adoptuje core sylabus do
lokalnich pravidel pro udélovani osvédceni

«  Vybor navazuje vztahy s VS a stvrzuje je
memorandy (konzultuje je dopredu s
Aprobacni komisi)

— CSpA se spoléha na akreditaci vysokych
Skol dle platné legislativy

*  Aprobacni komise organizuje mapovani, bere
na védomi mapu a tim uznava vyuku
pokryvajici core sylabus ve zmapovaném
rozsahu

* Je mozné akreditovat jednotlivy kurz dle
Pravidel pro akreditaci

*  PSVzdélavaci organizuje pokryti chybégjicich
Casti core syllabu (gapy v mapach), zejména
kapitolu 9 core syllabu, prostrednictvim cyklu
Pojistny matematik v praxi

Shrnuti v pracovnim dokumentu

*  kontext a vyvoj od roku 1991 v Evropé a u nas

»  aktivity PS sylabus pUsobici 2021-2025

e vystupy a predani do provozu

66

To Do list

Memorandum s MFF UK (vybor)
Mapa s VSE / Tools4F (AK)
Vzeti map na védomi (AK)

— Publikace map na webu jako navody pro
studenty i absolventy obor(i a uchazece o
certifikat

Revize a aktualizace cyklu pojistny matematik
v praxi (PS Vzdélavaci)

— Zprostredkovani cyklu i pro studenty a

absolventy ostatnich VS

— Publikace jako moznosti pokryti urcitych
Casti core syllabu

Dalsi vyzvy

RozsSirit navody na certifikaci o navazujici
certifikaci CERA a propagovat CERA

Reflexe dokumentu AAE CPD in Data Science

Spoluprace na obdobném dokumentu k
Sustainability (nové zalozena PS AAE)



https://actuaria2.sharepoint.com/:w:/s/eskspolenostaktur/ETuhe_aCZ1dBukZwaIbmPq0B1ZlvRaFF1oKHr6YVGKtt5A?e=0d7vbU
https://actuary.eu/wp-content/uploads/2024/09/2024-09-16_CPD-in-DS-FINAL.pdf

Aprobacni komise: Standardni cinnost

o Vroce 2025 probéhlo 5 zasedani a jesté 1 probehne
o Udélena 2 nova osvedceni

o Prubezné schvalovani akci CPD

[Prehled vsech akci zarazenych do programu dalSiho vzdélavani je
k dispozici na strankach .
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https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce/ostatni-vzdelavaci-akce/

Aprobacni komise: Rozvojova cinnost
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Komise zfidila centralni e-mailovou schranku pro komunikaci: komise@actuaria.cz.

Terminy jednani komise jsou uverejaovany na uvodni strance webu actuaria.cz.
Pro uchazece o osvédceni:

— byl pfipraven prehledny privodce, ktery shrnuje veSkeré potrfebné informace,

— byla upravena webova stranka s obecnymi informacemi.

Komise prubézné pokracuje v aktivitach spojenych s vysledky kontroly evidence
CPD hodin, ktera probéhla v prvnim pololeti letosniho roku.

Projednan a schvalen proces tykajici se mapovani sylabu.

Pripraven navrh upravy jednaciho radu - predlozen vyboru.

Pripadné uchazece o osvedceni, kteri se zacali pripravovat na ziskani osvedceni
podle predeslych pravidel platnych do 31. prosince 2022, upozornujeme, ze budou
mit moznost dokon it tuto pripravu a pozadat o osvédceni v prechodném obdobi
do konce letosniho roku, tj. do 31. prosince 2025. Vice informaci lze nalézt na
prislusné webové strance.



mailto:komise@actuaria.cz
http://www.actuaria.cz/
https://www.actuaria.cz/src/uploads/osvedceni-pruvodce-uchazece.pdf
https://www.actuaria.cz/osvedceni/
https://www.actuaria.cz/osvedceni/
https://www.actuaria.cz/osvedceni/
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Priorita €. 2 (detail)
Aktuar up to date




@ Aktuar up to date

Znalosti - vytvareni, sdileni a uchovavani

Podpora a zavadéni mechanism( pro pfirozené Aktuarska pracovni skupina jako zakladni platforma pro
vytvareni sdileni a uchovavani znalosti. ¢lenskou diskusi a rozvijeni témat v ramci CSpA.
*  Klicova role pracovnich skupin *  Zfizovani pracovnich skupin k jednotlivym tématam.
— Vzdélavaci pro sdileni a *  Prezentace zavér( z PS a jejich diskuse.
— Aktuarské, vcetné zfizovanych dil¢ich «  Zajisténi formulace validovanych stanovisek CSpA,
pracovnich skupin, pro vytvarenii sdileni. kde je potreba.
*  Maximalnivyuziti vSech zdrojli, zejména Clenstvi +  Sdileni témat diskutovanych v AAE a IAA.
v AAE a IAA. «  Zajisténi dokumentace a publikace zavér( z
* Disledna dokumentace, zverejnovani a pracovnich skupin.
uchovavani ziskanych vysledka. «  Osvéta standard( aktuarské praxe.

V minulosti stanovené cile:
e R&dné APS - minimalné kvartalni perioda (vynechani Q3 kvali prazdnindm) a minimalni stala agenda:
»  Diskuse vystupu, i pribéznych, z pracovnich skupin,
*  Pravidelné informovani o déni v AAE,
*  Posilenirole vuvadéni ESAPU a ISAPU do Ceské aktuarské praxe,
*  Prabézné diskuse s Cleny o Cinnosti vyboru.
Organizacni tym ve sloZeni Petr Posta, Martin Jusko, Sarka Havli¢kova a Mirek Simurda zajistuje vybér
témat, planovani termin(i, komunikaci s vedoucimi pracovnich skupin, komunikaci s dalSimi
prezentujicimi, informovani clen, pribéh jednani a pripravu a zverejnéni zapisu.

NCHUARIN
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Aktuar up to date
PS aktudrska

ZkusSenosti z/s APS

Pozvanky na vsechny ¢leny => ZvySena ucast - stabilné ~ 40 ucastnikl

Dobra aktivita PS a produkce realnych vystupt

Zlepsené povédomi o Cinnosti AAE/IAA a moznosti pro nase cleny

Posilena vazba na ¢innost vyboru a informovani clent

Osvédcila se volba pevnych termint pro konani APS ve 3 pevnych terminech béhem roku
— posledni tyden v breznu
— polovina cervna
— Konecrijna / zacatek listopadu

V roce 2025 byly 3 Aktuarské pracovni skupiny, vSechny virtualni.

28. brezna - zpravy z PS, Ohlédnuti za povodnemi 2025 a zacatek diskuse vlivu
klimatickych zmén na pOJlstovnlctw a praci aktuaru

18. Cervna - zpravy z PS, zpravy z AAE - AAE Spring Meetings 2025

4. listopadu - zpravy z PS, zpravy z AAE, zpravy z AK, zpravy z vyboru, Prezentace a diskuze
o politickém riziku

Nameéty pro rok 2026 (v zavislosti na novém vyboru):

Jsou setkani Aktuarské pracovni skupina skutecné "pracovni skupinou"? Upraveni
konceptu a organizace pro zvyseni atraktivity pravidelnych setkani.
Pokracovani v nastoupené cesté pri zohlednéni dostupné zpétné vazby.

Posileni informaci o pracovnich skupinach na actuaria.cz - cil, popis ¢innosti, pozadavky na
dobrovolniky.

Zintenzivnéni prace v hledani témat a dobrovolnikd.
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Aktuar up to date

Pracovni skupiny
PS Vedouci 2025 2026
Sylabus, Honza Svdb  DosaZeno stavu, kdy lze pFejit k Cinnost ukoncena
primarni béZnému provozu. To Do list zbyvajicich Qf
vzdélani a aktivit predan vyboru, AK a PS
osveédceni vzdélavaci.
Produkty s Honza Odpovédi z dotazniku vyhodnoceny. Cinnost ukoncena Qf
DPF Pechanec Diskuse nad vysledky nabidnuta

pojistovnam.

ESAP3/ Mirek FInalizace vystupu, pfedano k Podpora pripominkového fizeni -
ISAP 5, 6 Kotaska pripominkovani.
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Informace o otevienych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolec¢nost / Pracovni skupiny



https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny/

Aktuar up to date

PS

Aktuar X.0

Klimaticka

IFRS 17/
ISAP4

AFH

Uznani
profese

Vedouci

Lukas
Vermach

Honza Svab

Petr Sotona,
Jiri
Thomayer

Marcela
Vitkova

Honza Svab

2025

Zmapovani pristupu k DS/AI v jinych
spolecnostech, Artikulace vztahu
Aktuar a Data Scientist.

Zahadjena Cinnost. Zejména povodné a
protection gap. Hledani dat

0 propojisténosti. Spoluprace

s Intermap, AON, CAP. Diskuse ,,pool&“
v Evropé.

Sledovani zavadéni IFRS17 jako
lokalniho standardu. Prace na
vykazovani hybridnich produkt(.

Ustaveni

Monitoring

2026

Viytvoreni DS/AI strategie pro CSpA v
navaznosti na praci v roce 2024 a 2025,
zahajeni realizace.

Pokracovani v nastoupené cesté, zejména
prace na protection gap a diskuze mozné
organizace poold.

Studium dokument(, zprostredkovani
informaci, implementace ISAP 8.

Sledovani zavadéni IFRS17 jako lokalniho
standardu. Prace na ¢lanku pro PojMat.

Zformovani skupiny, zahajeni ¢innosti
diskuzni platformy pro drzitele AF

Monitoring

Informace o otevrenych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolecnost /


https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny/

Aktuar up to date

Celozivotnivzdélavani, PS pro vzdélavani

2025 2026
e Aktuarsky seminar * Poptavka po prednasejicich
— 7 CPD prednasek v ramci » aktuarsky seminar
aktuarského seminare e JAS
— ztoho 1 prednaska * JAS - 4.-5.6.2026 Priihonice

profesionalismu
— Pojistny matematik v praxi
* prednasejicim dékujeme
« JASjiztradicné probéhl uspesné

Zadejte si své CPD hodiny do aplikace, obsahuje vsechny dosud schvalené akce

Prehled vsech vzdélavacich akci: https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce

NCHUARIN
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https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce
https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce
https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce
https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce
https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce
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Priorita €. 3 (detail)

Inkluze data science



PS Aktuar X.0

* Vroce 2025 vyrazné vice aktivity nez
v minulosti, ale ne vse se stihlo /
povedlo podle planu

e Préce na osvété DS/Al v ramci CSpA
— Prednaska na SAV o EU Al Act

— Diskuze na JAS o zkuSenostech
s DS/Al v nékterych pojiStovnach a
o roli aktuar( v DS/AI

* Posilenivazby na DS/Al komunitu
vramci AAE.

— Ucdast na jednanich PS
— Pripominkovani dokumentu.
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« Prace na DS/Al strategii CSpA
— Priprava pozicniho white paperu /
clanku o roli a vztahu DS a Al
k aktuarské profesi a CSpA - hledani
konsenzu neni uplné primocaré
— Pfiprava DS/Al strategie CSpA
= Vychazi z diskusi v ramci
pripravy pozicniho white
paperu
» Prezentace konceptu vyboru na
zacatku prosince 2025

* Plan prorok 2026
— sladéni s ocekavanimi a
plany nového vyboru,

— finalizace DS/AI strategie a zahajeni
jeji realizace, publikace ¢lanku.



DS/Al vzdelavani

Aktuarsky seminar, napr.

— 10.1.2025 - Jifi Thomayer (CSOB pojistovna) a Lukas
Vermach (Willis Towers Watson): Al Act 101 - vSe, co by mél
aktuar védét, aby zustal v obraze

o Jarni aktuarské setkani
 AAE webinare a CPD in Data Science
 EAA
— seminare a webinare v prubéhu roku
— konference Data Science & Data Ethics
— Certificate in Actuarial Data Science
* Dalsivzdelavaci aktivity
— prehled vzdélavacich akci

NCHUARIN
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https://actuary.eu/news-events/seminars-webinars/
https://actuary.eu/wp-content/uploads/2024/09/2024-09-16_CPD-in-DS-FINAL.pdf
https://actuarial-academy.com/seminars/conference
https://actuarial-academy.com/seminars/conference
https://actuarial-academy.com/seminars/ads-certificate
https://actuarial-academy.com/seminars/ads-certificate
https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce/ostatni-vzdelavaci-akce/
https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce/ostatni-vzdelavaci-akce/

Zaclenénim DS/Al do profese je obohacenim pro obé strany a
napliuje strategickou vizi a misi CSpA

Aktivity 2025

\EVile

78

Vytvoreni DS/Al strategie pro CSpA v navaznosti na praci v roce 2024 - Stale
v pripravé. Prace na formulaci v ramci skupiny Aktuar X.0, prezentace koncepce

vyboru. Bohuzel dosazeni a vyladéni jednotného pohledu se ukazuje pracnéjsi
nez jsme cekali.

Vzdélavani - SAV, JAS
Propagace

Toto muze udélat kazdy z vas

Posileni vazeb na AAE
Priprava clanku
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Priorita €. 4 (detail)
Vice aktuaru




Vice aktuard

Aktivity na rok 2025:

80

Medialni panel pokracuje:
. Navrh hry pro studenty (Pavel Z.), dalsi slide

Pokracujeme ve spoluprace s externi PR agenturou na
tvorbé obsahu pro LinkedIn

*  Vystup z JASu - "Povodné se prodrazuji" na
Newstream

«  Navazujici rozhovor s J. Svabem na Newstream

Vyhodnotime odezvu na profil na CzechCrunch a s ohledem
na vysledky pfipravime dalsi kroky (dalSi obsah jako
rozhovor, podcast apod.)

. Rozhovor s A. Voldanem
. Anketa na YouTube - 14 tis. zhlédnuti

*  Podcasts L. Vermachem - témér 55 tis. Zhlédnuti,
jeden z nejsledovanéjsich dilli celé série

Hodnota naseho medialniho prostoru v porovnani s nasimi
investicemi je pomérné vysoka (PR metrika)
Obsah se dobre vyuziva dale na socialnich sitich
*  Nejlépe funguji prispévky kde se objevi konkrétni
Clovék
*  Nebo kde jsou zajimava data, studie.

Aktivity na rok 2026:

Ukazat, Ze pojistna matematika je atraktivnia
perspektivni studijni obor s dlouhou tradici, ktery
propojuje klasickou matematiku, statistiku a moderni
data science a nabizi vyjimecné uplatnéni, které ma i
spolecensky presah.

*  Chceme oslovit zastupce vysokych skol, jejich
studenty, zajimavé osobnosti v oboru a vytvorit
clanek na pojistnamatematika.cz

*  Obsah clanku budeme koncipovat tak, aby mél
potencial osloviti média, a tak ho vyuzijeme k
dalSi propagaci nasi Cinnosti.

*  Obsah vyuzijeme k propagaci na LinkedIn.

Budeme pokracovat v kampani na LinkedIn.

Budeme v kontaktu s pracovnimi skupinami pfi CSpA a
budeme se snazit identifikovat vystupy, které by mohly
byt zajimavé pro média a pomoct nam tak k vetsi
propagaci.



Vice aktuard

Aktivity v roce 2025:

*  Vyvinut koncept hry:
o Aplikace

o Sekvence miniher propojena pribéhem
kariérniho ristu hlavni postavy,
aktuara.

o Cilova skupina: SS, baklarsky stuperi
VS

»  Skupina dobrovolniki se pravidelné schazi
a sestavuje vécnou napln hry

81

Aktivity na rok 2026:

*  Pokracovaniv Cinnosti skupiny

Specifikace konkrétnich hernich prvku a
scénarud pribéh, designu ...

«  Spoluprace s VS - vyuZiti prace studentd na
Vyvoji prototypu

* Alvyznamné usnadni vyvoj aplikace
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Rozsireni priorit (detail)



Profesionalismus - doplnéni k navrhu na rozsireni priorit

« Zavedeni pravidelné a systematické péce
o profesionalismus
— Prezentace standardu a pravidel
— Diskusniféra
— Pripadové studie

* Implementace nové verze Code of Professional
Conduct behem roku 2026
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