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Instrukce k pribéhu VH a zplsobu hlasovani

* Prezentace je k dispozici na webu actuaria.cz
« Kdo neni ¢lenem, necht se odpoji
* Nejasné identifikovani prihlaseni budou odpojeni

— Kdo je prihlaseny pres pocitac i telefon, necht napise cislo telefonu do
chatu.

« Ztlumeny mikrofon a pokud nebudou problémy s pfipojenim, tak
budeme radi za zapnutou kameru

* Dotazy do chatu nebo zvednutou rukou

 Podpora

— databaze staZena na konci listopadu, nyni uz nelze ménit, v
odlvodnénych pripadech mizZeme pridat omezeny pocet novych adres,
ozvéte se pripadné co nejdrive

— Ales Kral je k dispozici pfipomenout registrovanou adresu



Hlasovani

« Navrhy usneseni

VH schvaluje SAP 4 - IFRS 17 Pojistna smlouva

VH schvaluje uzavérku roku 2022

VH schvaluje zpravu o Cinnosti za rok 2023

VH bere na védomi zpravu revizni komise

VH schvaluje navrzené hlavni aktivity spolecnosti pro rok 2024
VH schvaluje rozpocet na rok 2024

gl gm e b =

o

« Usnasenischopnost: 1/3 ¢lent pro bod 1, 1/5 ¢len( pro ostatni

« Schvaleni: 2/3 pfitomnych pro bod 1, nadpolovic¢ni vétsina pritomnych pro
ostatni

« Zapritomné jsou povazovani ti, kdo hlasuji v aplikaci

« Hlasujte prosim az po projednani jednotlivych bodi

* Pokud nedostanete do 16:30 email s pozvankou z adresy
invitations@mail.electionbuddy.com, ozvéte se (piste svou mailovou adresu)

NCHUARIN
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Organy, komise a clenska zakladna

SloZeni vyboru Pocet clend

* Petr Bohumsky, Libuse Haubeltova, 328 +23-0=351
Jan Kofristka, Ales Kral, Miroslav
Simurda, Monlka Stastkova Jan Svéb,

Pavel Zimmermann, Kamil Zak Usnasenischopnost VH
Slozeni Revizni komise 1/3 ~ 117 clend
e Petr Jedlicka, Josef Lukasek, 1/5~71 clenu
David Svitak
SloZeni Komise pro udélovani T g
—— Pocet clenu s osvedcenim
112+3-2=113

* Petr Bohumsky, Tomas Cipra, Pavel
Finfrle, Martin Janecek, Iva Justova,
Monlka Malichova, Luue Mazurova,
Tereza Precechtelova Vit Sroller,
Vladimira Unzeltlgova
Pavel Zimmermann

NCHUARIN




Novi Clenové

6.1.2023
Vojtéch Bour
vNatéIie
Sulérova
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Nova osvedceni

10

NCHUARIAN



Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady

. Clenska zakladna a organy

. Standard aktuarské praxe 4

Cinnost a plnéni strategie v roce 2023
Uzavérka 2022 a ocekavana skutecnost 2023
Akcni plan na rok 2024

Rozpocet 2024

Zprava revizni komise

Lo e sl Gl e B9 I L=

Hlasovani

NCHUARIAN

12



SAP 4 - IFRS 17 Pojistna smlouva

Obsah

13

SAP se vztahuje na aktuarské sluzby
vykonavané aktuarem pro sestaveni
skutec¢né nebo proforma ucetni
zavérky Ucetni jednotky podle
standardu IFRS.

Clanek 2 definuje metodiky, které by
mély byt pro danou ulohu v
souvislosti s IFRS 17 pouzity, v€etné
zejména ocenovacich pristupd,
alokace pojistného atd.

Clanek 3 se tyka zvefejriovani
relevantnich informaci aktuarem.

Schvalovaci proces

ISAP4 byl na Grovni IAA prijat
21.11.2019

PS v rdmci CSpA pod vedenim Petra
Sotony a Jifiho Thomayera pripravila
lokalni verzi

Povinné pripominkovani ¢lenskou
zakladnou probéhlo duben-listopad
2022 vcetné diskuse na Aktuarské PS
a presentace na Aktuarském seminari

Aprobacni komise schvalila SAP4 dne
21.9.2023

Schvaleni vyborem 12.12.2023

Navrh je predloZen ke schvaleni
dnesni valné hromadé



Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady

. Clenska zakladna a organy

. Standard aktuarské praxe 4

Cinnost a plnéni strategie v roce 2023
Uzavérka 2022 a ocekavana skutecnost 2023
Akcni plan na rok 2024

Rozpocet 2024

Zprava revizni komise

C B EE - I

Hlasovani

NCHUARIAN

14



Strategie a priority se nemeni

Vize: S nami je pojistovnictvi lepsi.

Garant profese

Zprostredkovatel vzdélavani
Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny zainteresované.

Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti

Priority

1. Aktuarup to date

2. Vice aktuard

3. Vice certifikovanych aktuard
4. Vice cest certifikace

NCHUARIN
15



Akcni plan na 2023

Podrobnostiviz valnd hromada 2022

Aktuar up to date

e  Pokracovat s APS a dale rozsirit publikum a
aktivni ucast.

e JAS,CPD

Vice aktuaru

e Kampan s agenturou (propagace s medailonky)

e  Zvysit navstévnost PM.cz

e Uznavani profese — navrh strategie

Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace

«  Zverejnéni moznosti certifikace *

*  Pilotni certifikace vzdélavaciho programu *

*  Mozné vyuziti profesionalnich sluZeb v této
oblasti

*  CERA- predani procesu aprobacni komisi,
propagace

Identifikace rizik 2022

Pracovni skupiny (neni-li uvedeno v jiném bodé)
*  Reaktivovat PS Aktuar X.0

*  Posilit ¢innost pracovnich skupin.

Aprobacni komise

* Vizvlevo (")

* Vyhodnoceni pln&ni povinnostiCPD
Povinnosti spolku

*  Navody, reference ve smérnicich
Administrace ¢len( a prispévki

*  Rozpracovatideu administrativni podpory

*  Dluhy, kontakty, mailové adresy @actuaria.cz
Rozvoj webd

»  Doladovani a rozvoj na zakladé zpétné vazby

Dobrovolnici at se hlasi
» do pracovnich skupin
*  napsaniclankd

16
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© Podle plénu

Akcni plan na 2023 - vyhodnoceni @ Nevyurity potencil

Podrobnostiviz valna hromada 2022

Aktuar up to date

. Pokracovat s APS a dale rozsifit publikum a
aktivni ucast.

£ 1as, cpD

Vice aktuaru

. Kampan s agenturou (propagace s medailonky)

‘ Zvysit ndvstévnost PM.cz
Uznavani profese — navrh strategie

Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace
Zverejnéni moznosti certifikace *

‘ Pilotni certifikace vzdélavaciho programu *

' Moiné.vyuiitl' profesionalnich sluzeb v této
oblasti
CERA - predani procesu aprobacni komisi,
propagace

Zpozdéni

Pracovni skupiny (neni-li uvedeno v jiném bodé)
‘ Reaktivovat PS Aktuar X.0
‘ Posilit ¢innost pracovnich skupin.
Aprobacni komise
Viz vlevo (*)
Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD
Povinnosti spolku
£ Navody, reference ve smérnicich
Administrace ¢len( a prispévki
. Rozpracovat ideu administrativni podpory
. Dluhy, kontakty, mailové adresy @actuaria.cz
Rozvoj web
Doladovani a rozvoj na zakladé zpétné vazby

Dobrovolnici at se hlasi
do pracovnich skupin

‘ na psani ¢lankd

17
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© Podle planu

AkéEni plan na 2023 - reakce na rizika @ nNevyusity potencial
Podrobnostiviz valnd hromada 2022 Riziko

Pracovni skupiny (neni-li uvedeno v jiném bodé)
. Reaktivovat PS Aktuar X.0

Aprobacni komise

Vice aktuaru
. Kampan s agenturou (propagace s medailonky) ‘ Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD

Administrace ¢len( a prispévki

Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace
Rozpracovat ideu administrativni podpory

Zverejnéni moznosti certifikace *
. Pilotni certifikace vzdélavaciho programu *

Dobrovolnici at se hlasi
do pracovnich skupin

NCHUARIN
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Zverejnéni moznosti certifikace
@ Pilotni certifikace vzdélavaciho programu

. Cllovy stav je ZJednodusenl procesu certifikace tim, Ze bude predem
znamo, jakymi zplsoby |ze naplnit poZadavky na splnenl dosazeného
vzdélani.

« PS Syllabus pripravila navrh nového ridiciho dokumentu
"Pravidla pro akreditacni proces kurzl aktuarského vzdélavani".

o Podle n¢j budou poskytovatele aktuarského vzdélavani predem zadat o
potvrzeni, kterou c¢ast Sylabu CSpA konkrétni kurz spliuje, a absolventi
tohoto kurzu budou mit splnéni pozadavk(i uznano bez dalsiho posuzovani.

o Navrh byl dlskutovan na Aktuarské pracovni skupiné a projednan Aprobacni
komisi v zari 2023.

* Na zakladé prlpomlnek doslo k G uprave puvodnlho pristupu, Ze
aktuarské vzdelavani poskytovane na zakladé akredltovaneho
vysokoskolského studia skolou, ktera bude s CSpA vzajemne
spolupracovat na pokrytl Sylabu nebude muset byt akreditovano
CSpA po jed notllvych kurzech.

* Na rozpracovanl | tohoto prlstupu se aktualne pracuje,
a tak dnesni Valna hromada v této véci nic oficidlné neschvaluje.

NCHFUARIN
19



® \/wvhodnoceni plnéni povinnosti CPD

« Podarilo se implementovat elektronické zadavani
plnéni pozadavkd CPD.

* Nepodarilo se udélat nic ve vyhodnoceni vyplnénych
hlaseni CPD:
o Administrativni ¢ast
o Obsahova cast

20



Komunikace, kampan apod.

Aktivity na rok 2024: Rozpocet (bez DPH):
*  Pravidelné zverejnéni prispévki na LinkedIn, «  LinkedIn (6 mésicl):
sponzoring pfispévki «  Pomoc s tvorbou pfispévki
e  Spoluprace s Czechcrunch.cz * Sponzoring prispévki
*  Nasledna spoluprace navazujici na aktivity na e 70200 K&

Czechcrunch.cz

T AL ZECE e pejEILes *  Spoluprace s Czechcrunch.cz:

e Balicek (uc¢ast na konferenci, ¢lanek,

Predpoklady Uspéchu na strané CSpA: propagace na jejich strankach apod.)
«  ZaloZeni medialniho panelu (5 - 10 lent): * 249000 Kc
» Pravidelné kratsi schiizky (ne nutné plna
Ucast) *  Medialni podpora agentury béhem spoluprace
*  Pfispévky na LinkedIn ve spolupraci s s Czechcrunch.cz a po ni:
medialni agenturou « 120000 K¢
«  Clanky naweb (1 za 2 mésice)
* Aktualizace webu *  Aktualizace webu pojmat.cz

« Administrace webu a pomoc s pripravou
obsahlejsiho textu

* 60000 K¢

21



Reaktivovce PS Aktuar X.0

22

Oziveni €innosti pracovni skupiny Aktuar X.0, abychom méli v CSpA
solidni bazi pro sledovani rozvoje datové védy, strojového uceni a umeélé
inteligence v kontextu aktuarské profese a jeji budoucnosti.

Jakub Sidka se stane fadovym €lenem pracovni skupiny a pomize
s predanim agendy.

Do pracovni skupiny se prida Lukas Vermach a Pavel Zimmermann.
Novym vedoucim bude Lukas Vermach.

Pracovni skupina se bude schazet minimalné jednou za kvartal a o svych
aktivitach bude pravidelné informovat na aktuarské pracovni skupiné.
PFisti schlizky pracovni skupiny se zi&astni Honza Svab, aby se podélil o
aktualni diskuse, které probihaji o predmétu Cinnosti pracovni skupiny
v AAE.

Vsichni ¢lenové pracovni skupiny se na ni chtéji dale podilet a z reakci,
které se mi dostaly, reaktivaci vitaji.



© Rozpracovat ideu administrativni podpory

Cil: Podpora kontinualniho prosazovani vile vyboru, realizujiciho program
schvaleny valnou hromadou, coz zefektivni rozvoj celé spolecnosti.

Administrativné podporuje celou CSpA

«  Organizace schiizek, kontaktovani protistran,
hlidani termind, agendy, zapisy, monitoring
mailboxu.

«  Organizace spolecenskych a vzdélavacich akci

*  Vybor - efektivita

«  Aprobaéni komise - certifikace, akreditace, CPD
program

*  Pracovni skupiny - schiizky

«  Jednotlivci zastupujici CSpA pfi jednani se
stakeholdery

24

Osoba formalné podrizena vyboru, resp.
predsedovi vyboru

Pfimo komunikuje jménem CSpA v ramci
jasnych a domluvenych procesd. Napf.
zapisy do rejstrikd.

200 000 K¢
osvC

Vazna zajemkyné
Zavisi i na rozhodnuti valné hromady

Lze za¢it ndbéhem od ledna

Smlouva
Zapojeni se do Sirsi ¢innosti



Dalsi zdroje informaci o Cinnosti

Zpravy nasich zastupcl z jednani AAE

Prehled pracovnich skupin
Vzdélavaci akce

Novinky a sdéleni

Zapisy z vyboru
Publikace

Graficka identita
www.pojisthamatematika.cz

Facebook

Linkedln

25
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https://www.actuaria.cz/nase-zastoupeni-ve-vyborech-aae/
https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny/
https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce/
https://www.actuaria.cz/
https://www.actuaria.cz/zapisy-z-vyboru/
https://www.actuaria.cz/publikace/
https://www.actuaria.cz/graficka-identita/
http://www.pojistnamatematika.cz/
https://www.facebook.com/ceska.spolecnost.aktuaru/
https://www.linkedin.com/company/%C4%8Desk%C3%A1-spole%C4%8Dnost-aktu%C3%A1r%C5%AF/?viewAsMember=true
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Aktuar up to date

Znalosti - vytvdien, sdileni a uchovdvdni

Podpora a zavadéni mechanismd pro
prirozené vytvaren sdileni a
uchovavani znalosti.
+ Klicova role pracovnich skupin
— Vzdélavaci pro sdileni a
— Aktuarské, vietné ziizovanych
diléich pracovnich skupin, pro

Aktudrska pracovni skupina jako
zakladni platforma pro clenskou
diskusi,a rozvijeni aktualnich témat v
ramci CSpA.

* Ziizovani pracovnich skupin k
jednotlivym tématim.
Pl:ezen(ace zavéril z pracovnich

Naplnéni strategickych priorit stoji na nékterych zakladnich
predpokladech a tom, Ze mame v pofadku své povinnosti

Standardizovéno

= hospodaieni, GZetnictvf a dang

+  fakb &enlim a jejich

+  predepisovini pifspévki a upomindni diuhd
+  zéznamy ve vefejnych rejstifcich

spréva, hosting a programovénf web(
evidence CPD bodi €lend (nove)
administrativni posila (v piipravi)

vytvareni i sdileni. upina jejich diskuse.

+ Maximalni vyuziti viech zdrojd, *  Zajisténi formulace vahdova:‘v’&

zejména clenstvi v AAE a IAA. stanovisek CSpA, kde je poti
+  Diisledna dokumentace . Sdllenl témat diskutovanych v AAE

zverejnovam a uchovava‘ni

ziskanych vysledkd. . Lstem dokumentace a

likace zévérd z pracovnich
s upin.
* Osvéta standardii aktuarské praxe.
AC+UARIA

z
Vice aktuar(

Propagace, PR, prezentace profese

aska na seminaii
4 3

€ problémy ikl (Monika

«  Diskuze ohledng strategie na dalsf obdobi
+  Diskuze s AAE ohledné jejich zkuZenosti a daporugeni

2024:
e Ses\avem medidlnfho panelu
. externi PR

. externi PR

rbé obsahu pro Linkedin

prmmnmmnm Czecherunch

. na kampafi na C:
aviditelnéni nasi profese
znatkou

5
23

Vypifeme podporu publikaéni Einnosti

- e Tl

kroky

navysledky pii

Potfebujeme dobravolniky na psani popularizaénich &lanki

Vice certifikovanych aktuarl a vice cest certifikace

Primérni vzdéidvani

2023

= Navrh na interni proces akreditace vzd&lavacich programii
«  Piiprava "Memoranda o spolupraci" s vybranymi vysokymi Skolami na

souladu jejich oboru se Sylabem CSpA
2024
- Uzavieni s MFF,V3Ea y

Lastech

aktudrského vzdélavani

Zvefejnéni moZnostf dosaZeni souladu se sylabem v jeho jednotlivych
Dokongent a schvélenf internich pravidel pro akreditaci kurz

Pilotnf akreditace vzdélavaciho programu (v pﬁpadé navazani
inez vy iVS)

s jinymi

AC+UARIA
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Aktuar up to date

Podpora a zavadéni mechanism pro
prirozene vytvareni sdileni a
uchovavani znalosti.

« Klicova role pracovnich skupin
— Vzdélavaci pro sdileni a
— Aktuarskeé, vCetneé zfizovanych
dilcich pracovnich skupin, pro
vytvareni i sdileni.
« Maximalni vyuziti vSech zdrojd,
zejmeéna clenstvi v AAE a IAA.
e Dusledna dokumentace,
zverejnovani a uchovavani
ziskanych vysledku.

27

Aktuarska pracovni skupina jako

zakladni platforma pro clenskou

diskusi a rozvijeni aktualnich témat v

ramci CSpA.

« Zfizovani pracovnich skupin k
jednotlivym tématim.

* Prezentace zaveérQ z pracovnich
skupin a jejich diskuse.

e Zajisténi formulace validovanych
stanovisek CSpA, kde je potreba.

« Sdileni témat diskutovanych v AAE
a lIAA.

*  Zajisténi dokumentace a
publikace zavéri z pracovnich
skupin.

« Osvéta standard( aktuarské praxe.



Aktuar up to date
PS aktudrska

Diskuse vystupu [ prubeznych z pracovnich skupin,

Pravidelné informovani o déni v AAE,

Posilent role v uvadéni ESAP{ a ISAPG do Eeské aktuérské praxe,
. Prubezne diskuse s cleny o Cinnosti vyboru.
Organizacni tym ve sloZeni Petr Posta, Martin Jusko a Mirek Simurda zajituje vybér témat,
planovam termin(, komunikaci s vedoucimi pracovnlch skupin, komunikaci s daIS|m|
prezentujicimi, informovani clend, pribéh jednani a pripravu a zverejnéni zapisa.

Radné APS - minimalné kvartalni perioda a minimalni stald agenda:

V roce 2023 byly 3 Aktuarské pracovnl skupiny, vSechny virtualni. Z terminovych ddvodd byla
misto Q2 radné APS tématicka APS a Q3 APS byla spojena s Q4.

* 22.brezna- Zpravy z PS, novinky v CPD, inflace

« 29.cervna - Akreditacni proces pro kurzy primarniho vzdélavani

« 23.listopadu - Zpravy z pracovnich skupin a AAE, informace z PS pro primarni vzdélavani

Ukoly pro rok 2024:
Pokracovaniv nastoupene ceste pri zohlednéni dostupné zpétné vazby.
«  Propagace APS mezi Cleny, rozsiteni Ucasti.

«  Posileni informaci o pracovnich skupinach na actuaria.cz - cil, popis Cinnosti, poZadavky
na dobrovolniky.

«  Zesileni aktivity v klicovych oblastech - rozvoj primarniho vzdélavani a Aktuar X.0
«  Zintenzivnéni prace v hledani témat a dobrovolnikd.

NCHUARIN
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Aktuar up to date

PS

Sylabus,
primarni
vzdélani a
osvédceni

Aktuar X.0

ESAP3/
ISAP 5, 6

IFRS 17/
ISAP4

Produkty s
DPF

Uznani
profese

Vedouci

Honza Svab

Lukas
Vermach

Mirek
Kotaska

Petr
Sotona, Jiri
Thomayer

Honza
Pechanec

Honza Svab

2023

Priprava akreditacniho procesu,
zahajeni spoluprace s VS na zékladé
spolecného memoranda, zahajeno s
MFF, dal3i VS v pfipravé.

Cinnost skupiny minimalni

Zména vedouciho, prvni preklad
standardu ISAP5 a ISAP6

Dokonceni SAP4, hlasovani na VH,
Zadost Aprobaéni komisi o schvalenf
metodiky k CU

Dokoncen anonymni dotaznik k PnZ a
odeslan na CAP k rozeslani na
pojistovny k vyplnéni do pllky ledna

Ne

2024

Vypracovani memorand a zahajeni nove
spoluprace s VS, schvéleni akreditaéniho
procesu, zahajeni mapovani sylabl
spolupracujicich VS.

Prace na definovani pfistupu CSpA a
uvadéni poznatk( do praxe v CR.

Dokonceni transpozice ISAP5 a ISAP6,
prace na planované revizi ESAP3

IFRS17 KPI, Povinné IFRS17 v CR, IFRS17 z
pohledu auditu

vyhodnotit odpovédi z dotazniku a na
zakladé toho stanovit dalsi kroky

Monitoring

Informace o otevienych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolecnost /


https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

Aktuar up to date
Pracovni skupiny (2/2)

PS Vedouci 2023 pLopZi}

Sylaby VS  TBD Cinnost nezahajena. P
Potfebujeme vedouciho a dobrovolniky.

ISAP 2 a TBD Cinnost nezahajena. o

ISAP 3 Potrebujeme vedouciho a dobrovolniky.

NCHUANARIAN
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https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

Aktuar up to date

CeloZivotnivzdélavani, PS pro vzdélavani

2023
« Aktuarsky seminar
— 3 CPD prednasky v ramci
aktuarského seminare

— prednaska k profesionalismu
bude v lednu (5.1.)

— pojistny matematik v praxi
 prednasejicim dékujeme
« JAS probéhl uspésné

2024

% !‘ - 4}’? .
\ !

_

Poptavka po prednasejicich
 aktuarsky seminar
« JAS

JAS - 30.-31.5.2024

EAA seminar v Praze na téma
Open source (R + Python) - fijen
2024

Zadejte si své CPD hodiny do aplikace, obsahuje vSechny dosud schvalené akce

Prehled vSech vzdélavacich akei: https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce

31
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https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce

AAE

Standards and notes
 Revize ESAP 3

Other documents te-be implemented
e Core Syllabus

* CPD guideline
Compliance reviews in 2023
e Coresyllabus

CPD

« Webinars

« The European Actuary

e Actuview continued

* European congress of actuaries 2022

:l’f;r
LY
X

r

oy

Key topics

» Data scienceinclusion

* Fitand proper

* European actuary brand
Finances

e +10% from 2025 (i.e. 22 EUR)
Cast

* Chairperson: Giampaolo Crenca

* Vice-Chairperson: Inga Helmane
Papers (see also AAE at actuaria.cz)

 Aprimeroninflation risk
management

» Sustainable products ininsurance
 Sllreview, IRRD, ICS

32 Governance Standards

NCHUARIN
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https://actuary.eu/community/seminars-webinars/
http://theeuropeanactuary.org/
https://www.actuaria.cz/nase-zastoupeni-ve-vyborech-aae/
https://actuary.eu/memos/aae-discussion-paper-a-primer-on-inflation-risk-management/
https://actuary.eu/memos/aae-discussion-paper-a-primer-on-inflation-risk-management/
https://actuary.eu/memos/aae-discussion-paper-sustainable-products-in-insurance/
https://actuary.eu/memos/solvency-ii-review-main-positions-of-the-aae-2/
https://actuary.eu/memos/aae-position-on-insurance-recovery-and-resolution-2/
https://actuary.eu/
https://www.actuview.com/
https://actuary.eu/about-the-aae/governance/
https://actuary.eu/about-the-aae/european-standards-of-actuarial-practice/
http://www.eca2024.org/

|AA s A International Actuarial Association
AA' Association Actuarielle Internationale

Nové STANDARDY Charles Cowling
 ISAP 7 -"Current estimates" and other  * President IAA pro rok 2024
matters in relation to the IAIS capital e Institute of Actuaries (UK)

standards - schvaleno kvéten 2023

* ISAP 8 - IFRS S2 Climate Related
Disclosures - pripravuje se

Novy CLANEK

(Moznost sledovat na webinarich, i ze zaznamu)

* The Climate Change Adaptation Gap: An
Actuarial Perspective [May 2023]

NCHUARIN




Vice aktuard e

* Prednaska na seminafi Matematické problemy nematematiki (Monika
Stastkova)

« Diskuze ohledné strategie na dalsi obdobi

« Diskuze s AAE ohledné jejich zkusenosti a doporuceni

2024

« Sestaveni medialniho panelu

« Spoluprace s externi PR agenturou na tvorbé obsahu pro LinkedIn

« Spoluprace s externi PR agenturou na realizaci medialniho zviditelnéni
prostfednictvim Czechcrunch

« NavaZeme na kampan na Czechcrunch a budeme dale podporovat
zviditelnéni nasi profese

« Budeme pracovat se znackou pojistnamatematika.cz a obsah pravidelné
aktualizovat

« Vypiseme podporu publikac¢ni Cinnosti

« Vyhodnotime odezvu na kampan a s ohledem na vysledky pfipravime dalsi
kroky



Vice aktuarl — motivace kampané na 2024

35

@

Pozorujeme pokles zajemcl o technické obory a navaznostinatoi
obor pojistné matematiky

Na druhou stranu poptavka po pojistnych matematicich je stale
vysoka a jejich uplatnéni v pojistovnach je stale Sirsi

Zajemci o technické obory navic posledni dobou inklinuji k pro né vice
atraktivnimu oboru data science

Abychom tento trend zvratili, potrebujeme zvysit povédomi o
existenci pojistnych matematik(

Zaroven potrebujeme praci pojistnych matematiki prezentovat jako
zajimavou a sledujici aktualni vyvoj

Web pojistnamatematika.cz je idealni platformou, ale je potreba
zajistit, Ze se o ném cilova skupina dozvi



Vice aktuart - LinkedIn detail

«  Cil: Zvysit pocet zajemct o profesi
pojistného matematika mezi studenty
strednich skol a vysokych skol. Predstavit
obor jako ,vhodny pro vSechny,
budoucnost pro vsechny, co se chtéji
vydat technickym smérem vzdélani

« Cilova skupina: Absolventi technickych
oborl véetné pribuznych obord, kteri se
»,mohou snadno preucit” na aktuarskou
profesi

« Mechanika: Komunikace na LinkedIn

Zapojeni CSpA: Medialni panel

36

Pokracujeme v komunikaci na stavajicim
zaloZeném profilu. Zde je dnes 110
sledujicich (70 % z Prahy, 30 % z oboru
financi, 8 % business development, 4,5 %
IT; 44 % z kategorie ,,sluzebné starsi“).

Pravidelna komunikace 2 - 3
sponzorované prispévky mésic¢né (5denni
reklamni kampan na kazdy prispévek).
Obsah vznika ve spolupraci s medialni
pracovni skupinou, ktera dodava PR
agenture podklady pro ¢lanky, odborné
studie, zajimava Cisla a propagacni
materialy. PR agentura sama identifikuje
mozny obsah a konzultuje ho s medialni
pracovni skupinou. Po odsouhlaseni
obsahu je tvorba prispévku v kompetenci
PR agentury.



Vice aktuart — Czechcrunch.cz detail

37

Cil: Zvy5|t povédomost o oboru a zatraktivnit
jej. Zvysit pocet zaJemcu o] poystnou
matematiku mezi studenty strednich skola a
vysokych skol. Predstavit obor jako ,vhodny
pro vsechny*, budoucnost pro vsechny, co se
chtéji vydat techmckym smérem vzdeélani.

Cilova skupina: Studenti SS, VS se zajmem o
technické obory, $ir& odborn4 veFejnost
(sektor pOjIStOVﬂICtVI bankovnictvi, ucitelé na
SS a VS s technickym zamé&fenim).

Mechanika: Spoluprace se serverem
Czechcrunch

Zapo;emCSpA Medialni panel, prednasejici,
panelova diskuze

Mesicné jejich server navstivi pfes 1,2 milionu
ctenar. Patfi mezi hlavni mformacnl i zdroj pro
moderniho clovéka, investory, vyvojare,
marketeéry, zakladatele areditele firem,
exekutivni manaZzery a dalsi, které zajimaji
témata, ktera hybou Ceskem a svétem.
Oslovuptzv early adopters - nastupujici
generaci ochotnou vice riskovat, investovat,
zkouset nové véci a technologle

MaJorltnl zastoupem nasi cilové skupiny, lidé z
vétSich mést s nadprlimeérnymi prijmy.

Partnerstvi plnéni (bude upraveno dle nasich
potreb):
o speaker apanelovadiskuze

o logo a prolink na webu, na akci a dalsich
vizualech k eventu

o moznost propagace na eventu (stanek,
letaky, darky pro navstévniky atd.)

o moznost propagace v nasledné
komunikaci (2-3 véty, banner, odkaz)

o C¢lanek nebo komentarna CC.cz
o hlavni podcast Czechcrunch



Vice aktuart

2023

v’ Zprostredkovani informaci o situaci v Evropé (na PSA)
Fit and proper - discussion paper - Professionalism Committee

— Principal Requirement: all persons who provide key actuarial services should be
subject to some minimum practice standards.

— The key aspiration of the AAE would be to get EIOPA (and/or other European
institutions) to accept the practice standards the AAE proposes for the various
practice areas as the “norm”.

x  Diskuse verejného zajmu
% Diskuse interpretace §7f (1) j)
x  Strategie na formalni uznani (i v kontextu IFRS 17)

2024
« Zprostredkovani informaci o situaci v Evropé (na PSA)

« Ostatni dle Casu a prostoru, prioritou bude organizace primarniho
vzdélavani a strategie inkluze data science.



Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace

2023

« Navrh na interni proces akreditace vzdélavacich programd

« Priprava "Memoranda o spolupraci" s vybranymi vysokymi Skolami na
souladu jejich oboru se Sylabem CSpA

2024

« Uzavieni Memoranda s MFF, VSE a Masarykovou univerzitou

« Zverejnéni moznosti dosaZzeni souladu se sylabem v jeho jednotlivych
Castech

« Dokonceni a schvaleni internich pravidel pro akreditaci kurzd
aktuarského vzdélavani

* Pilotni akreditace vzdélavaciho programu (v pripadé navazani
spolupréace s jinymi poskytovateli nezZ vy$e uvedenymi VS)

NCHUARIN



Vice certifikovanych aktuarl a vice cest certifikace

CERA certifikace

« probéhlo ovéreni dodrZovani pravidel CERA awarding member ze
strany CERA (zejména dodrZovani aktualniho sylabu)

« pokracuje spoluprace s EAA (CERA vzdélavaci kurzy) a DAV (CERA
zkousky)

« vSechny zkousky zatim sloZil jeden uchazec

e 25.10. probéhla CERAVISION (konference CERA zamérena na fizeni
rizik), zahrnuta do programu dalSiho vzdélavani

Dalsi kroky
,CERA“ prednasejici na JAS 2024
* propagace CERA

NCHUARIN




Aprobacni komise

2023

Z4dosti o vydani osvédéeni
Pridélovani poc¢tu hodin CPD vzdélavacim akcim
Posouzeni predlozeného standardu SAP4

Posouzeni systemu akreditace kurz( aktuarského
vzdélavani

2024

Standardni agenda
Zpristupnéni informaci o pozadavcich syllabu

Vyhodnocem plnéni povmnostl CPD za celé prechodné
obdobi uc¢innosti nového systému

Priivodce procesem certifikace pro nové uchazece



Naplnéni strategickych priorit stoji na nékterych

a tom, Zze mame v poradku své

Standardizovano

hospodareni, UCetnictvi a dané

fakturace ¢lenlim a jejich zaméstnavatelliim
predepisovani prispévkl a upominani dluhd
zaznamy ve verejnych rejstricich

sprava, hosting a programovani web
evidence CPD bodu clend ( )
administrativni posila ( )



Povinnosti spolku

Povinnosti spolku

* Splnény

 Zapisy z valnych hromad (vcetneé této) budou
doplnovany pribézné

Dalsi ¢innosti na rok 2024

 Ostatni ridici dokumentace (hierarchie, jak poznam
co, ...)

« Neplatné reference ve smérnicich

NCHUARIN
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Administrace clenU a prispévkU

Administrace ¢lent 2023 2024
* Prijati clenové zavedeni bez prodleni « Ukon it ¢lenstvi dlouhodobé
do databaze a informovani neplaticim nekontaktovatelnym
« Parovani zaplacenych prispévki Elentm

aktualni, Uspésné snizeni objemu
dluznych prispévkl béhem podzimu

NCHUARIN
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Rozvoj webd

Weby a « jednotna sprava a hosting obou web(, zvysSeni
*  Programuje a spravuje firma Query s.r.o. cen narok 2024 occal0 %
*  Prevedeno do WordPressu coby standardniho — hosting 3 509;- K&/rok v&. DPH
redaké”iho_SVStém“; ) e za pojmat a 6 050,- KE/rok v&. DPH za
e egpines deiElerevel g pllad actuaria.cz (dFive: hosting 2 855.6 K¢&/rok
pro spravu clenu a rizeni pristupu do clenské vé. DPH za pojmat a 5 033.6 K&/rok vé.

sekce. Zaroven aplikace umoznuje evidenci a
zpracovani plateb a CPD. Moznost rozsireni o
dalsi funkcnost v pripadé potreby.

*  Dohodnuté pravidelné upgrady systému,
zalohovani dat a ovérovani funkcnosti a
zabezpeceni. Query je pojisténa.

DPH za actuaria.cz)
— Udrzba 1936 K¢/mésic vé DPH (oba weby)

Vyrazné omezeni rizik spojenych s weby:

1. Nefunkcénost webu v disledku zastarani
(nedinosné pracné aktualizace, vypadek
funkcionalit v disledku ukoncovani podpory)

2. IT bezpecnost (Unik dat, hackersky utok)



Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady

. Clenska zakladna a organy

. Standard aktuarské praxe 4

Cinnost a plnéni strategie v roce 2023
Uzavérka 2022 a ocekavana skutecnost 2023
Akcni plan na rok 2024

Rozpocet 2024

Zprava revizni komise

C B U T oI

Hlasovani

NCHUARIN
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Finance a Ucetnictvi

2019 - 2022

1. 12. 2019 registrace platce DPH
1. 1. 2020 prechod na Ucetnictvi
Outsourcing (PR, Ucetnictvi, web)
2022 zadost o zruseni registrace platce DPH
Uzavrena smlouva o vedeni Gcetnictvi
— DPH, hlaseni
— vedeni Ucetnictvi
— dané-DPPO
IR ANE
— fakturace (komunikace)
— platby
— evidence, upominky
HOSPODARENI
— Uprava struktury a vy3e ¢lenskych PRISPEVKU
— Uprava struktury NAKLADU

— ZMENA schvalovani vysledkl hospodareni a
rozpoctu

2023

Dle rozhodnuti FU ze dne 12.12.2022 byla
registrace platce DPH zrusena s Ucinnosti od
1.1.2023

— zvySeny limit na 2 mil. K¢
— 0d 1.1.2023 faktury bez DPH

— planovany prechod na jednoduché
Ucetnictvi od 1.1.2025 (nejdrive po
uplynuti 5 po sobé nasledujicich
Ucetnich obdobi)

Valna hromada 12. 12. 2023:

2022 - Ucetni zavérka - ke schvaleni (stav k
31.12.2022)

2023 - odhad - pro informaci
2024 - rozpocet - ke schvaleni

NCHUARIN
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Finance a UcCetnictvi

Struktura a vyse clenskych prispévku:

«  Zakladni ¢lenstvi: 500 K¢
— Pokryti provoznich nakladd

— VSichni ¢lenové/Zadatelé o Clenstvi rovnym dilem
«  Priplatek - osvédceni: 1 000 K¢
— Hradidrzitelé/Zadatelé osvédceni navic k

zakladnimu clenstvi
— Pokryva naklady na Clenstvi v IAA a AAE

«  Priplatek - CERA: 2 000 K¢
— Hradi drzitelé/zadatelé CERA navic k zakl.
Clenstvi a priplatku za osvédceni

—  Cil: pokryti nakladi za Mezinarodni ¢lenstvi
CERA (prechodné obdobi - investice - pokryto
ze zisku predchozich let)

Clenstvi 500K¢|  x X
Priplatek za osvédceni | 1000Kc¢ X
Priplatek za CERA 2 000 K¢ X

Celkem

500 K¢

1500 K¢

3500 K¢

Struktura prijmui a vydaju:

Zakladni ¢lenské prispévky urceny na pokryti
provoznich nakladu
— Valna hromada
— Web
— Vedeni Gcetnictvi
— Cestovni naklady
Mezinarodni clenstvi (IAA/AAE, CERA)
kryto priplatky (osvédceni, CERA)
Zisk z poradani vzdélavacich akci (JAS)
— pouZit na pod poru vzdélavani:
publikace, SVOC, seminare MFF UK
— PR, propagace:
www.pojistnamatematika.cz, medialni kampan
Zisk z predchozich let

— Investice, rozvoj: www.actuaria.cz, CERA

49
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Skutecnost 2022 Plan 2022 Odhad 2022
VYSLEDEK ROKU 2022 (s DPH) VH 2021 VH 2022
PFijmy Vydaje Vysledek Vysledek Vysledek

POCATECNI STAV 939 080 968 804 939 152

Prispévky (osvédceni) a Clenstvi AAE
Prispévky (osvédceni) a Clenstvi IAA, ASTIN
Prispévky (CERA) a Clenstvi CERA
MEZINARODNI CLENSTVI (bez z&kladniho)
JAS
Seminare
Propagace
Publikace - podpora, sdileni dovnitf
Web
Valna hromada
Vecirek
Primarni vzdélavani
VZDELAVANI + INVESTICE
Prispévky (zakladni)
Vedeni Gcetnictvi, sprava webu, ostatni
Administrativni podpora
Cestovni vydaje
Rezerva
PROVOZ (vCetné zakl. ¢l. prispévka)

POHYB

Dané
VYSLEDEK CELKEM
KONCOVY STAV

1064 800
152 697
13882

0

0

0

166 579

1347423
83709

-56 228
-38 286
-13798
-108 313
-557 391
0

-157 300
0

0

-2970
-194 923
0

-912 584
0

-62 371
0

-8411

0
-70782

-1091679
-120 717

1157 816

« Hospodareni se ziskem: 219 tis. K¢
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Plan 2023 Odhad 2023
VYSLEDEK ROKU 2023 VH 2022 VH 2023

Vydaje Vysledek Vysledek Vydaje Vysledek
POCATECNI STAV || 1165932 1157816) | 0 | | 1157816

Gii-ReliShesTedeeigle Esuilidh 117000  -100000 17000 19197 111022 -3 286 18197

Prispévky (osvédceni) a Clenstvi IAA, ASTIN -39539

PFispévky (CERA) a ¢lenstvi CERA 0 -28 000 -28 000 -15 000 2000 -17 000 -15 000
MEZINARODNI CLENSTVI (bez zdkladniho) 117 000 -128 000 -11 000 4197 113022 -109 825 3197

JAS 750 000 -450 000 300 000 1413200 -897 433 515767

Seminare 50 000 -60 000 -10 000

Propagace -50 000 -50 000

Publikace - podpora, sdileni dovnitf -50 000 -50 000

Web -50 000 -50 000

Valnd hromada -50 000 -50 000 -2000

Vecirek -150 000 -150 000 -150 000 -30 000 -30 000

Primarni vzdélavani -200 000 -200 000 0 0 0
VZDELAVANI + INVESTICE 800000 -1 060000 -260 000 363767 1413200 -927433" 485767

PFispévky (zakladni) 170 000 0 170 000 169 500 168 500 0 168 500

Vedeni Gcetnictvi, sprava webu, ostatni 0 -75 000 -75000 -44 348 0 -44 348 -44 348

Adminsitrativni podpora 0 -150 000 -150 000 0 0 0 0

Cestovni vydaje 0 -20 000 -20 000 -39630 0 -39630 -39630

Rezerva 0 -25 000 -25 000 0 0 0 0
PROVOZ (v&etné zaKkl. ¢l. pfispévka) 170 000 -270 000 -100 000 85522 168 500 -83978 84522

PribéZny vysledek 10.12.2023

POHYB 1087 000 -1458 000 -371 000 453485 1694 722 -1121 237 573485

VYSLEDEK CELKEM -371 000 453 485 573485

koncowstay | | | 7949% | ] imiam
Hospodareni se ziskem: 453 tis. KC




Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
. Clenska zakladna a organy

. Standard aktuarské praxe 4

Cinnost a plnéni strategie v roce 2023
Uzavérka 2022 a ocekavana skutecnost 2023
Akcni plan na rok 2024

Rozpocet 2024

Zprava revizni komise

C B LT oI

Hlasovani

NCHUARIAN
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Riziko ,rozbiti certifikace je prilezitosti nastavit si
standardizovany a proklientsky proces

53

Riziko ztraty uznavani kvalifikace
(certifikatu) v rdmci AAE - MRA

Riziko odrazeni uchazec
netransparentnim procesem a
neSikovnou komunikaci

Riziko ztraty potencialnich absolventt
kvili nejasné vazbé sylabd VS a CSpA
Riziko ztraty potencialnich
,rekvalifikanti“, kdyz nebudeme umét
rozsifovat pivodné dosazené vzdélani
,vecerni univerzitou“.

Riziko, Ze pokud se povede komunikacni
kampan, nebudeme umét ,,konverzi‘

Aktivity 2024

« MFF UK, VSE a MU

« Uznani program( na zakladé
memorand

« Mapy pokryti sylabu

« Zverejnéni moznosti certifikace na
PM.cz a webech vysokych skol

« Schvaleni akreditacnich pravidel

« Kandidatka pro nové vyzvy



Riziko konkurence data science je pfilezitosti pro inkluzi novych clenek
a Clend a spolu s nimi moznosti zUstat konkurenceschopni a jako
profese relevantni

54

Riziko nezachyceni jasného trendu

Riziko, Ze dfive vzdélani aktuari nebudou
relevantnim zplsobem schopni
zahrnovat vystupy data science kolegt

Riziko, Ze klasické metody zastaraji a
budou nahrazeny i s lidmi

Riziko neatraktivity spolku pro
matematiky v pojistovnach pulsobici jako
datovi analytici

Riziko nevyuZiti potencialu absolventd
VS, datovych analytikd, jako pojistnych
matematikii

Aktivity 2024

Reaktivovat PS Aktuar X.0

Strategie spolku v oblasti data
science

Vzdélavani



Akcni plan na rok 2023
Strategie a priority se nemeni

Vize: S nami je pojistovnictvi lepsi.
Garant profese

Zprostredkovatel vzdélavani

Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny
zainteresované.

Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti
Nové priority 2024

1. Certifikace jako standardizovany a proklientsky proces, Vc.
zajisténi a koordinace vzdélavani

2. Aktuar up to date
Inkluze data science
4. \Vice aktuaru

NCHUARIN
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Rekapitulace hlavnich cill na 2024
(podrobnosti viz predchozi slajdy)

e  PokracCovat s APS a dale rozsirit publikum a
aktivni ucast.
e JAS,CPD

— MFF UK, VSE a MU «  Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD
— Uznani programi na zakladé memorand

— Mapy pokryti sylabu

— Zvefejnéni moznosti certifikace na PM.cz

Medisini |
a webech vysokych kol y edialni pane

° LinkedIn

— Schvaleni akreditacnich pravidel ®  Czech Crunch

— Kandidatka pro nové vyzvy )
»  Efektivni vyuZiti administrativni podpory

»  Reaktivovat PS Aktuar X.0
»  Strategie spolku v oblasti data science
« Vzdélavani
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Plan 2024

ROZPOCET 2024 VH 2023
PFijmy Vydaje Vysledek
POCATECNI STAV 1611302
Prispe osvedce 000 60 000 000

Prispe osvedce 40 000
Prispé RA) 2 R 000 0 000 000
AROD 9 000 0 000 000
A 00 000 900 000 400 000
0 0 000 0 000
Propag 0 0 000 0 000
Pub pOdpO do 0 0 0
eb 0 0 000 0 000
omad 0 000 000
0 0 000 0 000
P dé 0 0 0
DELAVA 00 000 02 000 402 000
Prispé ad 30 000 0 80 000
ede 0 eb 0 60 000 60 000
AQ podpo 0 00 000 00 000
esto d 0 0 000 0 000
Reze 0 000 000
OVO 80 000 000 000
POHYB 99 000 000 000
D 8 000
KONCOVY STAV 1053302

« Planované hospodareni se schodkem 558 tis. K¢ z dlivodu investic




Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady

. Clenska zakladna a organy

. Standard aktuarské praxe 4

Cinnost a plnéni strategie v roce 2023
Uzavérka 2022 a ocekavana skutecnost 2023
Akcni plan na rok 2024

Rozpocet 2024

Zprava revizni komise

Hlasovani

Lo e sl Bl e By e L=

NCHUARIAN
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Zprava revizni komise

Uzavérka k 31.12.2022
— Vysledek hospodareni roku 2022: + 151 tis. CZK
— Rozdil majetku a zavazk( Spolec¢nosti 1152 tis. CZK

Navrh rozpoctu na rok 2024

Plnéni ukoll Spolecnosti

Spolkovy rejstrik
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Agenda

Uvod k priib&hu elektronické valné hromady

Clenska zakladna a organy

Standard aktuarské praxe 4

Cinnost a plnéni strategie v roce 2023
Uzavérka 2022 a ocekavana skutecnost 2023
Akcni plan na rok 2024

Rozpocet 2024

Zprava revizni komise

SO e =L il gs RO L=

Hlasovani

NCHUARIAN
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Hlasovani

« Navrhy usneseni

VH schvaluje SAP 4 - IFRS 17 Pojistna smlouva

VH schvaluje uzavérku roku 2022

VH schvaluje zpravu o Cinnosti za rok 2023

VH bere na védomi zpravu revizni komise

VH schvaluje navrzené hlavni aktivity spolecnosti pro rok 2024
VH schvaluje rozpocet na rok 2024

gl gm e b =

o

« Usnasenischopnost: 1/3 ¢lent pro bod 1, 1/5 ¢len( pro ostatni

« Schvaleni: 2/3 pfitomnych pro bod 1, nadpolovic¢ni vétsina pritomnych pro
ostatni

« Zapritomné jsou povazovani ti, kdo hlasuji v aplikaci

« Hlasujte prosim az po projednani jednotlivych bodi

* Pokud nedostanete do 16:30 email s pozvankou z adresy
invitations@mail.electionbuddy.com, ozvéte se (piste svou mailovou adresu)

NCHFUARIN
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