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Instrukce k pribéhu VH a zplsobu hlasovani

* Prezentace je k dispozici na webu actuaria.cz
« Kdo neni ¢lenem, necht se odpoji
* Nejasné identifikovani prihlaseni budou odpojeni

— Kdo je prihlaseny pres pocitaci telefon, necht napise cislo telefonu do
chatu.

« Ztlumeny mikrofon a pokud nebudou problémy s pfipojenim, tak
budeme radi za zapnutou kameru

* Dotazy do chatu nebo zvednutou rukou

 Podpora

— databaze stazena 2.11.2022, nyni uZ nelze menit, v odiivodnénych
pfipadech mliZzeme pridat omezeny pocet novych adres, ozvéte se
pripadné co nejdrive

— Ales Kral nebo Zdenék Roubal jsou k dispozici pfipomenout
registrovanou adresu



Hlasovani

« Navrhy usneseni

VH schvaluje aktualizaci Pravidel... (presné znéni - viz slide 17)
VH schvaluje uzavérku roku 2021

VH schvaluje zpravu o Cinnosti za rok 2022

VH bere na védomi zpravu revizni komise

VH schvaluje navrzené hlavni aktivity spolecnosti pro rok 2023
VH schvaluje rozpocet na rok 2023

gl gm e b =

o

« Usnasenischopnost: 1/3 ¢lent pro bod 1, 1/5 ¢len( pro ostatni

« Schvaleni: 2/3 pfitomnych pro bod 1, nadpolovic¢ni vétsina pritomnych pro
ostatni

« Zapritomné jsou povazovani ti, kdo hlasuji v aplikaci

« Hlasujte prosim az po projednani jednotlivych bodi

* Pokud nedostanete do 16:30 email s pozvankou z adresy
invitations@mail.electionbuddy.com, ozvéte se (piste svou mailovou adresu)



ello)Y;

« Posledni moznost prihlasit se ke kandidature do
vyboru nebo revizni komise
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Organy, komise a clenska zakladna

Slozeni vyboru

* Petr Bohumsky, Ales Kral, Jakub Mertl,
Zdenék Roubal, Miroslay Slmurda
Monika Stastkova Jan Svab Katerlna
Pastorkova Vlckova Kamil Zak

SlozZeni Revizni komise

« Jan Kofistka, David Svitak, PETR
JEDLICKA

SloZeni Komise pro udélovani
osvédceni

* Petr Bohumsky, Tomas Cipra, Pavel
Finfrle, Martin Janecek, Iva Justova,
Monlka Malichova, Luue Mazurova,
Tereza Precechtelova Vit Sroller,
Vladimira Unzeltlgova Pavel
Zimmermann

Pocet clenu

323+13-7=329
Usnasenischopnost VH - 65 ¢len(
Pocet ¢lenl s osvédcenim
111+1-0=112

NCHUARIN



Novi Clenové
Ukoncena ¢lenstvi 2022:

Dana Vcelakova
Petr Dvorak
Ondrej Honzl
Anton Zemanek
Zuzana Kordova
Miroslav Khyr
Klara Celikovska

Celkovy pocet ¢lend:

323+13-7=329

NCHUARIN
10



Nova osvedceni

15.11. 2022:
Anna Vedyushenko

Celkovy pocet ¢lend s osvedcenim:

111+1-0=112

NCHUARIN
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Podminky plného &lenstvi v AAE

e Stanovy ¢lanek 5

Code of Professional Conduct

Minimum education standards

(Core Syllabus for Actuarial Training in Europe)

Continuous Professional Development
Disciplinary proces
Process vydavani standard(

Standards of practise (ESAP)

e Mutual recognition agreement

13
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https://actuary.eu/wp-content/uploads/2021/10/2021-10-01-AAE_Statutes_FINAL.pdf
https://actuary.eu/wp-content/uploads/2021/12/2021-10-01-AAE-MRA_Review_FINAL-02.pdf

Novy Core syllabus AAE

e Cast prvni - Smérnice
— Ucel sylabu
— Struktura sylabu

— Definice hloubky pokryti
* Bloom's taxonomy, universitni kredity a minimalné 2 roky praxe.

o Castdruhd - AAE Core Syllabus 2019

— Zakladni aktuarské vzdélani

« Podrobny vycet rozdéleny do deviti oblasti.
— Pokrocilé schopnosti

* MoZné oblasti zaméreni kandidata.
— Matematické zaklady

« Ramcovy vycet rozdéleny do deviti oblasti.

14



Co bude nasledovat po schvaleni valnou hromadou

* Prechodné obdobi
— Kdo zahdjil pripravu (ma zapsany néktery z predméti z
dosavadnich pravidel nebo ekvivalentni) na ziskani
osvédceni podle stavajicich pravidel nejpozdéji na zacatku
akademického roku 2022/23, budou mit moznost dokoncit
tuto pripravu a pozadat o osvédceni v prechodném obdobi

do 31.12.2025.
* Interni proces certifikace vzdélavacich programd
— Pripravuje pracovni skupina pro sylabus, primarni
vzdélavani a osvédceni.
— Vroce 2023 probéhne pilotni testovani.
« Transparentni evidence pokryti podminek sylabu

— Aprobacni komisi se uklada zverejnovat vysledky procesu

certifikace.
ACHUARIA
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Hlasovani PredloZené dokumenty:
7 X * Pravidla a podminky k vydani osveédceni,
Valne hromady CSpA * Priloha: Core Syllabus for Actuarial
Training in Europe,
e Duvodova zprava.

e Valna hromada CSpA schvaluje
aktualizaci Pravidel a podminek k vydani osvédceni o
zpUsobilosti vykonavat aktuarskou ¢innost, schvalenych
v roce 2014 a 2020, ktera implementuje novy sylabus
Evropské aktuarské asociace (Core Syllabus for Actuarial
Training in Europe, Actuarial Association of Europe)
Z fijna 2019.

* Pro schvaleni tohoto navrhu (zména fidiciho dokumentu) nutny souhlas
minimalné dvou tretin hlasujicich, pficemz Gcast pfi hlasovani musi byt
alespon jedna tretina vSech radnych a cestnych clend.

NCHUARIN
16


https://www.actuaria.cz/app/uploads/vh2022-cspa-osvedceni-pravidla-2022.pdf
https://www.actuaria.cz/app/uploads/vh2022-2019-10-11-aae-core-syllabus-complete-final.pdf
https://www.actuaria.cz/app/uploads/vh2022-cspa-osvedceni-pravidla-2022-duvodova-zprava.pdf
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Strategie a priority se nemeni

Vize: S nami je pojistovnictvi lepsi.

Garant profese

Zprostredkovatel vzdélavani
Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny zainteresované.

Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti

Priority

1. Aktuarup to date

2. Vice aktuard

3. Vice certifikovanych aktuard
4. Vice cest certifikace

NCHUARIN
18



Akcni plan na rok 2022

19

APS — rozSifeni Ucasti, propagace a vice
dobrovolnikd, novy standard ¢innosti pokracuje

PS Vzdélavaci — JAS fyzicky, CPD na webu, CPD
guideline, CPD program, seminar

10 ¢lankl, podpora publikacim, medailonky,
navstévnost PM.cz, 10 ptispévkl na LinkedIn

Matematické problémy nematematikim

Uznavani profese — informace z AAE, diskuse v
APS, strategie role v IFRS 17, strategie uznavani
profese

Syllabus AAE - do pravidel o udélovani
osvédceni, spoluprace na zavedeni do vyuky

CERA -prvni osvédceni, predani procesu
Aprobacni komisi, propagace

ISAP5, 6 a dokonceni ISAP 4 ev. ESAP 4
Strategie v oblasti data science
Sledovani pandemie

Zmapovani trhu s produkty s DPF

Revize pravidel pro udélovani osveédceni

Rejstrik - dokonceni
Kodex - schvaleni a osvéta

Dluhy, kontakty, mailové adresy @actuaria.cz

Ostry provoz nového webu, databaze a CPD

Dobrovolnici at se hlasi

do pracovnich skupin
na psani ¢lankd



AkéEni plan na rok 2022

Podrobnostiviz valna hromada 2021

Aktuar up to date

APS — rozSifeni Ucasti, propagace a vice
dobrovolnikd, novy standard ¢innosti pokracuje

PS Vzdélavaci — JAS fyzicky, CPD na webu, CPD
guideline, CPD program, seminar

Vice aktuaru

10 ¢lankt, podpora publikacim, navstévnost
PM.cz, 10 prispévku na LinkedIn

Medailonky
Matematické problémy nematematikim

Uznavani profese — informace z AAE, diskuse v
APS, strategie role v IFRS 17, strategie uznavani
profese

Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace

Syllabus AAE - do pravidel o udélovani
osvédceni, spoluprace na zavedeni do vyuky
CERA -prvni osvédceni, predani procesu
Aprobacni komisi, propagace

© Podle plénu
@ Newyurity potencidl
Riziko

Pracovni skupiny (neni-li uvedeno v jiném bodé)
@ 15AP5, 6 adokonceni ISAP 4 ev. ESAP 4
Strategie v oblasti data science
£ Sledovani pandemie
. Zmapovani trhu s produkty s DPF
Aprobacni komise
Revize pravidel pro udélovani osveédceni
Povinnosti spolku
‘ Rejstrik - dokonceni
‘ Kodex - schvaleni a osvéta
Administrace ¢len( a prispévki
‘ Dluhy, kontakty, mailové adresy @actuaria.cz
Rozvoj webd
. Ostry provoz nového webu, databaze a CPD
Dobrovolnici at se hlasi
«  do pracovnich skupin
*  napsaniclankd

20
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Rizika

Implementace core syllabus

21

Riziko ztraty uznavani
kvalifikace (certifikatu) v rdmci
AAE - MRA (horizont 5 let)

Riziko odrazeni uchazed(
netransparentnim procesem a
nesikovnou komunikaci

Riziko ztraty potencialnich
absolventu kv(li nejasné vazbé
sylabl VS a sylabu AAE

Riziko ztraty potencialnich
,rekvalifikantt“, kdyz
nebudeme umét rozsSirovat
pUvodné dosazené vzdélani
,vecerni univerzitou.

Strategie v oblasti data science

* Riziko neatraktivity pro
matematiky v pojiStovnach
plsobici jako datovi analytici

* Riziko nevyuziti potenciélu
absolvent( VS, datovych
analytikd, jako pojistnych
matematikii

* Riziko nezachycenijasného
trendu



o/

Stavajici vybor uvazuje o posileni administrativni cinnosti

22

Placena aktivita
DPP/DPC, omezeny rozsah hodin

Administrativa celé spolecnosti (vybor, komise,
pracovni skupiny, JAS ...)

Nyni pfipravena rezerva v rozpoctu

Pripadné dalsi kroky

Definice rozsahu Cinnosti

Analyza pracovné pravnich a financ¢nich dopadt
Rozhodnuti nového vyboru

Nabor



30 let obnovené cinnosti

15.9. 2022

* Spolecna oslava v prostorech Vnitroblocku
* Pres 100 prihlasenych

« Materialy z prednasek k dispozici na webu

« Pozitivni ohlasy od Ucastnik{

23
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Dalsi zdroje informaci o Cinnosti

Zpravy nasich zastupcl z jednani AAE

Prehled pracovnich skupin
Vzdélavaci akce

Novinky a sdéleni

Zapisy z vyboru
Publikace

Graficka identita
www.pojisthamatematika.cz

Facebook

Linkedln

24
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https://www.actuaria.cz/nase-zastoupeni-ve-vyborech-aae/
https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny/
https://www.actuaria.cz/vzdelavaci-akce/
https://www.actuaria.cz/
https://www.actuaria.cz/zapisy-z-vyboru/
https://www.actuaria.cz/publikace/
https://www.actuaria.cz/graficka-identita/
http://www.pojistnamatematika.cz/
https://www.facebook.com/ceska.spolecnost.aktuaru/
https://www.linkedin.com/company/%C4%8Desk%C3%A1-spole%C4%8Dnost-aktu%C3%A1r%C5%AF/?viewAsMember=true

25
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Aktuar up to date

Znalosti - vytvifen, sdileni a uchovdvdni

Podpora a zavadéni mechanismi pro  Aktudrska pracovni skupina jako

piirozené vytvareni sdileni a zakladni platforma pro clenskou
uchovavani znalosti. diskusi,a rozvijeni aktualnich témat v
+ Klicova role pracovnich skupin ramci CSpA.

— Vzdélavaci pro sdileni a * Ziizovani pracovnich skupin k

jednotlivym tématim.

— Aktuarské, vietné ziizovanych
: Y :':ezentace zavérl z pracovnich

diléich pracovnich skupin, pro

Naplnéni strategickych priorit stoji na nékterych zakladnich
predpokladech atom, Ze mame v poradku své pnvlnvmuﬂ

Standardizujeme ) 0 Q,'

= hospodafeni, G¢etnictvi a dan& ®

« fakturaci &lendim a jejich zam&stnavateldm %o e/@

« piedepisovani piispévki a upomindni dluhd e

= zéznamy ve vefejnych rejstiicich ’C ‘3"‘/ ) 0{
s

Weby (Mirek)
+ sjednotime sprévu a hosting webi pod jednoho poskytovatele

( +  profesionalizujeme programovani webu actuaria.cz
+  zvysime bezpe¢nost osobnich dat na actuaria.cz

AC+UARIA

vytvareni i sdileni. upin aj jejich diskuse.

+ Maximalni vyuziti viech zdrojd, *  Zajisténi formulace validovan eza

zejména clenstvi v AAE a IAA. stanovisek CSpA, kde je poti
+  Diisledna dokumentace . Sdllenl témat diskutovanych v AAE

zyerejiiovani a uchovavani

ziskanych vysledkd. . Lsxem dokumentace a

likace zévérd z pracovnich
s upin.
* Osvéta standardii aktuarské praxe.
AC+UARIA

%
Vice aktuarl
Propagace

Propagacni Ginnost se toci okolo webu pojistnamatematika.cz
= Medailonky - Martin Kalas, Libuse Haubeltova, Vojtéch Bednarik
*  Novy &lanek
= Pojistna matematika a jeji vyznam v ochrang piirody - Adam Voldan
2023:

extetm na kampam

virtualni sem

(tedy ped uzavérkou pnhlasek naVS), ktery bude mit2a Gkol nalgkat
ke studiu poj

Budeme pracovat se znackou pojistnamatematika.cz

. pro cileni na mladé - vyuzi

Pro pmfeswnaly budeme pripravovat obsah na Linkedin

Vypiseme podpom publikaéni cmnosta

. Priavirtkintakc a s ohledenyna

vysledky pripravime dalii kroky

Patiebujeme dol

olniky na psani popularizaénich dankl

\C+UARIA
Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace
Primérni vzdéidvani
2022
= Revize pravidel pro ud&lovéni osvédZent (dle sylabu AAE) - piedloZeno
k hlasovani valné hromady
= Navrh na interni proces certifikace vzdélavacich programi
2023
+  Naplnénfi sylabu - systém jnéni moznosti dosazeni
souladu se sylabem

Pilotni certifikace vzdélavaciho programu

Zapojeni programii vysokych kol a tietich stran

+  Rezerva v rozpogtu na rok 2023 ve vySi 200 000 K& na profesiondini
sluzby v této oblasti

AC+UARIA
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Aktuar up to date

Podpora a zavadéni mechanism pro
prirozene vytvareni sdileni a
uchovavani znalosti.

« Klicova role pracovnich skupin
— Vzdélavaci pro sdileni a
— Aktuarske, vCetneé zfizovanych
dilcich pracovnich skupin, pro
vytvareni i sdileni.
« Maximalni vyuziti vSech zdrojd,
zejmeéna clenstvi v AAE a IAA.
e Dusledna dokumentace,
zverejnovani a uchovavani
ziskanych vysledku.

26

Aktuarska pracovni skupina jako

zakladni platforma pro clenskou

diskusi a rozvijeni aktualnich témat v

ramci CSpA.

« Zfizovani pracovnich skupin k
jednotlivym tématim.

* Prezentace zaveérQ z pracovnich
skupin a jejich diskuse.

e Zajisténi formulace validovanych
stanovisek CSpA, kde je potreba.

« Sdileni témat diskutovanych v AAE
a lIAA.

*  Zajisténi dokumentace a
publikace zavéri z pracovnich
skupin.

« Osvéta standardll aktuarské praxe.



Aktuar up to date

Diskuse vystupu i prubeznych z pracovnich skupin,

Pravidelné informovani o déni v AAE,

Posileni role v uvadéni ESAPG a ISAPG do eské aktudrské praxe,
*  Prlbé&Zné diskuse s Cleny o Cinnosti vyboru.
Organlzacm tym ve sloZeni Petr Posta, Martin Jusko a Mirek Simurda zajistuje vybér témat, planovam
termind, komunikaci s VedOUCImI pracovnlch skupin, komunikaci s dalsimi prezentujicimi, informovani
clendq, prubeh jednani a pripravu a zverejnéni zapisu.

Radné APS - minimalné kvartalni perioda a minimalni stald agenda:

Vroce 2022 byly 4 Aktuarské pracovni skupiny, vSechny virtualni. Z terminovych divodi byly misto dvou
rad nych APS tématické APS
15. Unor - Kodex profe5|onaln|ho aktuara,
*  8.duben- Zpravy z pracovnlch skupin a AAE prezentace pristupu ke coverage units vypracovaného
pracovm skupinou IFRS17 a nasledna diskuse
«  31. kvéten - Diskuse o zplsobu zajisténi primarniho vzdélavani a pozadavkl na pripadného externiho

poskytovatele
21 listopad - Zpravy z pracovnich skupin a AAE, EIOPA Consultation on Supervisory statement on

differential pricing

Ukoly pro rok 2023:
PokraCovani v nastoupené cesté pfi zohlednéni dostupné zpétné vazby.
o Propagace APS mezi Cleny, rozsiteni Ucasti.

»  Posileni informaci o pracovnich skupinach na actuaria.cz - cil, popis ¢innosti, poZadavky na
dobrovolniky.

*  Zesileni aktivity v klicovych oblastech - rozvoj primarniho vzdélavani a aktuar X.0
*  Zintenzivnéni prace v hledani témat a dobrovolnikd.

NCHUARIN




Aktuar up to date

PS Vedouci 2022 2023
ESAP2/  Martin PleSka Dokonceni procesu. V]
SAP2
ESAP3/ Mirek Cinnost skupiny minimalni Prace na transpozici ISAP5 a ISAP6 -5
ISAP5 Simurda
IFRS17/ Petr Sotona, Prezentace dosavadnich vysledku Pokracovani na transpozici standardd,
ISAP4 Jifi Thomayer  skupiny na APS, predstaveni specifické  sledovani vyvoje ohledné aplikace IFSR17 =9
guidance k CU. v CR.
Aktuar  Jakub Sigka Cinnost skupiny minimalni Prace na definovani pfistupu CSpA a
 ix . < ->
X.0 uvadeéni poznatkl do praxe v CR.
CovID Petr Jedlicka, = Pokracovani ve sledovani pandemie a
19 Ales Kral priprava vystupl v zavislosti vyvoji. !

Ptiprava analyzy dopadd Covidu 19 na
rlzna pojistna odvétvi.

Revize Zdenék Spoluprace na implementaci CPD Sledovani zkusenosti s novym systémem
CPD Roubal systému v ramci actuaria.cz a jeho ladéni.

Informace o otevienych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolecnost /


https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

Aktuar up to date

PS

Uznani
profese

Produkty s
DPF

Kodex
CSpA
Sylabus,
primarni
vzdélani a
osvédceni

SYELAS

ISAP 2 a
ISAP 3

Vedouci

Honza
Svab

Honza
Pechanec
Kamil Zak
Honza
Svab

TBD

TBD

2022

PokraCovani prace, zajistovani souladu s
AAE v této pro AAE strategické oblasti,
formulace postojd CSpA.

Zmapovani trhu a pouzivanych pfristupd,

potreba zvétsit PS, aby byl vétsi zabér trhu.

Propagace nového kodexu.

Priprava konkrétniho pristupu k zajisténi
vzdélavani za pomoci vysokych Skol a
tretich stran. Priprava procesu certifikace
vzdéldvacich programd.

Cinnost nezahajena.
Potfebujeme vedouciho a dobrovolniky.

Cinnost nezahajena.
Potfebujeme vedouciho a dobrovolniky.

2023

Pokracovani prace, zajistovani
souladu s AAE v této pro AAE
strategické oblasti, formulace postojl
CSpA.

Implementace Core syllabu AAE.
Spoluprace s MFF a dal$imi VS, s
Tools4F a s dalSimi aktuarskymi
spole¢nostmi.

Informace o otevienych pracovnich skupinach jsou na webu v menu: Spolecnost /


https://www.actuaria.cz/pracovni-skupiny.html

Aktuar up to date

CelozZivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani - cile

« Zadaniaimplementace CPD na
web a testovani

* Seminare na MFF, JAS, podzimni
seminar, akademicky seminar

* Prednaseni najinych vysokych
Skolach (jinych nez MFF UK)

-
g

2022
« JAS fyzicky

* Implementace CPD v novém
webu

* Pravidelné naplnéni CPD
programu

 CPD guideline AAE
— ZUstava na 2023

— Predpokladany soulad,
k potvrzeni
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PS pro vzdélavani

Aktuar up to date g

e Cobude

— Jarni aktuarské setkani
 Pruhonice (vzdélavaci centrum Floret), 8.-9.6.2023
— CPD a PMVP v aktuarském seminari
 Predpoklada aktivni zapojeni clend
— DalSi seminare v zavislosti na dostupnosti prednasejicich

 Aktuarsky seminar bude pokracovat ¢astecné online
— dobrovolnici pro technické zajisténi (napr. 16.12. ukazka)

 Znate tuto stranku?
— https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce

NCHFUARIN
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https://www.actuaria.cz/ostatni-vzdelavaci-akce/

AAE

Standards and notes
* EAN on Professional Judgement
Other documents to be implemented

e Core Syllabus and Guidelines
(delayed)

* CPD guideline (until 1.1.2024)
Compliance reviews in 2022

* Code of conduct, Disciplinary
process, Standard due process

e Coresyllabus

CPD

« Webinars

« The European Actuary
e Actuview continued

* European congress of actuaries 2022

e
.

s

b
N

a g
Key changes (general assembly)

* EAN on Professional Judgement
Finances

* No change of individual fee (20 EUR)
Cast

* Chairperson: Lutz Wilhelmy

» Vice-Chairperson: Giampaolo Crenca
Topics (see AAE at actuaria.cz)

* Atrtificial Intelligence Act

 Draft EAN on IFRS 17

e Sllreview

« Sustainability and climate change

» Fitand proper draft paper

32 Governance Standards
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https://actuary.eu/community/seminars-webinars/
http://theeuropeanactuary.org/
https://www.actuaria.cz/nase-zastoupeni-ve-vyborech-aae/
https://actuary.eu/
https://www.actuview.com/
https://www.eca2022.org/event/c46a2409-e25c-4ac1-aca6-dbc6b246fc65
https://actuary.eu/about-the-aae/governance/
https://actuary.eu/about-the-aae/european-standards-of-actuarial-practice/

|AA International Actuarial Association
Association Actuarielle Internationale

Novy STANDARD Micheline Dionne

« Keschvaleni 1H2023: * President IAA pro rok 2023
ISAP 7 - "Current estimates" and other  « (canadian Institute of Actuaries
matters in relation to the IAIS capital
standards

Nové CLANKY

(MozZnost sledovat na webinafrich, i ze zaznamu)

« Climate-Related Disclosures and Risk
Management: Standards and Leading
Practices [October 2022]

* Application of Climate-Related Risk
Scenarios to Asset Portfolios [April 2022]

e Climate Science: A Summary for Actuaries
[March 2022]




Vice aktuard (|

Propagacni Cinnost se toci okolo webu pojistnamatematika.cz

Medailonky - Martin Kalas, Libuse Haubeltova, Vojtéch Bednarik
Novy clanek
— Pojistna matematika a jeji vyznam v ochrané prirody - Adam Voldan

2023:

Intenzivné;jsi spoluprace s externi agenturou na propagacni kampani

VyuZijeme medailonky a zorganizujeme virtualni seminar v unoru/breznu
(tedy pred uzavérkou prihlasek na VS), ktery bude mit za kol nalakat
stfedoskolaky ke studiu pojistné matematiky

Budeme pracovat se znackou pojistnamatematika.cz

VyuZzijeme Facebook/Instagram pro cileni na mladé - vyuZijeme medailonky
Pro profesionaly budeme pripravovat obsah na LinkedIn

Vypiseme podporu publikacni ¢innosti

Vyhodnotime odezvu na medailonky i na virtualni akci a s ohledem na
vysledky pripravime dalsi kroky



Vice aktuart
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Nejnavstévovanéjsi ¢lanky na PM.cz (nad 1700 zobrazeni):
— Narozeninovy paradox - statistiku vede dlouhodobé

— Klasicky problém Satnarky

LinkedIn

— Publikace prispévki byla nizka (Referencni vynosova krivka, informace o JASu)

2023

Zvysit navstévnost webu PM.cz (v priiméru 1 000 uZivatell za mésic)
Zvysit pocet prispévki na LinkedIn na 10 za rok
Zvysit pocet clank( na webu PM.cz

Seminar Matematické problémy nematematikiim - streamovani z
CVUT do ,celé“ CR, stovky student( (priifez véemi ro¢niky)



Vice aktuart

Uznani profese (Honza)

The combination of the local interest with the appropriate strategy on a

European level is a challenge.

1) Role of actuary WG report to the AAE board 11/2021

* Reserve of activity keep on agenda because of EU regulation, MRA, public
interest, SO2 and fit and proper.

« Recommendations to AAE board
— Emphasize professionalism. Efforts to align the perception are needed.
— Promote to start the process to apply for the status of reserve of activity amongst the MA’s
— The AAE should organize an appropriate permanent structure to monitor the subject
— Reserve of Activity and Legal Recognition fall under the subsidiarity principle of the AAE
Roles of AAE: Inform, support, represent, promote, provide legal defense

2) Draft of Fit and proper paper 09/2022.

2023 (prevod planovanych aktivit z roku 2022)

« Zprostredkovaniinformaci o situaci v Evropé (na PSA)
« Diskuse verejného zajmu

* Diskuse interpretace §7f (1) j)
(posuzovani souladu rozdéleni vynosu z investovani s ujednanim pojistné smlouvy)

« Strategie na formalni uznani (i v kontextu IFRS 17)
NCHUARIAN




Vice certifikovanych aktuarl a vice cest certifikace

2022

Revize pravidel pro udélovani osvédceni (dle sylabu AAE) - predlozeno
k hlasovani valné hromady

Navrh na interni proces certifikace vzdélavacich programi

2023

Naplnéni implementace sylabu - systém zverejnéni moznosti dosazeni
souladu se sylabem

Pilotni certifikace vzdélavaciho programu

Zapojeni program vysokych skol a tretich stran

Rezerva v rozpoctu na rok 2023 ve vysi 200 000 K¢ na profesionalni
sluzby v této oblasti

NCHUARIN



Vice certifikovanych aktuarl a vice cest certifikace
CERA

Dokoncime a standardizujeme CERA certifikaci
« formality spojené s vstupem do CERA dokonceny
( « proces udélovani CERA osvédceni bézi poprvé po Gspésném slozeni
zkousek
» zkousky slozil jeden uchazec

Dalsi kroky

« udéleni prvniho osvédceni

« predani procesu udélovani CERA osvédceni Aprobacni komisi
* propagace CERA

— vramcivzdélavacich a spolecenskych akci
— iniciativy CERAv CR

NCHUARIN
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Aprobacni komise

2022

Z4dosti o vydani osvédéeni
Pridélovani poc¢tu hodin CPD vzdélavacim akcim

Revize pravidel pro udélovani osvédceni
(dle sylabu AAE)

Posouzeni predlozeného standardu

2023

Standardni agenda
Pilotni proces certifikace vzdélavaciho programu
Systém zpristupnéni informaci o pozadavcich syllabu

Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD za celé pfechodné
obdobi ucinnosti nového systému



Naplnéni strategickych priorit stoji na nékterych
a tom, Zze mame v poradku své

- & o
Standardizujeme 3 Z‘Of
« hospodareni, UcCetnictvi a dané (/Z‘O 4@
» fakturaci ¢lenim a jejich zaméstnavatellm O(/{ /)76[ 'e/@,O .
« predepisovani prispévkl a upominani dluhd O ). /?6 . \9@
« zaznamy ve verejnych rejstricich CO[/ _C/c; 4
6/7/_

Weby (Mirek)

« sjednotime spravu a hosting web( pod jednoho poskytovatele
{ « profesionalizujeme programovani webu actuaria.cz

« zvySime bezpecnost osobnich dat na actuaria.cz

NCHUARIN




Povinnosti spolku

Povinnosti spolku
( « Zapisy, rejstriky, stanovy, ridici dokumentace
 Popis procesu hlaseni zmén na rejstrik

e Code of conduct - prezentace na prosincové valné
hromadé, obnoveni pracovni skupiny na
implementaci zmény

Zbyva
 Ostatni ridici dokumentace (hierarchie, jak poznam
co, ...)

* Neplatné reference ve smérnicich

NCHUARIN
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Administrace clenU a prispévkU

Administrace ¢lenu 2022

Prijati clenovée zavedeni bez prodleni o
do databaze a informovani s

vyjimkou zpoZdéni pfi migraci webu
Parovani zaplacenych prispévki ma
nékolik mésicl zpozdéni, z toho
vyplyva nizka aktivita v upominani
dluhd

Na zacatku roku ukonceno po

dohodé clenstvi 7 neaktivnich ¢lend

2023

Sparovat prispévky, upominat

dluhy
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Rozvoj webd

Weby a

*  Programuje a spravuje firma Query s.r.o.

*  Prevedeno do WordPressu coby standardniho
redakcniho systému.

je doplnéna databazovou aplikaci

pro spravu ¢lend a fizeni pristupu do ¢lenské
sekce. Zaroven aplikace umoznuje evidenci a
zpracovani plateb a CPD. Moznost rozsireni o
dalsi funkcnost v pripadé potreby.

*  Dohodnuté pravidelné upgrady systému,
zalohovani dat a ovérovani funkcénosti a
zabezpeceni. Query je pojisténa.

Vyrazné omezeni rizik spojenych s weby:

1. Nefunkcénost webu v disledku zastarani
(nedinosné pracné aktualizace, vypadek
funkcionalit v disledku ukoncovani podpory)

2. IT bezpecnost (Unik dat, hackersky utok)

V roce 2022 jsme se soustredili na rozvoj CPD
funkcionality webu, ktera je nyni pripravena k
pouZiti a probiha posledni doladovani funkce,
¢imZ dokoncujeme program upgradu
smérem k vétsi funkénosti i bezpecnosti. Cena
zatim podle planu.
e prevod pod Query

— prekdédovani za 35 000 K¢ -

— samostatna DB aplikace na spravu clend,

vcetné spravy plateb za 86 000 Kc -

— doplnéni o evidenci CPD za 35 000 K¢ -
dokoncovano

« jednotna sprava a hosting obou web

— hosting 2 855.6 K¢/rok v¢. DPH za pojmat
a 5 033.6 K¢/rok v¢. DPH za actuaria.cz

— Udrzba 1936 K¢/mésic vé DPH (oba weby)



Agenda

. Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
. Clenské zakladna a organy

. Implementace Core Syllabus

Cinnost a plnéni strategie v roce 2022
Uzavérka 2021 a ocekavana skutecnost 2022
Akcni plan na rok 2023

Rozpocet 2023

Zprava revizni komise

© 0N U AW N e

Hlasovani
10.Volby vyboru a revizni komise

44

NCHUARIAN



Finance a Ucetnictvi

2019 - 2021 2022

1 12 201 Teglsilaice pletice DFn « Podéna zadost o zruseni registrace
1. 1. 2020 prechod na ucetnictvi

: re DPH k 1.1.2023
Outsourcing (PR, ucetnictvi, web) N .
Uzaviena smlouva o vedeni Ucetnictvi — zvyseny limit na 2 mil. K¢

— DPH,hlaseni — celkové bilance cca -30 tis. K¢
— vedeni ucetnictvi

— dané-DPPO

INTERNI: « Valna hromada 13. 12.2022:
—  fakt k ik . S
_ ;latl;;ace (komunikace 2021 - uzavérka - ke schvaleni

— evidence, upominky (stav k 31.12.2021)

HOSPODARENI D 2022 - odhad - pro informaci
— Uprava struktury a vyse ¢lenskych PRISPEVKU . , ,
— ZMENA schvalovani vysledkl hospodareni a

rozpoctu
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et o201 (0P | ] ] ]
sledek roku 2021 (s DPH PFiimy 2021  Vydaje 2021 VH 2020 VH 2021

POCATECNI STAV ] 787 35 845 859 787 354

PFispévky OSVEDCENI pfiplatek
Prispévky CERA pfiplatek
Mezinarodni Clenstvi IAA, AAE
Mezinarodni ¢lenstvi CERA

CLENSTVI

JAS

Podzimni seminar

Seminaf MFF, SVOC
Propagacni predméty

PR - MEDAILONKY
Publikace - podpora

Web - VYVOJ (45K uhrazeno)

VZDELAVANI + INVESTICE

CLENSKE PRISPEVKY ZAKLADNI *
Valnd hromada

Vedeni Uéetnictvi

Web - SPRAVA

Cestovni vydaje

OSTATNIi PROVOZ / REZERVA

PROVOZ
POHYB

DPH
Dari z pfijmu PO

110000
0

1720

111720

382177
0

0

382177
145 477

0
4744

150 221

7 778

-96 170
-41 008
-137 178
-16 048

0
0
0
0

-233578
-249 626

0

-36 000
-3675
-11811
-4110

-55596

=51 698

110000
0

-94 450
-41 008

-25
366 129

113000
2000

-103 000
-50 000

00
12000

0)
0
0
0

0
-233 578

0
-15000
0

-50 000
-50 000
-196 000

32551 -191 000>
145 47 160 500

0

-36 000
-3 675
-11811
635

-85 000
-40 000
-26 130

0
-23 000

-49 920

YSLEDEK CELKEM __
KONCOVY STAV [ [

Q
151 79




Finance a Ucetnictvi

Uprava struktury a vyse clenskych prispévki:

« Zakladni ¢lenstvi: 500 K¢
— Pokryti provoznich nakladd
— Vsichni ¢lenové rovnym dilem
« Priplatek - osvédceni: 1000 K¢
— Hradi drzitelé osvédceni navic k zakladnimu
Clenstvi - celkem 1500 K¢
— Pokryva naklady na Clenstvi v IAA a AAE

« Priplatek - CERA: 2000 K¢

— Hradi drzitelé CERA navic k zakladnimu
Clenstvi a priplatku za osvédceni - celkem
3500 K¢

— Cil: pokryti nakladi za Mezinarodni ¢lenstvi
CERA (prechodné obdobi - investice -
pokryto ze zisku predchozich let)

«  Vstupni prispévek: 500 Ké
« Zadost o osvédCeni: 1000 K¢
« Zadost o CERA 2000 K¢

Uprava struktury prijmi a vydajt

« Zakladni Clenské prispévky urceny na pokryti
provoznich nakladu
— Valna hromada
— Web
— Vedeni Gcetnictvi
— Cestovni naklady
« Mezinarodni clenstvi (IAA/AAE, CERA)
kryto priplatky (osvédceni, CERA)
« Zisk z porddani vzdélavacich akci (JAS)
— pouZit na pod poru vzdélavani:
publikace, SVOC, seminare MFF UK
— PR, propagace:
www.pojistnamatematika.cz, medailonky
 Zisk z predchozich let
— Investice, rozvoj: www.actuaria.cz, CERA

NCHUARIN
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preororu a0 101 s0rw) | Shie] b
PREDPOKLAD 2022 (s DPH PFijmy 2022  Vydaje 2022/VYSLEDEK 2022 VVSLEDEK 2022
OCATECNI STAV || 939152 968 804

Prispévky OSVEDCENI pfiplatek 1000 K¢&
Prispévky CERA priplatek +2000 K¢

Clenstvi IAA, AAE
Clenstvi CERA

MEZIN. CLENSTVi (bez zakladniho)

JAS
Podzimni seminar
Seminaf MFF, SVOC

Propagacni predméty

PR - MEDAILONKY
Publikace - podpora
Web - VYVOJ

PRIMARNI VZDELAVANI - podpora
VZDELAVANI + INVESTICE
CLENSKE PRISPEVKY ZAKLADNI

Valna hromada

VECIREK- oslava 30 let

Vedeni Gcetnictvi
Web - SPRAVA
Cestovni vydaje
rezerva

OSTATNI PROVOZ (banka, pota)
PROVOZ (véetné ¢l. prispévki)

112 000
0
2 088

114088
1080 800
0
0

0
0

1080800
148 000

0

0

0

0
0
5000

153000

-94 788
-13 800
-108 588
-539 500

0

0

0

-157 300

0

-18 150

0

-714 950

-1400
-195 000
-36 000
-13 000
-8 400

0

-3 550

-257 350

112 000

0
-92 700
-13 800

5500
+541 000
0

0

0

-157 300
0

-18 150

0

365850
148 000
-1400
-195 000
-36 000
-13 000

-8 400

0

-1450

-104 350

IAA+AAE samo-
financovatelné
vyhledové i cest.

CERA investice
prebytkd,
vyhledové samofin.

JAS Prihonice
+ 500K (0 350K vice
nez plan)

PR, SEMINARE,
financuje JAS
MEDAILONKY (dph)

INVESTICE plén 350
PUBLIKACE (+100Kk)
WEB - predplaceno
PRIMARNI

VZDELAVAN| +200K

VH on-line +80k

OSLAVA 30 let - ze
zisku JAS -195K

PROVOZ kryt
zakladnimi ¢l.
prispévky -
nevyuzita REZERVA

VH, provoz) +125K
POHYB | 1347889 1030839 267000 -331 500 Sl AR
DPH - ZALEZi NA INVESTICICH 2021 83717 -120 717 -37 000

Dan z prijmu
vysledek +560K
oproti rozpoctu

VSLEDEK CELKEM __ 230 00
KONCOVY STAV ]




Agenda

. Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
. Clenské zakladna a organy

. Implementace Core Syllabus

Cinnost a plnéni strategie v roce 2022
Uzavérka 2021 a ocekavana skutecnost 2022
AkEni plan na rok 2023

Rozpocet 2023

Zprava revizni komise
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Hlasovani
10.Volby vyboru a revizni komise
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Akcni plan na rok 2023
Strategie a priority se neméni

Vize: S nami je pojistovnictvi lepsi.

Garant profese

Zprostredkovatel vzdélavani

Respektovany odbornik
Mise: Prispivame ke zlepSovani pojistovnictvi pro vSechny
zainteresované.
Rozvijime, pouzivame a sdilime znalosti
Nové priority
1. Aktuarup to date
2. Vice aktuar(
3. Vice certifikovanych aktuard
4. Vice cest certifikace

NCHUARIN
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Rekapitulace cilt na 2023
(podrobnosti viz pfedchozi slajdy)

Aktuar up to date

e  Pokracovat s APS a dale rozsirit publikum a
aktivni ucast.

e JAS,CPD

Vice aktuar

e Kampan s agenturou (propagace s medailonky)

e  Zvysit navstévnost PM.cz

e Uznavani profese — navrh strategie

Vice certifikovanych aktuar( a vice cest certifikace

«  Zverejnéni moznosti certifikace *

«  Pilotni certifikace vzdélavaciho programu *

*  Mozné vyuziti profesionalnich sluZeb v této
oblasti

*  CERA- predani procesu aprobacni komisi,
propagace

Reakce na rizika

Pracovni skupiny (neni-li uvedeno v jiném bodé)
*  Reaktivovat PS Aktuar X.0

*  Posilit ¢innost pracovnich skupin.

Aprobacni komise

* Vizvlevo (")

»  Vyhodnoceni plnéni povinnosti CPD
Povinnosti spolku

*  Navody, reference ve smérnicich
Administrace ¢len( a prispévki

*  Rozpracovatideu administrativni podpory

*  Dluhy, kontakty, mailové adresy @actuaria.cz
Rozvoj webd

»  Doladovani a rozvoj na zakladé zpétné vazby

Dobrovolnici at se hlasi
» do pracovnich skupin
*  napsaniclankd
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RozeoceT 2023 (s0PH) | iy vissisien s e
ROZPOCET 2023 (s DPH) PFiimy 2023 Vydaje 2023VYSLEDEK 2023VVSLEDEK 2022
POCATECNI STAV [ | 1169152 939152

- pfispévky OSVEDCENI pfiplatek 1000 K¢ 115000 115000
- prispévky CERA priplatek +2000 K¢ 0 0
- Clenstvi IAA, AAE 2000 -100 000 -98 000
- Clenstvi CERA 0 -28 000 -28 000

MEZIN. CLENSTVi (bez zakladniho) 117 000 -128 000 -11 000
JAS 750 000 -450 000 300000
Podzimni seminar 50 000 -50 000 0
Seminaf MFF, SVOC -10 000 -10 000
Propagace -50 000 -50 000
Publikace - podpora sdileni dovnitf -50 000 -50 000
Web - rezerva -50 000 -50 000
Valna hromada (live-pronajem) -50 000 -50 000
VECIREK - spole¢enska akce -150 000 -150 000
PRIMARNI VZDELAVANI - rezerva -200 000 -200 000

VZDELAVANI + INVESTICE + SPOLEK 800000 -1060000 -260 000
CLENSKE PRISPEVKY ZAKLADN * 170 000 170 000
Vedeni Ucetnictvi, sprava webu, ostatni -75000 75000
Administrativni podpora -150 000 -150 000
Cestovni vydaje -20 000 -20 000
Rezerva -25000 -25000

PROVOZ (véetné él. prispévki) 170000  -270000  -100000

POHYB 1087000 -1458000 -371 00 186 45C

DPH - zruSeni registrace 1.1.2023 -37 000
Dan z prijmu

YSLEDEK CELKEM __ -37100
KONCOVY STAV ] 79815 ml.-i’




Agenda

. Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
. Clenské zakladna a organy

. Implementace Core Syllabus

Cinnost a plnéni strategie v roce 2022
Uzavérka 2021 a ocekavana skutecnost 2022
Akcni plan na rok 2023

Rozpocet 2023

Zprava revizni komise
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Hlasovani
10.Volby vyboru a revizni komise
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Zprava revizni komise

Uzavérka k 31.12.2021
— Vysledek hospodareni roku 2021: + 182 tis. CZK
— Rozdil majetku a zavazk( Spolec¢nosti 993 tis. CZK
— Zruseni registrace Spolecnosti jako platce DPH

Navrh rozpoctu na rok 2023

Plnéni ukoll Spolecnosti '
Spolkovy rejstrik - odsouhlasené podani pﬁvodn“{
nezverejnénych dokumentd

NCHUARIN
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. Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
. Clenské zakladna a organy

. Implementace Core Syllabus

Cinnost a plnéni strategie v roce 2022
Uzavérka 2021 a ocekavana skutecnost 2022
Akcni plan na rok 2023

Rozpocet 2023

Zprava revizni komise
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Hlasovani

Navrhy usneseni

1.

CEE

6.

Valna hromada CSpA schvaluje aktualizaci Pravidel a podminek k vydani osvédceni o
zpUsobilosti vykonavat aktuarskou cinnost, schvalenych v roce 2014 a 2020, ktera
implementuje novy sylabus Evropské aktuarské asociace (Core Syllabus for Actuarial
Training in Europe, Actuarial Association of Europe)

zfijna 2019.

VH schvaluje uzavérku roku 2021

VH schvaluje zpravu o cinnosti za rok 2022

VH bere na védomi zpravu revizni komise

VH schvaluje navrzené hlavni aktivity spolecnosti pro rok 2023
VH schvaluje rozpocet na rok 2023

Usnasenischopnost: 1/3 ¢lenl pro bod 1, 1/5 ¢lend pro ostatni
Schvaleni: 2/3 pritomnych pro bod 1, nadpolovic¢ni vétsina pritomnych pro ostatni
Za pritomné jsou povazovani ti, kdo hlasuji v aplikaci

Hlasujte prosim aZ po projednani jednotlivych bodi

Pokud jste nedostali email s pozvankou z adresy invitations@mail.electionbuddy.com,
ozvéte se (piste svou mailovou adresu)
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Agenda

. Uvod k priib&hu elektronické valné hromady
. Clenské zakladna a organy

. Implementace Core Syllabus

Cinnost a plnéni strategie v roce 2022
Uzavérka 2021 a ocekavana skutecnost 2022
Akcni plan na rok 2023

Rozpocet 2023

Zprava revizni komise

© 0 NG AW N

Hlasovani
10.Volby vyboru a revizni komise

57

NCHUARIAN



Vytah z pravidel hlasovani
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Pokud je valna hromada usnasenischopna, je hlasovani v pribéhu jednani
povazovano za hlasovani podle bodu 23 stanov i v pripadg, Ze jsou vyuZity
prostredky elektronického hlasovani pro zabezpeceni tajného hlasovani. Volby
jsou povazovany za elektronické hlasovani VH podle bod( 21-25 stanov.

Kazdy hlasujici ma 9 hlasu, kterymi hlasuje pro nejvyse 9 kandidat( (ne vice nez
1 hlas pro 1 kandidata).

Cleny vyboru je zvoleno maximalné 9 kandidatd s nejvys$sim poctem hlasd, ktefi
ziskali vice hlas(, nez je 50 % z poctu hlasujicich. Kandidati na 10. a dalSim misté,
ktefi ziskali vice hlast, nezZ je 50 % z pocCtu hlasujicich, se stavaji nahradniky
podle bodu 26 stanov.

Pokud nelze urcit 9 zvolenych ¢lenli nebo poradi nahradniki z divodu shodného
poctu hlasli 2 nebo vice kandidatll, poradi se urci dalsi volbou mezi témito
kandidaty bez podminky nadpolovi¢ni vétsiny hlasd.

Volby ¢lend revizni komise probihaji podle obdobnych pravidel pro volbu clend
vyboru s Upravou pro zvoleni 3 ¢lend.



Kandidati do vyboru

* Petr Bohumsky

* LibuSe Haubeltova
» Jan Koristka
 Ales Kral

« Jan Martinek

e Jakub Mertl

* Marek Némecek
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Jakub Riedel
Miroslav Simurda
Monika Stastkova
Jan Svéb

Pavel Zimmermann
Kamil Zak



Kandidati do revizni komise

e Petr Jedlicka
e Josef Lukasek
e David Svitak
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