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Dichodové modely ve svété




Kohortni modely

* Modelovym bodem je kohorta

Vyhody

« Stavové pravdépodobnosti - Snadna implementace

Nevyhody

* Nedokaze zachytit nelinearity v
ddchodovém vzorci — zkresleni

« NizSi naroky na vstupni data

» Snadné zajisténi konzistence s
externimi populacnimi a
makroekonomickymi projekcemi

vysledku
— Podminky na narok, stropy, redukéni » Dostacuijici pro spolehlivé modelovani
hranice, minimalni dichody, apod. celkové bilance systému

* Vysledkem jsou pouze prumeérné
hodnoty, ne rozdéleni

— Neni mozné urcit pocet dichodcl pod
hranici chudoby

— Neni mozné posoudit zasluhovost a
redistributivnost systému

— Neni mozné zachytit rozdily mezi
generacemi
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Typicky agent/ prijmoveé typizovany jedinec

» Projektuje zivotni drahu/ pracovni kariéru a pfijem fiktivnich jedincu

Vyhody

* Vypocet na individualni bazi

Nevyhody

Z individualnich vysledkd neni mozné
vyvozovat agregatni vysledky

Neni zalozena na skute¢nych, ale
pouze fiktivnich jedincich

Vysledky davaji pfedstavu o moznych
dopadech na rizné lidi, ale nefesi
kolik takovych je

— Neni mozné uréit pocet dichodct pod
hranici chudoby

— Zasluhovost a redistributivnost
systému je mozné posoudit jen
pfiblizné

Je mozné zachytit nelinearity v
ddchodovém vzorci

— Podminky na narok, stropy, redukéni
hranice, minimalni dlichody, apod.

Vybérem vhodnych jedincl je mozné
ziskat predstavu o dopadu na rizné
jedince

— Lze porovnat vysledky napfiklad pro
rizné prijmové skupiny
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Mikrosimulacni modely

* Vypocty probihaji na individualni bazi na vzorku

Nevyhody velkého poctu jedincl (napf. tisice az miliony

* NarocCné na vstupni data a jedinCl‘J)
predpoklady

« Naro¢néjsi na implementaci i béh Vyhody

« Naro&n&jsi na zajisténi konsistence s * Je mozné zachylit nelinearity v
externimi pfedpoklady (demografie, duchodovém vzorci
makroekonomicky scénar) — Podminky na narok, stropy, redukéni

hranice, minimalni dlichody, apod.
* Nevychylené agregatni vysledky

« Kompletni individalni vysledky vcetné
rozdéleni

— Mozné urcit pocet duchodcu pod
hranici chudoby

— Mozné posoudit zasluhovost a
redistributivnost systému
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Dichodové modely v Evropé

Typ modelu Podtyp Popis Zemeé, kde se pouziva
Standardni Kohortni Vyuziti prufezovych informaci, Polsko, Litva, Spanélsko, Cesko,
zadné nebo omezené vyuziti Slovensko, Rakousko, aj.

individualnich dat

Typicky agent Simulace vybranych fiktivnich Cesko, Slovensko, Recko, aj.
jednotliveu, Zzadné nebo omezené
vyuziti individualnich dat

Mikro- Staticky VyuZiti individualnich dat (velké Belgie, Dansko, Lucembursko
simulaéni mnozstvi jedincd), komparativni
statika, neexistence historického
Casu
Dynamicky se statickym \yuziti individualnich dat (velké Nizozemi
starnutim mnozstvi jedincu), posun v Case

pomoci zmény vah

Dynamicky s VyuZiti individualnich dat (velké Velka Britanie, Svédsko, Francie
dynamickym starnutim mnozstvi jedinct), kompletni

zivotni historie realnych jedinct v

Case

Zdroj:

PENMICRO - Monitoring pension developments through microsocioeconomic instruments
based on individual data sources : feasibility study, TARKI Social Research Institute
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Dynamicky mikrosimulacni modely — pristupy k
modelovani zivotnich drah

« Deterministicky pristup
» Prechody mezi stavy jsou modelovany vSechny najednou — zname pouze primeérny stav

» Sledovana pouze prumérna hodnota veli€in (napf. pocCet let pojisténi, vyplaceny dichod) pres
vSechny zivotni drahy daného modelového bodu

» Vysledné rozdéleni je pouze rozdéleni modelovych bodu, v modelu nevznika dalSi rozptyl ani
extrémni drahy

« Zvypocetniho hlediska jde vlastné o kohortni model s detailnéjSimi modelovymi body

» Deterministicky vypocCet se stochastickymi prvky
* Pro vybrané veli€iny je pocitano i rozdéleni (napf. pro pocet let pojisténi)
» Dokaze projektovat rozdéleni vysledku i do budoucna

« Je znamo rozdéleni stavoveé veliCiny, ale uz ne konkrétni draha, neni mozné pouzit ne-Markovskeé
prechody (zavislost na délce stavu, apod.)

» Vypocetné velice naro¢né (nasobeni matic)
« Realné mozné pro jednu stochastickou proménnou, vicerozmérna rozdéleni ulohu exponencialné

komplikuji
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Dynamicky mikrosimulacni modely — pristupy k
modelovani zivotnich drah

» Stochasticky pfistup pomoci Monte Carlo simulaci

Stavoveé prechody jsou nahodné na zakladé danych pravdépodobnosti
V jeden okamzik odpovida kazdému modelovému bodu pravé jeden stav
Je generovana kompletni historie daného jedince — moznost i ne-Markovskych pfechodu

PFi odchodu do dlichodu je pfesné znama doba pojisténi a ostatni proménné vystupuijici v
dichodovém vzorci. Lze pfesné modelovat nelinearity didchodového vzorce na extrémnich drahach

Pro dosazeni stability vysledku je tfeba pouzit dostate¢né mnozstvi modelovych bodl nebo
simulaci. To vede k prodlouzeni vypocetniho ¢asu

V porovnanim s pfedchozim pfistupem je ovSem vypocCet pro jeden modelovy bod jednodussi,
protoze neni potfeba vétvit drahy a zaznamenavat rozdéleni

Velmi obtizné zajistit pfesnou konzistenci s externimi projekcemi
Stochasticka povaha vysledk

Ve dvou bézich vyjdou trochu jinak

* Neékteré zejména zménové proménné (pocet smrti, apod.) nejsou hladkeé i pfi vysokém poctu
simulaci/modelovych bod
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Nase predchozi modely - Polsko

* Polsko
* Deterministicky mikrosimula¢ni model
* Nebyla k dispozici individualni data, takze vysledky odpovidaly kohortnimu modelu
* Madarsko
» Deterministicky mikrosimulaéni model se stochastickou dobou pojisténi
» Aktivni rozdéleni na 6 podstavl na zakladé odpracované doby v roce
« Pravdépodobnosti pfechodu odvozeny na zakladé detailni individualni administrativni databaze
» Stochasticita v dobé pojisténi umoznovalo generovat rozdéleni dichodu
* Vypocetné velice narocné

* RozsSifeni o dalSi prvky velmi narocné
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Mikrosimulacni model ceského
dichodového systému




Dynamicky mikrosimulacni model pro MPSV

* Program Evropské komise na podporu rozvoje datové zaklady a modelovaciho aparatu v
oblasti dichodoveé politiky

« MPSV CR uspé&3sné pozadalo o financovani v tomto programu

» Deloitte zvitézil v tendru MPSV na zmapovani dostupnych individualnich dat a dodani
mikrosimula¢niho modelu

» Cile projektu
» Doplnéni stavajici modelovaciho aparatu MPSV (kohortni model)
* Vyvinout model, ktery bude schopen vyuzivat dostupnych individualnich dat
» Nastroj po posouzeni dopadu uprav a reforem diuchodového systému

* Moznost rozSifitelnosti modelu na dalSi davkové systémy (podpory v nezaméstnanosti, materska,
socialni davky, atd.)
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Konstrukce modelu

Model implementovan v Prophetu
« Software pro aktuarské vypocty od spoleCnosti Sungard

* Rozsifeny v Zivotnich pojisStovnach

Casovy krok je jeden mésic

Projekce jedince az do smrti

Longitudalni vypocet

» Vypocet probiha po modelovych bodech — pocita se cela projekce modelového bodu,
pak se zacne s dalSim modelovym bodem

* Neni mozné prfimo simulovat interakci mezi modelovymi body — jednodussi v
prafezovém pfistupu

* Umoznuje rozhodovani na zakladé ,pohledu dopfedu”
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Konstrukce modelu — Modelovy bod

* Reprezentuje jednoho jedince z populace — hlavni osoba

» Rodinni prislusnici sou€asti modelového bodu jako pomocné osoby

» Ne&které penézni toky zavisi i na rodiné/domacnosti jedince (napf. pozustalostni duchody, splitting,
socialni davky)

* Modelované pomocné osoby
e Partner
» Za ucelem vdovského/vdoveckého dichod, splittingu, celkového pfijmu domacnosti

» Kazda hlavni osoba ma v kazdy €as pfidéleného partnera (i kdyz je svobodna, rozvedena Ci
ovdovéla)

* Modelovan piné stejné jako hlavni osoba

» V pfipadé rozvodu (anebo smrti) se pfedpoklada, Zze novy partner bude stejny jako stary
(pFedpoklad ,stejného vkusu®)

o Déti
» Za ucelem sirot¢iho dlchodu
* Modelovany pouze zjednodusené — vék, smrt, odchod z domacnosti

* Do celkovych i individualnich vysledkl vstupuji pouze penézni toky za hlavni osobu
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Konstrukce modelu — Modelové vypocty

« Modelové vypocty se daji rozdelit do techto vzajemné propojenych oblasti:
» Generovani nahodnych udalosti

« Generovani kariérni drahy jedince, zachycujici jeho ekonomickou (ne)aktivitu
v pribéhu celého Zivota

* Rodinné vztahy odrazejici rodinny stav jedince a pocCet narozenych a vychovanych
déti

» Vypocet penéznich toku sestavajici z modelovani pfijmu jedince (v€etné pfijmu
manzela/manzelky), plateb do duchodového systému (pojistné na duchodové
zabezpeceni) a vyplaty davek z duchodového systému
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Udalosti
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Dulezité udalosti v Zzivoté modelovanych jedincu jsou modelovany nahodné na zakladé
nadefinovanych pravdépodobnosti danych udalosti

Smrt

UkoncCeni studia (dano v modelovém bodé)

Invalidita — vznik, zména stupné, zanik

Svatba, rozvod, ovdovéni (v dusledku smrti partnera)
Narozeni ditéte, ukonéeni péce o dité

ZacCatek a konec péce o rodinu

Odchod do starobniho dichodu

Emigrace

Pfechod mezi zamé&stnancem a OSVC

Vstup novych jedinci do modelu (narozeni a imigrace) je dan uz v modelovych bodech

Pfi udalosti generovany také parametry (napfiklad stupen invalidity, atd.)

Stavove promenne : Zivy, student, invalidni dlchodce, stupen invalidity, Zenaty, péce o dité,
péce o rodinu, starobni dichodce, OSVC, v penzijnim systému
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Kariérni drahy

« Kariérni draha jedince posloupnost stavi ekonomické aktivity/neaktivity

« Zaméstnany
» Zdravy
* Nemocny
* Nezaméstnany

* Osoby vedené v evidenci ufadu prace (oddélené pobirajici a nepobirajici davky
v nezaméstnanosti)

» Ostatni osoby bez zaméstnani
* Neaktivni osoby

* Osoby vedené v evidenci ufadu prace (oddélené pobirajici a nepobirajici davky
v nezaméstnanosti)

» Osoby, které nejsou vedené v evidenci ufadu prace
» Osoby mimo dichodovy systém
*  Emigranti

* Ozbrojené slozky
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Kariérni drahy

« Zmeény stavu se déji nahodné na zaklade pravdépodobnosti prechodu:

* Neaktivni stav mozny pouze s ddvodem:

Zmeény vyvolané udalosti, priklady:

» UkoncCeni neaktivity pfi ukonceni studia, pfechod do zaméstnanosti a nezaméstnanosti s

urcitou pravdépodobnosti
» Prechod do neaktivity pfi narozeni ditéte

» ZvySena pravdépodobnost ukonceni zameéstnani pfi vzniku invalidity

Prabézné, pfiklady:

* Prechod ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti

* Navrat z rodiCovské dovolené do zaméstnani

Pecujici o dite
Invalidni duchodce
Starobni duchodce
Dité/student

Péde o rodinu
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Kohortni vysledky — muzi dle pracovniho stavu

60,000
50,000
40,000
30,000
20,000

10,000

2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72 77 82 87 92 97

m1-Zaméstnany  ®2-Nezaméstnany  m 31-Dité/Student  m33-Invalidita  m 34 - Starobnidichod  m 98- Emigrant
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Kohortni vysledky — zeny dle pracovniho stavu

12 17 22 27 32 37 42 47 52 57 62 67 72 77 82 87 92 97

m 1-Zaméstnany  ®m2-Nezaméstnany  ®31-Dité/Student ~®32-Péleodité  m33-Invalidita  m 34-Starobnidichod = 98- Emigrant

Mikrosimula¢ni model ¢eského penzijniho systému © 2011 Deloitte Ceska republika




Kariérni drahy - Kohortni vysledky
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Rodina/Domacnost

Rodinny stav jedince je definovan udalostmi
« Svatba, rozvod

e Smrt partnera — ovdovéni

Partner je modelovan neustale
« Pro svobodnou/rozvedenou hlavni osobu se jedna o budouciho partnera
» V pripadé smrti partnera ihned ,0ziva"

Rozeni déti na zakladé udalosti narozeni ditéte

Déti modelovany zjednodusené
« Smrt
« Odchod z domacnosti (pro ucCely posouzeni zavislosti)

* Sirotek
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Modelovani platu

23

V modelovém bodu je definovan plat pfi dokonceni studia
K rastu platu dochazi jednou ro¢né a sklada se ze tfi slozek
» VSeobecny rust platu — spole¢ny pro celou populaci pro dany kalendarni rok
» Kariérni rast — specificky rust
» Pokles platu v pfipadé nezaméstnanosti nebo neaktivity
Metody pro kariérni rast platu
» Deterministicky nebo stochasticky rust
» Zavislost rastu na vysi platu
« Zavislost na vzdélani

V pfipadé pouziti prufezového rustu odpovida rist prumérnému platu v modelu
vSeobecnému rustu

Jinak je potfeba vSeobecny rust nakalibrovat tak, aby rast primérného platu
odpovidal pozadované mife mzdové inflace

Pro OSVC je pouzit snizovaci koeficient
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Modelovani platu - Kohortni vysledky
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Doba pojisteni
* V modelu pocitana na zakladé stavovych proménnych a kariérniho stavu
« Zapocitava se pouze do vzniku naroku na radny starobni dichod
* Doba placeni pfispévkU
« Zameéstnanost
« Nahradni doby
« PéCeoditedo4let... 100%
 Invalidita stupné 3 ... 100%

» Registrovana nezaméstnanost s podporou... 80%

» Registrovana nezaméstnanost bez podpory... 80%

* S hornim omezenim
* V minulosti také studium

« Jiné nejsou modelované
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Narok na starobni duchod

PredCasny
* Pro novou kohortu pozadavek doby pojisténi 35 let
* Pro novou kohortu pozadavek véku 60 let pro muze a bezdétné zeny

» Kraceni v zavislosti na poctu dnu pfed radnym ddchodovym vékem

Radny

* Pro novou kohortu pozadavek doby pojisténi 35 let

* Pro novou kohortu pozadavek véku 65 let pro muze a bezdétné zeny

Pozdni
* Pro novou kohortu pozadavek doby pojisténi 20 let

* Pro novou kohortu pozadavek véku 70 let pro muze a bezdétné zeny

Pfechod z invalidniho dichodu

» Pro invalidniho dichodce dojde v 65 letech k pfeméné na starobni dichod, i kdyz
nejsou splnény podminky na narok
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Narok na starobni duchod

00 Narok na dichod - muzi
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000

10,000

55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77

B Bez ndroku

m Z invalidity
Radny

m Predcasny

Pozdni

3,000 - X s ’ o ve
Radny duchod - Muzi 65
2,500 -
= Doba pojisténi
2,000 -
Ptispévkovd doba
1,500 -
1,000 -
500 -
0 o T T T T T T T T T T T T T T T 1 T T T T T T T T T T T 1 T
16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48
27 Mikrosimula¢ni model ¢eského penzijniho systému

60,000 Narok na dlichod - Zeny

50,000
mB arok
40,000 ez naroku
m Z invalidity
30,000 kadny

20,000 m Pfed¢asny

Pozdni

10,000

55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77

¥ Radny dichod - Zeny 65 a nize
3,000 -
2,500 - = Doba pojisténi

2,000 - PFispévkova doba
1,500 -

1,000 -

500 -

16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48

© 2011 Deloitte Ceska republika



Vypoctovy zaklad
« Ma reprezentovat redukovany prumeérny (za mésic) zivotni pfijem daného

jedince v soucCasnych cenach

Redukce
e D0 10500...100%

* Mezi 10 500 a 27 000 ... 30%
 Nad 27 000 ... 10%
« Standardné za poslednich 30 let
* Nezahrnuji se roky pred 1986
* Nezahrnuji se roky pfed dosazenim 18 let

« Valorizace do sou€asnosti na zakladé rustu primérného vymeérovaciho
zakladu

* VyloucCené doby
» Studium, péce o dité, invalidita stupné 3, nemoc, jiné nejsou modelované

» Doba nezaméstnanosti neni vylou¢enou dobou, takZe snizuje vypoctovy zaklad
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Vypoctovy zaklad
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Modelované prvky v prvnim piliri

* Prispevky
* Procento z platu
* RocCni stropy
 |nvalidni duchody
« Testovani naroku na dobu pojisténi

» Nové pfiznany duchod = Zakladni vyméra + (Doba pojisténi + Dopoctena
doba) * Akrualni procento * Vypoctovy zaklad

» Akrualni procento zavisi na stupni invalidity

* Minimalni dichod v pfipadé splnéni jistych podminek
« Zména duchodu pfi zméné stupné invalidity

« ZruSeni duchodu pfi uzdraveni

« Pfeména na starobni duchod v duchodovém véku

* Valorizace
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Modelované prvky v prvnim piliri

« Starobni duachody

» Testovani naroku na dobu pojisténi a vék (pfedCasny, fadny a pozdni
dichod)

» Nové pfiznany dlchod = Zakladni vyméra + Vypoctovy zaklad * (Doba
pojisteni * Akrualni procento + Bonus za presluhovani — Redukce za
predCasnost)

* Minimalni dichod

* Mozny soubéh prace a pobirani duchodu — aktualizace bonusu za
presluhovani

» Redukce pfi soubéhu s vdovskym duchodem

- Casteény duchod pro emigranty, ktefi ziskali n&jaké prava u nas
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Modelované prvky v prvnim piliri

« PozuUstalostni duchody

» Vdovské/Vdovecké duchody

Pfi smrti partnera

Pokud partner mél invalidni nebo starobni diichod nebo na néktery z nich mél narok

Standardné na jeden rok

V pfipadé splnéni jistych podminek (péce o dité, invalidita, vék blizky dichodovému)
narok zUstava

V pfipadé splnéni podminky do 5 let od ukon&eni vdovského diichodu se obnovi

Soubéh s vlastnim dlichodem

 Sirotéi duchody

Pro zavislé déti (jesté v domacnosti)
PFi smrti rodi¢e nebo rodicl

Pokud partner mél invalidni nebo starobni dichod nebo na néktery z nich mél narok
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Modelovani fondového pilire

« Je mozné modelovat libovolné mnozstvi fondovych pilifi s nékolika
samostatnymi podfondy.

« V akumulacni fazi jsou modelovany nasledujici prvky:
» Prispévky na zakladé hrubé mzdy
» Poplatek z pfispévku
* Investi¢ni vynos fondu
» Poplatek z vySe fondu
» Presuny mezi podfondy
* Ve vyplatni fazi jsou modelovany nasledujici prvky:

« Vyplata anuity (spoctena na zakladé zadané technické urokové miry, miry indexace a
nakladové a ziskové marze)

» \Vypocet technické rezervy

* Profit-sharing na zakladé nad-vynosu nad technickou urokovou mérou na technické
rezervé

* Vyvoj anuitniho fondu
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Priprava modelovych bodu a predpokladu




Priprava modelovych bodu a predpokladu

« Kazdému jedinci je projektovana budoucnost (zivotni draha) na zakladé
e pocatecCniho stavu a

« pravdépodobnosti prechodu mezi stavy, resp. pravdepodobnosti vzniku
udalosti

 Tito jedinci, popf. skupiny jedincu jsou v modelu reprezentovany tzv.
modelovymi body, které v modelu predstavuji dale nedélitelneho jedince

« Model pracuje s nékolika typy predpokladu:
« pocatecni hodnoty modelovych bodu

* rozhodovaci procesy
» Pravdépodobnost vzniku udalosti a

* Pravdépodobnosti pfechodu mezi pracovnimi stavy
* makroekonomickeé predpoklady a

« predpoklady pro fondové pilife
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Modelové body

36

Modelove body pokryvaji
- soucéasnou populaci Ceské republiky (aZ na ozbrojené slozky)
 jedince doposud nenarozené (podle demografické projekce)

* budouci imigranty (podle demografické projekce)

Struktura kazdého modelového bodu je stejna, obsahuje 285
proménnych (tykajicich se jedince i jeho partnera a déti), napfr.

» vek, pohlavi, vzdélani, rodinny stav
« ekonomicky stav, informace o vymérovacich zakladech,
« pocet, pohlavi a vék déti

Pocatecni hodnoty modelovych bodu (dale jen modelové body) obsahuiji
vstupni informace pro dynamicky mikrosimulacni model

Uplnost a kvalita modelovych bodl ma vliv zejména na prvni roky
projekce
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Priklad: modelové body
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Zdroje dat pro pripravu modelovych bodu a pro
rozhodovaci procesy

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
« STATMIN VZ - databaze dob pojisténi a vymérovacich zakladu
« STATMIN ANOD - evidence duchodu a statisticka dichodova databaze
- evidence vyplaty davek nemocenského poijisténi (zpracoval UZIS)
- statisticka duchodova databaze
Cesky statisticky ufad (CSU)

« statistiky o vyvoji obyvatelstva

 statistiky z vybérovych Setreni pracovnich sil
MPSV

* Informacni systém o primérném vydélku (zpracovava Trexima)

Prirodovédecka fakulta UK, katedra demografie a geodemografie

« populacni projekce
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Prehled zdroju dat pro sestaveni modelovych bodii

Pozadovana data
pohlavi, vék

Dostupna data
STATMIN VZ a ANOD

Extrapolace/ vyuziti dalSich zdrojua

vymérovaci zaklad

STATMIN VZ

vySe pobiraného dichodu

STATMIN ANOD

druh pobiraného didchodu

STATMIN ANOD

ekonomicky stav

STATMIN VZ

CSU - VSPS

historie vymérovacich zakladu a doby
pojisténi

STATMIN VZ

ostatni roky nez 2004-2008 nutné extrapolovat

historie vyloucenych dob

vyuziti modelové simulace

nejvyssi dokoncené vzdélani

CSU - statistiky o vyvoji obyvatelstva, Trexima -
Informacéni systém o primeérném vydélku

ukonceni studia

CSU - VSPS

rodinny stav a poradi manzelstvi

CSU - statistiky o vyvoji obyvatelstva

vék partnera a jeho vzdélani

CSU - statistiky o vyvoji obyvatelstva

pocCet déti, jejich vék a pohlavi

CSU - statistiky o vyvoji obyvatelstva

podstav ekonomického stavu - zdravy/
nemocny a délka

UZIS — poéty nemocnych a rozdéleni délky nemoci

podstav ekonomického stavu — pobirajici

davky/ registrovany/ neregistrovany a délka CSU-VSPS
doba stravena v invalidité CSSZ - statisticka diichodova databaze
samostatna vydéle¢na ginnost CsSU - VSPS

narozeni, imigrace

Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy v Praze,
katedra demografie a geodemografie
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Prehled zdroju pro rozhodovaci procesy modelu

Udalost Zdroj

vznik invalidity CSSZ: statisticka diichodova databaze
zména stupné invalidity CSSZ: statisticka diichodova databaze
zanik invalidity CSSZ: statisticka diichodova databaze
svatba CSU: statistiky o vyvoji obyvatelstva
rozvod CSU: statistiky o vyvoji obyvatelstva
narozeni ditéte Prirodovédecka fakulta UK, katedra demografie a geodemografie
ukondeni pécée o dité CSU: vybérové $etieni pracovnich sil
zaCatek a konec péce o rodinu CSU: vyb&rové Setteni pracovnich sil
odchod do starobniho diichodu CSSZ: STATMIN ANOD
emigrace CSU: statistiky o vyvoji obyvatelstva,
Pfrirodovédecka fakulta UK, katedra demografie a geodemografie
zména moznosti soub&hu prace a pobirani CSSZ: STATMIN ANOD
starobniho dichodu
zména platu CSSZ: STATMIN VZ
stat se/prestat byt osobou samostatné CSU: vyb&rové Setfeni pracovnich sil
vydéle¢né Cinnou
smrt Prirodovédecka fakulta UK, katedra demografie a geodemografie
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Prehled zdroju pro rozhodovaci procesy modelu

Prechod do stavu Zdroj

nezaméstnany -> zaméstnany MPSV: informace z ufadu prace
nezamé@stnany -> neaktivni CSU: vybérové Setfeni pracovnich sil
zaméstnany -> nezaméstnany MPSV: informace z Uradu prace,
CSU: vybérové Setfeni pracovnich sil
zaméstnany -> neaktivni CSU: vybérové $etfeni pracovnich sil
neaktivni -> zaméstnany CSU: vybérové Setteni pracovnich sil
neaktivni -> nezaméstnany CSU: vybérové Setfeni pracovnich sil
nemocny -> zdravy UZIS: evidence vyplaty davek nemocenského poijisténi
zdravy -> nemocny UZIS: evidence vyplaty davek nemocenského pojisténi
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Priklad: generovani vzdélani zaméstnancti

* Pouzitim Bayesovy véty a rozdéleni platu zaméstnancu podle vzdélani
(Trexima) jsme pfiradili zaméstnancum (ze STATMIN VZ) vzdélani

0.8 - -=-= Zdroj - zakladni

=== Zdroj - stfedni bez
maturity

=== Zdroj - stfedni s
maturitou

=== Zdroj -
vysokoskolské

—Vysledek - zakladni

Vysledek - stredni
bez maturity

——Vysledek - stfedni s
maturitou

Vysledek -
vysokoskolské
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llustracni vysledky




Kohortni vysledky
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Agregatni vysledky

14.00 Pfispévky a vydaje jako % z HDP
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Pripadova studie — Zména redukcnich
hranic




Pripadova studie — Zména redukc¢nich hranic

Zmeéna redukcnich hranic soucasti navrhované malé reformy

Reakce na rozhodnuti ustavniho soudu

Soucasné redukce
« Do 10500 ... 100%
 Mezi 10 500 a 27 000 ... 30%
 Nad 27 000 ... 10%

Postupné prechazi v noveé redukce
« D0 10500 ... 100%
 Mezi 10 500 a 27 000 ... 26%
 Nad 27 000 ... 26%
« Nad 90 000 (4x prumérného platu) ... 0%
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Pripadova studie — Zména redukc¢nich hranic
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