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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Typy zaméstnaneckych benefiti

Co jsou zaméstnanecké benefity a které nas zajimaji?

Ruzné spolecnosti poskytuji rtizné typy benefitu:

Jubilejni odmény
Benefit k pracovnimu vyroci

Odchodné do starobniho/invalidniho Hornické benefity:
diichodu

Odstupné

Zvlastni prispévek hornikl (ZPH)
Vérnostni pridavek hornikt (VPH)

Prispévek na rekondicni pobyty

Vyplata v pripadé smrti zaméstnance/
rodinnych pftislusnikli zaméstnance

Odmeény k prilezitosti svatby/narozeni
ditéte
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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Motivace pro tvorbu rezervy

Pro€ se tvori rezerva na zameéstnanecké benefity?

= Rezerva na zaméstnanecké benefity se vytvafri, aby:

— Vv jednotlivych letech nedochéazelo k vykyvum nakladu spoleénosti na vyplatu
zaméstnaneckych benefitu;

— tyto naklady vstupovaly do ucetnictvi spole¢nosti rovhomérné vzdy v okamziku,
kdy si kazdy zaméstnanec dany benefit zasluhuje (princip ¢asového rozliseni).
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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Standard IAS 19

Standard IAS 19
Klasifikuje benefity.

Definuje, na které benefity je potreba vytvaret rezervu.
Udava jak nakladat s uc¢tovanim:

— 0 zaméstnaneckych benefitech;

— o penzijnich planech zaméstnavatell. (+ IAS 26)

Revidovana verze standardu IAS 19
Platnd od 1. 1. 2013.

Zména ve vykazovani jednotlivych poloZek pres vykaz ziskl a ztrat.
Nové povinnost uvadéni prilohy véetné:

— rekonciliace vyse rezervy na zaméstnanecké benefity a
\: citlivostni analyzy. J

© 2014 KPMG Ceska republika, s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms 5
affiliated with KPMG International Cooperative (‘KPMG International®), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in the Czech Republic.



Rezerva na zaméstnanecké benefity

Standard IAS 19 - klasifikace zaméstnaneckych benefitu

Zaméstnanecké benefity se déli do nasledujicich kategorii

= (a) kratkodobé zaméstnanecké pozitky (short-term employee benefits) — zaméstnanec si je zcela zasluhuje v jednom
ucetnim obdobi a nejpozdéji do konce pfistiho ucetniho obdobi jsou zavazky piné vyrovnany. Rezerva se tvofi pouze na
nevycerpany zavazek.
— (i) mzdy, platy, pfispévky na socialni zabezpeceni;
— (i) placena ro¢ni dovolena a placena nemocenska;

— (i) podily na zisku a odmény (pokud budou splatné v prabéhu dvanacti mésict po skon€eni obdobi);

—  (iv) nepenézni pozitky.

= (b) pozitky po skonéeni pracovniho poméru (post-employement benefits):

— (i) penze Ci jednorazovy prispévek pfi odchodu do duchodu;

— (i) jiné dlchodové pozitky, napf. Zivotni pojisténi a zdravotni péce po skon€eni pracovniho poméru.
= (c) ostatni dlouhodobé zaméstnanecké pozitky (other long-term employee benefits):

— (i) jubilea a jiné vérnostni pozitky;

—  (ii) zahrnujici vérnostni dovolenou nebo studijni dovolenou;

— (i) pozitky pfi invalidité.

= (d) pozitky pri predéasném ukonéeni pracovniho pomeéru (termination benefits):

— tj. ukon€eni pracovniho poméru z rozhodnuti bud zaméstnance, a to dfive nez ve standardni dobé odchodu do dichodu,

nebo zaméstnavatele, ktery nabidne benefit vyménou za ukon&eni zaméstnaneckého poméru, napf. propusténi kvali
restrukturalizaci.
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Vypocet rezervy

Priristkova metoda |

m Rezerva se pocita takzvanou pfirastkovou metodou (Projected Unit Credit Method).

“Pro stanoveni souc¢asné hodnoty svych zavazku z definovanych poZitkt a nakladd
souvisejicich sluzeb pouZije ucetni jednotka pfirtstkovou metodu.“

Popis prirastkové metody

m Kazdy zaméstnanec si benefit v Case ,zasluhuje” — za kazdé odpracované obdobi si zaslouzi
pomérnou ¢ast souCasné hodnoty benefitu upravenou o pravdépodobnost, Ze k vyplaté
benefitu nedojde.

= Vypocet pomoci pojistné-matematickych pfedpokladu také zohledriuje budouci vyvoj
prostrednictvim:

— Casove hodnoty penéz;
— pravdépodobnosti, ze benefit (ne)bude vyplacen.

= Pojistné-matematické pfedpoklady musi byt stanoveny tak, aby odhad budouciho vyvoje byl
zalozen na aktualnim nejlepSim oCekavani.
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Vypocet rezervy
Prirastkova metoda Il

Schéma vypoétu vySe zavazku plynouciho z vyplaty jednoho benefitu pro
jednoho zaméstnance:

| faktor financovani

| diskontni faktor ‘

| vySe benefitu ‘

| pravdépodobnost vyplaty
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Vypocet rezervy

Priristkova metoda lll

Vypocet vyse zavazku plynouciho z vyplaty jednoho benefitu, ke které dojde za dobu
T—t vaci zaméstnanci ve véku X+t s odpracovanou dobou 0, k datu ocenéni t :

Rt ~ o 1:1:ot ' TBoT ) dt,T Tt p;/+t

datum zaméstnani t datum ocenéni -II- datum vyplaty
Y J
0, M
=
X ... vék odménovaného zaméstnance k datu pocatku zaméstnani ve spole¢nosti
O, ... odpracovana doba k datu ocenéni
t

.. odpracovana doba k datu vyplaty
Rt ... vySe rezervy na vyplatu daného benefitu k datu ocenéni
or 0 ... faktor financovani (funding factor)

Or ... vySe benefitu

Aer

Vv
T-t pX+t... pravd&podobnost uskuteénéni vyplaty benefitu ve véku zaméstnance X+ T
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Predpoklady vypoctu

Faktor financovani

Faktor financovani o, ffot

= Vyjadfuje miru zasluhy benefitu pro zaméstnance (Cim dfive od data ocenéni zaméstnanec
benefit dostane, tim vice roste zavazek).

Ot ﬂ:o = Ot
t
OT
ff — doba stravena zaméstnancem u zaméstnavatele k Casu t

or 0 celkova odpracovana doba v dobé& naroku na vyplatu benefitu
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Predpoklady vypoctu

VySe benefitu

VySe benefitu T BOT

Nominalni vySe benefitu, ktera bude zameéstnanci vyplacena v okamziku naplnéni se naroku
na tento benefit.

Zavisi na odpracované dobé zaméstnance ve spolecnosti.

Muaze zaviset na dalSich charakteristikach zaméstnance (napf. na véku, vysi mzdy, pracovnim
zarazeni, na pocCtu déti apod.).

Definice vySe benefitl uvedena se vdemi omezujicimi podminkami napf. v kolektivnhi smlouvé
¢i v souboru mzdovych predpisu.

Priklad: Benefit vyplaceny k vyroéi 50 let véku zaméstnance.

Odpracovana doba v dobé vyroci | Vyse benefitu (v Kc)

>=5 let 5000
>=10 let 7 000
>=15 let 9 000
>= 20 let 11 000
>= 25 let 15 000
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Predpoklady vypoctu

Diskontni faktor |

Diskontni faktor/irokova mira dt T
= by méla zohlednovat dobu od data ocenéni t do vyplaty pfislusného benefitu.
= by méla byt odvozena na zakladé:

— trznich vynosu korporatnich dluhopisu vysoké uvérové kvality dané zemé, pokud jsou pro
tuto zemi/ménu k dispozici;

— trznich vynosu statnich dluhopist dané zemé, pokud neni v této zemi k dispozici dostatek
korporatnich dluhopist s pozadovanou splatnosti;

= by méla odpovidat méné zavazku na zameéstnaneckeé benefity.
= Nezohlednuje:

— investiCni riziko;

— zvlastnosti spolecnosti tykajici se kreditniho rizika;

— riziko, Ze se v budoucnu bude skutecnost liSit od zvolenych aktuarskych predpokladu.

© 2014 KPMG Ceska republika, s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms 13
affiliated with KPMG International Cooperative (‘KPMG International®), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in the Czech Republic.



Predpoklady vypoctu

Diskontni faktor Il

Moznosti urceni

|. Jednotny diskontni faktor odvozeny z vynosu vybraného cenného papiru (napf.
korporatniho dluhopisu vysoké uvérové kvality, statniho dluhopisu) stanoveny na zakladé
stfedni doby do splatnosti jednotlivych benefitl spoleénosti pro vSechny benefity
dohromady.

Il.  Diskontni faktor odvozeny z vynosu vybranych cennych papirt (napf. korporatnich
dluhopisl vysoké uvérové kvality, statnich dluhopist) stanoveny na zakladé stfedni doby do
splatnosti jednotlivych benefitl spolenosti pro kazdy benefit zvlast'.

Ill.  Diskontni faktor pro jednotlivé doby do vyplaty benefitu odvozeny od vynosové krivky
stanovené na zakladé informaci z duvéryhodného zdroje (napf. Bloomberg, Reuters,
Patria, ...) zalozené na:

— vynosech statnich dluhopist s danymi dobami do splatnosti;

— vynosech vybranych korporatnich dluhopisu vysoké uvérové kvality s danymi dobami do
splatnosti.

m Kazda vyplata benefitu je diskontovana pfrisluSnou sazbou odpovidajici dobé&, za kterou k této
vyplaté dojde. Vynosy nejsou k dispozici pro kazdy potfebny ¢asovy interval — vynosovou
kfivku je nutné extrapolovat
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Predpoklady vypoctu

Pravdéepodobnost vyplaty

v
Pravdepodobnost vyplaty | _; pr

m Pravdépodobnost, ze zaméstnanec, ktery nastoupil ve véku X, bude ve spole€nosti v dobé
vyplaty benefitu, tzn. k ¢asovému okamziku T

v o - ret inv
Tt Pyt = (1_T—t fx+t,ot) ) (1_T—t Indx+t ) (1_T—th+t) ) (1_T—th+t)
], Jestlize zaméstnanec bude ve veku X+ T—t ve starobnim dtchodu

- ret
T—tmdx+t T {O jinak.

= Na benefit budeme mit zaméstnanec narok v pfipadé, ze budou splnény nasledujici
podminky:

— neodejde ze zaméstnani;
— neodejde do starobniho duchodu;

— neodejde se nestane invalidnim;

— dne vyplaty v ¢ase T se dozije.
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Predpoklady vypoctu

Umrtnost, invalidita, odchod do diichodu

Mira Gmrtnosti . (], _;

viiwv s

uradem.
= Umrtnostni tabulky doporuéené skupinou/matefskou spoleénosti.
= Umrtnost stanovena pro dany obor (napf. rakouské umrtnostni tabulky).
Mira invalidity Tt q:(ri/t
= Nejaktualnéjsi tabulky mér invalidity pro danou zemi €i dany region.
m Tabulky mér invalidity doporucené skupinou/matefrskou spolecnosti.
= Mira invalidity stanovena pro dany obor (napf. rakouské umrtnostni tabulky).

m Tabulky mér invalidity odvozené na zakladé vlastni zkuSenosti spoleCnosti, pokud ma k dispozici
dostatek dat.

Pfedpokladany odchod do dichodu . Ind ;itt
= Datum odchodu do dichodu pro jednotlivé zaméstnance dané platnou legislativou.

= Datum odchodu do dichodu pro jednotlivé zaméstnance uréené spolecnosti.

Predpoklad omezovani provozu — restrukturalizace

m Vyvoj omezovani ¢i uzavirani provozul/jednotlivych provozu v budoucich letech.
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Predpoklady vypoctu

Fluktuace |

Fluktuace T1_t fx+t,ot

m Pfedpokladana mira odchodul ze spole¢nosti z relevantnich divodud kromé téchto davodu
odchodu:

— do starobniho/invalidniho ddchodu;
— na matefskou dovolenou;
— ve zkuSebni dobé;
— z davodu uplynuti doby urcité pracovniho poméru;
— z duvodu poruSeni pracovnich predpisu;
— z davodu organizanich zmén.
m Vstupem vypoctu fluktuace je:

— pocet zaméstnancu spole¢nosti nebo jejich sestava k pfedchozimu datu ocenéni/pocatku
sledovaného obdobi;

— seznam zaméstnancu, ktefi odesli ze spole¢nosti mezi pfedchozim a sou¢asnym datem
ocenéni s udanim duvodu odchodu.
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Predpoklady vypoctu

Fluktuace Il

|. Fluktuace jednotna pro vSechny zameéstnance

—  zavisi pouze na dobé do vyplaty benefitu T—t;
— nezavisi na véku zameéstnance;

— nezavisi na ve spole¢nosti odpracované dobé.

1—  f =1-  f =11 )T_t1

X+1,0;

f pocet relevantnich odchodu zaméstnancu ze spole€nosti ve sledovaném obdobi délky 1
kde 1 T pocCet zaméstnancu na pocatku sledovaného obdobi délky 1 .
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Predpoklady vypoctu

Fluktuace Il

II.  Fluktuace zavisla na véku zameéstnance

—  zévisi na dobé do vyplaty benefitu T—t;
—  zavisi na véku zaméstnance X+{;

— nezavisi na ve spole€nosti odpracované dobé.
1_T—t 1:x+t,ot _1_T t (1_1 x+t) (1_1 x+t+1) ( 1 fx+T—t—1)’

-I: pocet relevantnich odchodu zaméstnancu ve véku X+t ve sledovaném obdobi délky 1
kde 1 Tx+t potet zaméstnanca, ktefi ve sledovaném obdobi délky 1 byli ve veku X+t '

IIl. Fluktuace zavisla na odpracované dobé

—  zavisi na dobé& do vyplaty benefitu T—;
—  zavisi na ve spolecnosti odpracované dobé Oy;

—  nezavisi na véku zaméstnance X-+t.

© 2014 KPMG Ceska republika, s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms 19
affiliated with KPMG International Cooperative (‘KPMG International®), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in the Czech Republic.



Predpoklady vypoctu

Fluktuace IV

I\V.  Fluktuace zavisla na véku zameéstnance i odpracované dobé odpracované dobé
—  zéavisi na dobé do vyplaty benefitu T—T;
—  zavisi na ve spolecnosti odpracované dobé Oy;

—  zavisi na véku zaméstnance X+t.
1_T—t 1:x+t,ot — (:I'_l.l:x+t,ot ) ) (1_1 1:x+t+1,ot +1) BLLE (1_1 fx+T—t—1,ot+T—t—1)1

kde 1 fx+t,ot 11 1:x+t+1,ot+1""’1 1:x+T—t—1,ot+T—t—1 ziskame z trojuhelniku fluktuaci pro
obdobi délky 1.
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Predpoklady vypoctu
Fluktuace V

1 2 : : : 51 52

70 1f7o,o 1f7o,1 1f7o,2- S e e e e 1f7o,52

6911:69’0 1f69,51

68

X+1

19 1 f19,0 1 f19,1

18 1 f18,0
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Predpoklady vypoctu

Fluktuace VI

m Pro zamezeni vlivu vykyvul ve fluktuaci danych napfiklad sezénnimi odchody je vhodné
pocitat vyslednou vysi fluktuace:

— pro delSi Casové useky — nejen napr. za jedno Ctvrtleti;
— jako prumér nékolika poslednich sledovanych obdobi;

— s vyjmutim vyjimecnych pfipadl v odchodech zaméstnancu, pokud podobné pripady
nejsou v budoucnu oCekavany.

Ve vysi fluktuace neni zohlednéno budouci nabirani zaméstnanct,

protoze vuci nim v daném okamziku nema spolecnost zadny zavazek.
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Vypocet rezervy

Celkova rezerva

= Celkova vySe rezervy spolecnosti na zaméstnanecké benefity k ¢asu t vznika jako soucet vysi

rezerv na jednotlivé benefity pro jednotlivé zaméstnance:

Ng Ny

RtC:ZZthi’

i=1 j=1

IDI . - - -
kde JRt ... vySe rezervy na benefit | pro zaméstnance | v Case {;

N ... poget poskytovanych rezervotvornych benefit(;

NZ ... poCet zaméstnancim, jimzZ jsou benefity poskytovany.
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Vypocet rezervy

Porovnani se zivotnim pojisténim |

Zaméstnanecké benefity se daji pfirovnat k produktim Zivotniho pojisténi:

Zaméstnanecky benefit Produkt zivotni pojisténi

Jubilejni odmény PojiSténi pro pripad doziti
Odmény pfi pracovnim vyroci

Odchodné do starobniho
didchodu

Odstupné Pojisténi pro pripad smrti

Odchodné do invalidniho
didchodu

Benefit v pripadé smrti
zameéstnance/rodinnych
prislusnikll zaméstnance

Zvlastni prispévek hornik Dlchod na n let
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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Porovnani se zivotnim pojisténim Il

Rekurentni vzorec nettorezervy pojistného pojisténi pro pfipad doziti v Zivotnim pojisténi ma
nasledujici tvar:

(tverI X%) ) (1+ I) o a‘t+1 ) px+t —t41 VX%l ) px+t 1

kde @, jsou predpokladané vyplaty v obdobi mezi gasy t a t+1.

Uvazujeme-li obdobi, kdy nedochazi k vyplatam, dostavame vztah

(thrTI xr%) | (1+ I) —t+l erlTl | px+t J

1 :1_|_ qx+t
px+t px+t

ktery Ize na zakladé vztahu preveést do tvaru

Vl

t+1 7 xn]

= VA V4 P (i) + (V,E+ PY) - (L) et

X+t
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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Porovnani se zivotnim pojisténim lll

Pro vyjadfeni rekurentniho vztahu pro rezervu na zaméstnanecké benefity vyjdeme ze vztahu:

R = ﬂtot ' TBoT 'dt,T Tt p)\:+t

Or
Upravami dostaneme vztah

CSCt +1| naklady soucasné sluzby

| Ct 41 lJrokové ndklady T

(—A—\ v 1
Rt+1 = R +R ( ot+1 o ffot)° TBoT Tt Pxst - (1_|_ i)T—t

-(1+i)\

- v 1 X+
T Rt (1+ I) _l_(oT 1:1:ot+1 T or f.I:ot)' TBoT Tt Pyt (1+ I) (1+ I) qp -,
X+t
}

a tedy plati CFS 1.1| Prispévek za pieZiti

R, =R +I1C_, +CSC,,  +CFS,,,.
Pro srovnani t+1V = V ; m T V et P (1-|— I) + (tV ' 4 Pm) (1+ I) S :

X+t
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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Porovnani se zivotnim pojisténim IV

Priklad: Uvazujme pojiSténi pro pripad dozZiti s jednorazovym pojistnym, pro zjednoduseni
uvazujme nulovou urokovou miru.

Méjme portfolio 10 pojistniku stejného véku (vék X k datu po&atku pojisténi) se stejnou vysi
rezervy k ¢asu t=0 a se stejnou mirou imrtnosti.

s 9 1
Uvazujme V=9, p,, = 0 Oy =—
K 10 1
1 1 1 1 q + 10
iV =t Voo ——=V,s + CFS ; = Vot Vo 2 =9+9-L =10
px+t px+t 10
" 1 o
Poj Istnik thrTI Poj Istnik . t+1erTI . t+1erﬂ 1. t+1erTI
1 9 t >t +1 1 94 9 ~10 10 10
po— 9
: 9 2 10 10 10
: : . zemrel 1
Il.  nezemrel nikdo : . ;
9 9 . zemreli 2 9 10 10 -
10 9 10 - 10 -
2 90 2 90 100 80
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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Porovnani s zivotnim pojisténim V

Analogie parametrl rezervy na zaméstnanecké benefity a parametru rezervy Zivotniho pojisténi:

m Parametr zameéstnanecka rezervy Parametr zZivotniho pojisténi

CSCt naklady soucasné sluzby pojistné
T Bot vyse benefitu pojistna ¢astka
dt T diskontni faktor diskontni faktor

5 ffo faktor financovani rezerva pojistného
T t

Dekrementy s vyplatou benefitu

1_+0y,.¢  mira dmrtnosti mira dmrtnosti
inv _ i _ -
1-td,,t mirainvalidity mira invalidity
stornovost

Dekrementy bez vyplaty benefitu

Tt fx+t,ot fluktuace
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KPMG

cutting through complexity

Priklad




Priklad

Vstupy — sestava zaméstnancll

Sestava 1 000 zaméstnancu s nasledujicimi udaji:

Vék

— Byli vybrani zaméstnanci s rovhomeérnym rozloZzenim véku mezi 18 a 65 roky.
Pohlavi

— Bylo vybrano nahodné se stejnou pravdépodobnosti pro muzskeé a Zenskeé.
Odpracovanéa doba

— Byly vybrany 3/5 zaméstnancl s odpracovanou dobou 0 aZz 20 let a 2/5 zaméstnancu s odpracovanou
dobou 0 az 52 let.

Datum planovaného odchodu do diichodu (nepovinné)

— VyplInéno dle platné legislativy.

— U vS8ech Zen byl pfedpoklad, Ze maji 2 déti.

VySe mésicniho platu

— Byla vybrana pro kazdého zaméstnance v rozmezi mezi 15 000 a 35 000 K&.

Skupina pro VPH

— Byli vybrani zaméstnanci s rovhomeérnym rozloZenim skupin VPH mezi ¢tyfmi existujicimi kategoriemi.
Pocet let odpracovanych pro VPH

— Byl stanoven stejny jako pocet odpracovanych let.
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Priklad

Vstupy — predpoklady vypoctu

Fluktuace

= Byla stanovena v zavislosti na odpracované dobé& zaméstnance.

Fluktuace

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

O% T T T T T T

0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52

odpracovanadoba (v letech)
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Priklad

Vstupy — predpoklady vypoctu

Vynosova krivka

m Odvozena z vynosu swapu denominovanych v €eskych korunach s rdznymi dobami do
splatnosti — k 1.12. 2014. (zdroj: Bloomberg)

= Prolozena Nelsonovou-Siegelovou-Svenssenovou extrapolacni metodou

Vynosova krivka
2,5%

210% ///-/
1,5%

/ ¢ trznidata
1,0% ——prolozZeni

0,5%

0,0% LIS UL I N N I E N BN RN I RN I E B I R DN A RN AN BN BN B I B R RN R B RN RN A R R N N N BN R R N B N N B N B B B B N N B B |
P RN PP RN OSILN PP RO CDHNOPA P
P N P WD P O AP @0 oY PN R a0 WP P QAP @ ok PN
OF 47 M 07 7O U7 T ROT R DT AT T AN DY ol adT DY\ T T Y (0T AT (DT QT P (50

doba (v letech)
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Priklad

Vstupy — predpoklady vypoctu

Mira amrtnosti

= Umrtnostni tabulky pro Ceskou republiku za rok 2013 vydané CSU.

Mira invalidity

m Tabulky mér invalidity zvefejnéné v knize Pojistna matematika: Teorie a praxe v roce 1999.
Inflace (rast platu)

= Inflace byla stanovena dle nejaktualngjsiho vyhledu CNB k 6. 11. 2014 na 2,2 %.
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Priklad

Modelované benefity — Vyroé€i 50 let

= Benefit je vyplacen k 50. vyroCi véku zaméstnance ve vySi odpovidajici odpracované dobé
zameéstnance ve spolecnosti:

Odpracovana doba ve VySe benefitu
spolec¢nosti

=5 let 1*mesicni plat
=10 let 2*meésicni plat
=15 let 3*mésicni plat
= 20 let 4*mesicni plat
> 25 let 5*mésicni plat

= RuUst platu bude odpovidat inflaci pro CR.
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Priklad

Modelované benefity — Pracovni vyro¢i

= Benefit je vyplacen u pfilezitosti 5, 10, 15, 20,..., 50 odpracovanych let zaméstnancem
v nasledujicich vysich:

Vy3e benefitu (v K¢)

5 let 2 000
10 let 4 000
15 let 6 000
20 let 8 000

50 let 20 000
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Priklad

Modelované benefity — Odchodné do dichodu

= Benefit je vyplacen u pfilezitosti prvniho odchodu do starobniho ¢i plného invalidniho
duchodu ve vysi zavisejici na odpracované dobé zaméstnance ve spolecnosti:

Odpracovana doba ve VySe benefitu
spoleénosti (v K¢)

3 roky 10 000
4 roky 10 500
5 let 11 000
6 let 11 500
24 let 20 500
2 25 let 21 000
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Priklad

Modelované benefity — Vérnostni pridavek horniku

m Vérnostni pfidavek hornikd (VPH) néalezi dle zakona ¢. 62/1983 Sb. hornikim rozfazenych
v zavislosti na provadéném typu ¢innosti do 4 skupin (viz pfiloha zakona ¢. 62/1983 Sb.)

= VySe rocnich odmén podle jednotlivych skupin VPH zavisi na odpracované dobé.

Vyse benefitu (v KE)

Doba odpracovana
oro VPH Skupinal Skupina ll Skupina lll Skupina IV

3-5 let 1 800 1400 1 200 1 000
6-10 let 2 900 1 900 1 600 1200
11-5 let 3 700 2 500 2100 1 600
16-20 let 4 900 3 300 2700 2 000

21-25 let 6 200 4 300 3 300 2 400
2 26 let 6 200 5200 4 000 2 800
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Priklad

VySe rezervy

= Pro uvedenou sestavu zaméstnancu za danych predpokladu je vySe rezervy na modelované
benefity ke 31. 12. 2014 nasleduijici:

Typ benefitu VySe rezervy (v tis. KE)

Jubileum 50 let 18 592
Pracovni vyroci 8 440
Odchodné do SD 2 640
Odchodné do ID 528
VPH 17 991
Celkem 48 190
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Citlivost rezervy
na zmeny

jednotlivych
predpokladu




Citlivost rezervy na zmény jednotlivych pfedpokladu

Fluktuace
v tis. K¢ FIuktuace
Typ benefitu zkiad | 05pb +05p.b.
Jubileum 50 let 18 592 19 595 5% 17 604 -5% 20 709 11% 16 714 -10%
Pracovni vyro€i 8 440 8 863 5% 7998 -5% 9 354 11% 7615 -10%
Odchodné do SD 2640 2793 6% 2470 -6% 2979 13% 2330 -12%
Odchodné do ID 528 551 4% 505 -4% 577 9% 483 -8%
VPH 17 991 18 802 5% 17163  -5% 19720  10% 16430 -9%
Celkem 48 190 50 604 5% 45 739 -5% 53 339 11% 43573 -10%
tis. KE
25000 14%
12%
20000
10%
15000 8%
10000 6%
4%
5000
2%
0 0%
50 let pracovnivyroCi dichod invalidita VPH
EmZiklad mm-05p.b. m=m+0,5p.b. -1 p.b. +1 p.b. +—|rozdil oproti zakladu| [%0]
© 2014 KPMG Ceska republika, s.r.0., a Czech limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms 40

affiliated with KPMG International Cooperative (‘KPMG International®), a Swiss entity. All rights reserved. Printed in the Czech Republic.



Citlivost rezervy na zmény jednotlivych pfedpokladu

Urokova mira

v tis. K& Urokova mira
Typ benefitu zaklad | -0,25p.b. +0,25 p.b. 0,5 p.b. +0,5p.b.
Jubileum 50 let 18 592 19 088 3% 18 070 -3% 19 563 5% 17 644 -5%
Pracovni vyroéi 8 440 8 659 3% 8 197 -3% 8 856 5% 8 019 -5%
Odchodné do SD 2640 2722 3% 2542 -4% 2795 6% 2478 -6%
Odchodné do ID 528 540 2% 516 -2% 550 4% 505 -4%
VPH 17 991 18 401 2% 17 546 -2% 18 778 4% 17 200 -4%
Celkem 48 190 49 409 3% 46 870 -3% 50 542 5% 45 846 -5%
tis. KE
25000 7%
*> 6%
20 000 4 ’
5%
15000 4%
10000 3%
2%
5000
1%
0 0%
50 let pracovnivyroci dichod invalidita VPH
EmZaklad mm-0,25p.b. mm+0,25p.b. -0,5 p.b. +0,5 p.b. +—|rozdil oproti zakladu| [%]
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Citlivost rezervy na zmény jednotlivych pfedpokladu

Inflace

v tis. K¢ Inflace
Typ benefitu zkiad | 05pb +05p.b.
Jubileum 50 let 18 592 17 666 -5% 19 587 5% 16 804 -10% 20656 11%
Pracovni vyro€i 8 440 8 440 0% 8 440 0% 8 440 0% 8 440 0%
Odchodné do SD 2640 2 640 0% 2 640 0% 2 640 0% 2640 0%
Odchodné do ID 528 528 0% 528 0% 528 0% 528 0%
VPH 17 991 17 991 0% 17 991 0% 17 991 0% 17 991 0%
Celkem 48 190 47 265 -2% 49 185 2% 46 403 -4% 50 255 4%
tis. K¢
25000 12%
»
20000 10%
8%
15000
6%
10000
4%
5000 204
0 I I’I‘_Y_“I’I’_l_m’l I I’I‘_ 0%
50 let pracovnivyroCi dichod invalidita VPH
mm/5klad msm-05pb. m=m+05p.b. -1 p.b. +1 p.b. +|rozdil oproti zakladu| [%]
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Citlivost rezervy na zmény jednotlivych pfedpokladu

Mira imrtnosti

v tis. KC

Mira iumrtnosti

Typ benefitu o Nérast 10% | Rozdil |Pokles 20%| Rozdil |Nérist 20%| Rozdil |

Jubileum 50 let 18 592 18 627 0,2% 18 557 0% 18 662 0% 18 522 0%
Pracovni vyroéi 8 440 8 468 0,3% 8413 0% 8 496 1% 8 386 -1%
Odchodné do SD 2 640 2 665 1,0% 2614 -1% 2691 2% 2 589 -2%
Odchodné do ID 528 529 0,2% 527 0% 530 0% 525 0%
VPH 17 991 18 041 0,3% 17 941 0% 18 092 1% 17 891 -1%
Celkem 48 190 48 330 0% 48 051 0% 48 472 1% 47 913 -1%
tis. Ké
20000 3%
18 000
16 000 2%
14 000
12 000 2%
10000
8000 1%
6 000
4000 1%
2000
0 0%
50 let pracovnivyroCi dlchod invalidita VPH
mmZ4klad mmpokles 10% mmmnartst10% pokles 20% narist20% —#—|rozdil oproti zakladu| [%]
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Citlivost rezervy na zmény jednotlivych pfedpokladu

Mira invalidity

v tis. KC

Mira invalidity

Typ benefitu o Nérast 10% | Rozdil |Pokles 20%| Rozdil |Nérist 20%| Rozdil |

Jubileum 50 let 18 592 18 681 0% 18 503 0% 18 770 1% 18 415 -1%
Pracovni vyroéi 8 440 8 488 1% 8 393 -1% 8 536 1% 8 347 -1%
Odchodné do SD 2 640 2 660 1% 2620 -1% 2 680 2% 2 600 -1%
Odchodné do ID 528 477 -10% 578 9% 426 -19% 628 19%
VPH 17 991 18 079 0% 17 903 0% 18 168 1% 17 816 -1%
Celkem 48 190 48 385 0% 47 998 0% 48 580 1% 47 806 -1%
tis. K¢
20000 25%
18 000 —
16 000 r— 20%
14 000
12000 15%
10000
8000 Fa— 10%
6 000
4000 5%
2000
* o
0 * o * o * o 0%
50 let pracovnivyroCi ddchod invalidita VPH
mmZaklad mmmpokles 10% mmmnarist10% pokles 20% narGst20% —#—|rozdil oproti zakladu| [%]
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Rezerva na zaméstnanecké benefity
Citlivost rezervy na zmény jednotlivych predpokladu — shrnuti

Zména piedpokladu Velikost zmény Zména rezervy absolutné v K¢

fluktuace -0,5p.b. 2414 5,01%
+0,5 p.b. -2 451 -5,09%
-1 p.b. 5149 10,68%
+1 p.b. -4 617 -9,58%
diskontni faktor -0,25 p.b. 1219 2,53%
+0,25 p.b. -1 321 -2,74%
-0,5 p.b. 2 352 4,88%
+0,5 p.b. -2 344 -4,86%
inflace -0,5 p.b. -926 -1,92%
+0,5 p.b. 995 2,06%
-1 p.b. -1 788 -3,71%
+1 p.b. 2 065 4,28%
mira umrtnosti -10% 140 0,29%
+10% -139 -0,29%
-20% 281 0,58%
+20% =277 -0,58%
mira invalidity -10% 194 0,40%
+10% -193 -0,40%
-20% 390 0,81%
+20% -384 -0,80%
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KPMG

cutting through complexity

Priloha dle IAS 19R




Interpretace vysledk

Pozadavky na prilohu

Popis benefitu Popis poskytovanych benefitll a jejich parametrizace.

Metoda

Popis kalkulaéni metody — pfiristkova metoda.

Shrnuti pfedpokladu pouzitych pro vypocet.

Tabulka s rekonciliaci rezervy spoleCné s vysvétlenim
pohybu rezervy.

Prehled citlivosti na zmény pfedpokladu spole¢né

s ohodnocenim jejich vyznamnosti.
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Priloha

Rekonciliace vyvoje rezervy

Jednim z pozadavkl standardu IAS 19 je pozadavek na rekonciliaci (roll-forward) vyvoje
rezervy na zameéstnanecké benefity:

= Analyza vlivu zmén podkladu a pfedpokladd na vysi zavazku od minulého ocenéni.
m Tzn., Ze zména rezervy v prubéhu sledovaného roku je rozpadnuta na jednotlivé vlivy:
— Zména poctu a struktury zaméstnancu.

m Zména z duvodu odchodu zaméstnancu, ktefi pracovali ve firmé na zacatku obdobi
a pfichody zaméstnancu v prubéhu sledovaného obdobi.

— Zména diskontniho faktoru.
— Zména umrtnostnich tabulek.
— Zména fluktuace.

— Zména velikosti benefitu.

— Pridani nového/odebrani starého benefitu.
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Priloha

Rekonciliace vyvoje rezervy

Priloha definovaného planu pozitklii bude obsahovat:
m naklady souc¢asného obdobi (current service cost)

— vyjadfuji narast soucasné hodnoty zavazku z definovanych pozitkt vyplyvajici ze sluzeb
zaméstnancul poskytnutych ve sledovaném obdobi.

= navyseni rezervy, nebot praci ve sledovaném obdobi je zaslouzena dalsi ¢ast benefitu
m Urokové prijmy ¢i naklady (interest income or expense)

— vyjadfuji nartst sou¢asné hodnoty zavazkl z definovanych pozitkll mezi obdobimi
vyplyvajici ze skutecnosti, Ze se o jedno obdobi pfibliZil vyplatni termin poZzitka.

= navyS$eni rezervy kvili zmenSeni diskontniho faktoru
m naklady minulého obdobi a zisky a ztraty z vyporadani (past service cost)

— vyjadfuji zménu sou€asné hodnoty zavazku z definovanych pozitki pro zaméstnance
vyplyvajici ze zmény planu

= vyplyvaji napr. z nové zavedenych ¢i zrusenych benefitll, zmény slibené vyse benefitu
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Priloha

Rekonciliace vyvoje rezervy

m efekt zmény v ménovych kurzech (the effect of changes in foreign exchange rates)

m prispévky do planu, zobrazené zvlast pro prispévky zaméstnavatelem a zaméstnancem
(contributions to the plan, showing separately those by the employer and by plan participants)

m vyplaty z planu, zobrazené zvilast pro kazdou operaci vyporadani (payments from the
plan, showing separately the amount paid in respect of any settlements)

m efekt slou¢eni anebo naopak rozpadu spoleénosti (the effects of business combinations
and disposals)
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Priloha

Rekonciliace vyvoje rezervy

m precenéni zavazku (remeasurements of the net defined benefit liability)

— vynos na aktivech kromé toho zobrazeného v urokovych nakladech (the return on
plan assets, excluding amounts included in interest in interest income or expense)

m plati pro penzijni plany.

— pojistné-matematické zisky a ztraty plynouci ze zmény demografickych predpokladu
(actuarial gains and losses arising from changes in demographic assumptions)

n fluktuace;
= umrtnostnich tabulek;
= tabulek mér invalidity.

— pojistné-matematické zisky a ztraty plynouci ze zmény financ¢nich predpokladt
(actuarial gains and losses arising from changes in financial assumptions)

= vynosoveé kfivky;

= inflace.
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Priloha

Rekonciliace vyvoje rezervy

— Pojistné-matematickeé zisky a ztraty zahrnuji také dopad jiné zkuSenosti
m rozdil mezi oCekavanim a tim, co skuteéné nastalo

— Zména ve vyplaté benefitu
vyplatilo se vice/méné, nez byl puvodni pfedpoklad;

— Efekt odchozich zaméstnancii
odeSlo (zemrelo) vice/méné zaméstnancu, nez byl puvodni pfedpoklad.

— Zmény z diavodu efektu omezeni aktiv modelovanych pro kryti definovaného planu poZzitkt
(changes in the effect of limiting a net defined benefit asset to the asset ceiling)

m plati pro penzijni plany.
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Rezerva na zaméstnanecké benefity

Rekonciliace vyvoje vySe rezervy

v
¢ Rezerva podéitand v ¢ase t

Rezerva pocitana v case t+1

D — ;
fffffffffffff : ’V Urokové naklady
;' : Naklady soucasné sluzby

peesseees " ) ! Benefity vyplacené mezi ¢asy t a t+1
| a ~_— Pojistné-matematické zisky a ztraty
Naklady minulé sluzby

| | >
t ‘1’ t+1 T
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Priloha

Rekonciliace vyvoje rezervy

Movement analyza

50000 +
48000 + 0
59 948
46000 +
42000 -+ R
0
¥ 40000 +
5 0 956 48190
L 38000 +
0L
> 36000 +
34000 +
32000 +
30 OOO = T T j T T T T T T T
Celkovy Zména Urokoveé Néklady Hodnota Pojistné Néklady Néklady Ziska ztraty = Celkovy
zavazekv modelu naklady soucasné vyplacenych matematické soucasné minulésluzbyzvyporfadani zavazekk
Ucetnictvik sluzby benefitd zisky/ztraty sluzby (novi 31.12.2014
31.12.2013 (zaméstnanci zameéstnanci)
vcase T)
mpocatecniakoncovy stav zména (+) ™®zména(-)
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Priloha

Porovnani se zivotnim pojiSténim

Nasledujici tabulka obsahuje porovnani polozek rekonciliace vySe rezervy na zaméstnanecké benefity a MCEV
movement analyzy.

Celkovy zavazek v ucetnictvi k 31. 12. 2013 VySe MCEV reportovana ke 31.12. 2013 (Opening MCEV)

Zmeéna modelu Zména metodologie (Opening adjustments)

Celkovy zavazek k 31. 12. 2013 Upravené vySe MCEV (Adjusted opening MCEV)

Urokové néaklady

NavySeni hodnoty diky stavajicimu portfoliu (Expected
existing business contribution)
NavySeni hodnoty diky novému portfoliu (New businees

Naklady soucasné sluzby — stavajici zaméstnanci

Naklady soucéasné sluzby — novi zaméstnanci

value)
Hodnota vyplacenych benefitt
Pojistné matematické zisky/ztraty
Jina zkuSenost Jina zkuSenost (Experience variances)
Dopad zmén v pojistné-matematickych pfedpokladech
— zména demografickych predpoklad Dopad zmén predpokladi (Assumption changes)

_ zmé&na finan&nich predpokladi Dopad zmén finanénich predpokladia (Economic

variances)
Naklady minulé sluzby
Zisk a ztraty z vyporadani
Celkovy zavazek k 31. 12. 2014 Celkova vySe MCEV ke 31. 12. 2014 (Closing MCEV)
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Pfiloha
Citlivost prilohy na zmény jednotlivych predpokladu - fluktuace

Defined Benefit Obligation
as at 31. 12. 2013

39 220 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0%

Change of the model

Defined Benefit Obligation -

Interest cost 0% 0% 0% 0%
Current service cost 4 456 4 459 0% 4 451 0% 4464 0% 4 448 0%
Benefit paid -2 759 -2 759 0% -2 759 0% -2 759 0% -2 759 0%
Actuarial gains/losses 5369 7728 44% 2975 -45% 10 400 94% 857 -84%

Experience adjustment 175 175 0% 175 0% 175 0% 175 0%

Effects on changes in
actuarial assumptions
- change in demographic

5195 7 553 45% 2 800 -46% 10 225 97% 682 -87%

906 3008 232% -1 046 -215% 5276 482% -2 861 -416%

assumptions

- BIERIYE [ e 4288 4545 6% 3 845 -10% 4 950 15% 3543 “17%
assumptlons
Past service cost 948 999 5% 896 5% 1058 12% 850 -10%

Gains and losses on
settlement
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Pfiloha
Citlivost prilohy na zmény jednotlivych predpokladu — trokova mira

Defined Benefit Obligation
as at 31. 12. 2013

39 220 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0%

Change of the model

Defined Benefit Obligation -

Interest cost 0% 0% 0% 0%
Current service cost 4 456 4 458 0% 4 453 0% 4 459 0% 4 452 0%
Benefit paid -2 759 -2 759 0% -2 759 0% -2 759 0% -2 759 0%
Actuarial gains/losses 5369 6 561 22% 4079 -24% 7 668 43% 3079 -43%
Experience adjustment 175 175 0% 175 0% 175 0% 175 0%
Effects on changes in 0 0 0 0
actuarial assumptions 5195 6 386 23% 3904 -25% 7 493 44% 2904 -44%
- CIEIER 07 CEmE ETElE 906 906 0% 906 0% 906 0% 906 0%
assumptions
PRl 4288 5480 28% 2998 30% 6586 54% 1998 -53%
assumptions
Past service cost 948 974 3% 920 -3% 998 5% 898 -5%

Gains and losses on
settlement

Defined Benefit Obligation -
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Pfiloha
Citlivost prilohy na zmény jednotlivych predpokladu — inflace

Defined Benefit Obligation
as at 31. 12. 2013

39 220 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0%

Change of the model

Defined Benefit Obligation -

Interest cost 0% 0% 0% 0%
Current service cost 4 456 4 456 0% 4 456 0% 4 456 0% 4 456 0%
Benefit paid -2 759 -2 759 0% -2 759 0% -2 759 0% -2 759 0%
Actuarial gains/losses 5369 5 369 0% 5 369 0% 5369 0% 5 369 0%
Experience adjustment 175 175 0% 175 0% 175 0% 175 0%
Effects on changes in 0 0 0 0
actuarial assumptions 5195 5195 0% 5195 0% 5195 0% 5195 0%
- CIEIER 07 CEmE ETElE 906 906 0% 906 0% 906 0% 906 0%
assumptions
PRl 4288 4288 0% 4288 0% 4288 0% 4288 0%
assumptions
Past service cost 948 22 -98% 1943 105% -840 -189% 3013 218%

Gains and losses on
settlement

Defined Benefit Obligation -
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Pfiloha
Citlivost prilohy na zmény jednotlivych predpokladu — mira tmrtnosti

V tisicich K¢ Zéaklad | Pokles 10% Narust 10% Pokles 20% Narust 20%

Defined Benefit Obligation
as at 31. 12. 2013

39 220 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0%

Change of the model

Defined Benefit Obligation -
31 12. 2013 39 220 39 220 39 220 39 220 39 220

Interest cost 0% 0% 0% 0%
Current service cost 4 456 4 456 0% 4 455 0% 4 456 0% 4 455 0%
Benefit paid -2 759 2759 0% 2759 0% 2759 0% 2759 0%
Actuarial gains/losses 5 369 5 507 3% 5233 -3% 5 646 5% 5097 -5%

Experience adjustment 175 175 0% 175 0% 175 0% 175 0%
acu'f;fﬁacltzg:uﬂsg'gfs in 5195 5332 3% 5058  -3% 5471 5% 4922 5%
assurﬁ;t?g:ge In demographic 906 1024  13% 790  -13% 1142 26% 674  -26%
assur;];:;ggge in financial 4 288 4309 0% 4268 0% 4329 1% 4248  -1%
Past service cost 948 950 0% 946 0% 952 0% 944 0%

Gains and losses on
settlement

Defined Benefit Obligation -
Defined Ber 48 190 48330 48051 48472 47913
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Piloha
Citlivost prilohy na zmény jednotlivych predpokladu — mira invalidity

V tisicich K¢ Zéaklad | Pokles 10% Narust 10% Pokles 20% Narust 20%

Defined Benefit Obligation
as at 31. 12. 2013

39 220 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0% 39 220 0%

Change of the model

Defined Benefit Obligation -
31 12. 2013 39 220 39 220 39 220 39 220 39 220

Interest cost 0% 0% 0% 0%
Current service cost 4 456 4 456 0% 4 455 0% 4 456 0% 4 455 0%
Benefit paid -2 759 2759 0% 2759 0% 2759 0% 2759 0%
Actuarial gains/losses 5 369 5559 4% 5182 -4% 5750 7% 4 995 -7%

Experience adjustment 175 175 0% 175 0% 175 0% 175 0%
acu'f;fﬁacltzg:uﬂsg'gfs in 5195 5384 4% 5007  -4% 5575 1% 4820 7%
assurﬁ;t?g:ge In demographic 906 1064  17% 749 -17% 1223 35% 594  -34%
assur;];:;ggge in financial 4 288 4320 1% 4257  -1% 4351 1% 4226 -1%
Past service cost 948 953 0% 943 0% 957 1% 939  -1%

Gains and losses on
settlement

gfszedzgffef't Obligation - 1 /5 199 48 385 47 998 48 580 47 806
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Dekuji za pozornost

Sarka Hezoucka

shezoucka@kpmg.cz
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